02.09.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem
Maddeleri

2547 Savili Kanunun 31. Maddesi:

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Turhan Mentes, Prof. Dr. Sevket Levent Ergiin, Prof. Dr. Meral
Sucu ile Prof. Dr. ibrahim Vargel’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Doneminde Fen Bilimleri

Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmeleri uygun gortildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

kriterleri

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

- Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin Ei%lllli'ini;lAI;alijlllntIilrilmDaihﬁng q ?I‘Ig; iettlirf
2018-2022 Stratejik arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir. E-.e LI IYTes A LiMEs1 AeACHenmISUr.
Plam gitim stirekliliginin saglanmast

hedeflenmistir.
K 1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci damigmanlik sisteminde
ur:umsa ¢ B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kullanilan tanimli stiregler ile Alaninda

Degerlendirme

uzman emekli 6gretim liyelerinin egitim
ogretim faaliyetlerine katk: saglamak
amaciyla yapilan gérevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (Uygulamali Alan) Dr. Muhammed Cagn Kiilekgi ile Dr. Figen
Bezci Aygiin’iin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun

gorildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Hedef 2.5.: Egitim Ogretim altyapist Arastirmact . msan - gucunun - aym
Stratejik Plant iyilestirilecektir zamanda cgitim ogretim - konusunda
) niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

K 1i ) Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerinin

urumsal ¢ A.3.2. Insan kaynaklari ynetimi gelismesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
gegerlendlrme B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirmeleri,
Haporlu Ogretim elemanlarinin  egitim-6gretim
K"IIZ” amas,, ) faaliyetlerinde etkinliginin
3 tlavuzu surdm gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
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3. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Sinan Balcy, Dr. Ferdi Cay ile Dr. Selin
Ardal Diizgiin’tiin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
. Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapis1 | Aragtirmaci insan giiciiniin ayn1 zamanda
2018-2022 Stratejik iyilestirilecektir. egitim 0gretim konusunda niteliginin
Plan artirilmasi hedeflenmistir.
l] ) Kurumun ¢aliganlariin
Kurumsal I¢ A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi etkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
Degerlendirme S : il e i Y 8 Y
R g Heonl B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi quyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Kalporu gzulr"am; Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
tlavuzu strum faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

4. Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Songiil Ozge Yavuz Sar1’nin 2022-2023
Egitim-Ogretim Yilinda Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Tip Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Aragtirmaci insan giiciiniin ayn1 zamanda
2018-?022 Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi egitim 6gretim konusunda niteliginin
Stratejik Plani iyilestirilecektir. artirilmasi hedeflenmistir.
K li ) Kurumun ¢aliganlarmin
Dul:urrllsad. ¢ A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
cgeriendirme B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,

Raporu Hazirlama

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
Kilavuzu Siiriim 3 £ & £

faaliyetlerinde etkinliginin
geligtirilmesine yonelik gorevlendirme

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Hatice Yagmur Zengin’in 2022-2023
Egitim-Ogretim Yilinda Tip, Saghk Bilimleri, Dis Hekimligi ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Fakiiltelerinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Aragtirmaci insan giiciiniin ayn1 zamanda
2018-2022 Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi egitim 6gretim konusunda niteliginin
Stratejik Plan iyilestirilecektir. artirilmast hedeflenmistir.

Kurumun galisanlarinin

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Kurumsal ¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3
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6. Universitemizin cesitli Fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim Gérevlileri Dr. Ugur Ozdemir, Dr. Giilce

Tarhan Celebi, Dr. Mustafa Kaya, Dr. Eren Miski Aydin, Dr. Hiirkan Celebi, Dr. Ciler Buket
Tosun, Dr. Elif Basak Aksoy, Dr. Ash Giilsiim Acan ile Dr. Onur Uraz’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1li Giiz Déneminde ders vermek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmeleri
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
B Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
2018-2022 Stratejik iyilestirilecektir.
Plam
K 1 ) Kurumun ¢alisanlarmin yetkinliklerinin
urumsal ¢ A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gelismesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
Degerlendirme

B.4.2.Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine

yonelik gérevlendirme

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

Universitemizin gesitli Fakiiltelerinde gorev yapan Arastirma Gorevlileri Dr. Gokge Zeybek Kabakel,
Dr. Hatice Sule Gelibolu, Dr. Emre Canpolat, Dr. Ozan Cavdar, Dr. Onur Yilmaz, Dr. Hiisniye
Ceylan Karaca ile Dr. Ayse Arslan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde ders vermek

iizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
tyilestirilecektir.

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Plam

K 1i ) Kurumun ¢aliganlariin yetkinliklerinin
urumsal ¢ A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gelismesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda

Degerlendirme

gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

8. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Berkay Bahadur, Dr. Yiiksel Boz, Dr. Engin

Tunal ile Dr. Azer flgar’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz ve Bahar Donemlerinde ders vermek
tizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik
Plam

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Kurumsal ¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumun ¢aliganlarinin yetkinliklerinin
gelismesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme




Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

9. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Samsun’da gorevlendirilmesi uygun

10.

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yaygilagtirmak. AMAC 3: Girisimciligi
tiniversite genelinde yayginlastirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A. Liderlik, Yonetim Ve Kalite
B. Egitim Ve Ogretim

C. Aragtirma Ve Gelistirme

D. Toplumsal Katk1

Kurumun ulusal ve uluslararas1 alanda
etkinligini ve gorliniirliigiini artirmak,
Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ve Toplumsal Katki alanlarinda giiglii
yonleri ile katkida bulunmak, tim
gelismeleri yakindan takip etmek ve
yeni ve yenilik¢i teknolojileri
kurumda stirdiiriilebilir uygulamalar
ile hayata gecirmek amaciyla yapilan
gorevlendirme

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Serhat Kiigiikali’nin Yunanistan’da

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
" Stratejik Hedef 1.2: Universitemizd
2018-2022 Stratejik rateie eder o) DIIVEISTIEIZAe 1 B AR tarafindan saglana destek ile 8gretim
gerceklestirilen bilimsel aragtirma projelerinin .
Planm elemanlarmin aragtirma ve gelistirme
sayist artirilacaktr. yetkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.
. A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin Alaninda uzman insan kaynaklarinin
K 1i e
ngﬂlen;:a di Qme yonetimi uluslararasilagsma faaliyetlerine katk1
rlendir

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

saglayacak sekilde arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artirilmasi
amaciyla yapilan gérevlendirme,




11.

12.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Baris Sabuncuoglu'nun Nevsehir’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Acgiklama

2018-2022 Stratejik
Plami

Stratejik Hedef 1.2: Universitemizde
gergeklestirilen bilimsel aragtirma projelerinin
sayisi artirilacaktir.

BAB tarafindan saglana destek ile 6gretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasilagma faaliyetlerine katk1
saglayacak sekilde aragtirma ve
gelistirme yetkinliginin artirilmasi
amactyla yapilan gérevlendirme,
Alaninda uzman insan kaynaklari
yOnetim siireclerinin gelistirilmesi
icin BAB tarafindan saglanan

destek ile 6gretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme yetkinliginin
artmasi, hedeflenmistir.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Demet Ozer’in Iskogya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik
Plam

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uluslararasi tiniversitede projede
arastirmaci olarak gorevlendirilmistir.
Aragtirmaci insan giiciiniin sayisi ve
niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast
imkanlar

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
geligimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.




13.

14.

15.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Derya Deniz Sungur’un Macaristan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
2018-2022 altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
Stratejik Plani
. A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin Alaninda uzman insan
Kur:umsal 'I(; yonetimi kaynaklarinin uluslararasilasma
Degerlendirme B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi faaliyetlerine katki saglayacak
I}?Izgfrqgma C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi sekilde arastirma ve geligtirme

Kilavuzu Siiriim

3

yetkinliginin artirilmasi
amaciyla yapilan gorevlendirme,

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Biirge Atilgan’in Hollanda’da gorevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik
Plam

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin uluslararasilagma
faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve geligtirme
yetkinliginin artirilmasi amaciyla
yapilan gorevlendirme,

Edebiyat Fakiiltesi

Aragtirma Gorevlisi  Dr.

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Meliha Melis Koruyucu’nun Eskisehir’de

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik
Plam1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin
artirllmasi hedeflenmistir.

Kurumsal ¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimi i¢in uygulamalar
ile Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve
bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
hedeflenmistir.




-7-

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

16.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Serkan Celik ile Dog. Dr. Selda Aras’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmeleri uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik
Plami

AMAC 3: Girisimciligi iiniversite genelinde
yayginlagtirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmigtir.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

17.

Ozbekistan Ibni Sina Sehir Hastanesinde gorev yapan Dr. Gayrat Kurbanov’un Universitemiz Tip
Fakiiltesi Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalinda 6zel 6grenci statiisiinde egitim
almasina izin verilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik
Plam1

Stratejik Hedef 5.5: Mali Yonetim yapisi
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve
teknikleriB.2.3 Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasilagma faaliyetlerine katk1
saglayacak sekilde arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artirilmasi amaciyla yapilan
gorevlendirme Gorevlendirme,
Universitemiz diginda baska bir kurumda
gorev yapan 0gretim elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi.




. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Tip Fakiiltesinde gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Ulufer
Celebi’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda misafir §gretim iiyesi statiisiinde
egitim almasina izin verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yayginlastirmak
Stratejik Hedef 5.5: Mali Y6netim yapist
giiclendirilecektir.

2018-2022 Stratejik Plani

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
baska bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin

Kurumsal 1(; taninmasi ve kredilendirilmesi K | Imaktad
Degerlendirme ~ Raporu | D.2.1. Toplumsal katki performansinin artirmak amactyla yapl ma.te.l L.
. . < L . Toplumsal katki faaliyetlerini

Hazirlama Kilavuzu | izlenmesi ve degerlendirilmesi e . L

Siiriim 3 stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmas.
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. Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali uzmanlik 6grencisi Dr.
Koray Yariz’m Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi geregi Universitemiz Tip
Fakiiltesi Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi
uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik AMAG 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini
Plan1

ve uygulamalarini yayginlastirmak.

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
baska bir kurumda gorev yapan dgretim
elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin

taninmast ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3




Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

20. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Saime Selenga Gokgoz’iin
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yayginlastirmak.

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Plani
K li B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Program ¢iktilari ve ders
urumsal 1 C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kazanimlarinin iligskilendirilmesi
Degerlendirme

Ogretim elemanin arastirma

yetkinligini gelisimine yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak arastirma
birimlerinin geligimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak iizere

gorevlendirm

DERS YUKU (6 saat Lisans/Onlisans, 6 saat Lisansiistii, 14 saat Tez Damigsmanlig1. Toplam: 26 saat)

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 16. Maddesinin 4. Fikras1 Uvyarinca

Kadro Aktarma:

21. Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Bolimii Anatomi Anabilim
Dali Arastirma Gorevlisi Dr. Tolga Karaborklii'niin kadrosunun Universitemiz Tip Fakiiltesi

Anatomi Anabilim Dalina aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik .St.ratej.il? Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist Ogr.etim elnemanlafmgvl_egitim-.ég.r?tim .
Plan iyilestirilecektir. faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme
K 1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Alaninda uzman insan kaynaklarini
urumsal ‘g kriterleri akademik siireclerinin ve yetkinliklerinin
Degerlendirme

gelistirilmesi i¢in atama




_]_0_
Kadro Aktarma:

22. Cranfield Universitesinde doktora egitimini basartyla tamamlayan Canan Kula’nm 1416 sayili Kanun
uyarinca kadrosunun Ogretim Gérevliligine aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2018-2022 Stratejik Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi Ogr.etim e!emanla{mm.egitim-.ég.@tim ‘
Plam iyilestirilecektir. faahyletlermde eﬂqnhgmln gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme
: B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Alaninda uzman insan kaynaklarini
gzguelrlllsgtljilrgme kriterleri akademik siire¢lerinin ve yetkinliklerinin

elistirilmesi i¢in atama
Raporu Hazirlama gely ¢

Kilavuzu Siirtim 3

Yonerge:

23. I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Hacettepe
Universitesi 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 37 inci Maddesine Gore Yapilacak
Gorevlendirmelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Sfratejik. Hec.ief 5..3: ins.an kaynaklar1 yonetim ﬁaziranlzozzuDénemi’niie yapl_laca_k ek
Plan stiregleri gelistirilecektir. ?deme, 1lgve iicret ve saglik turizmi
O0demeleri.
. A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapz,
Kul:umsal .IQ A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar karar verme mekanizmalari, kontrol ve
Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim denge unsurlari; kurullarmm ¢ok sesliligi ve

Raporu Hazirlama

Kilavuzu Siirim 3 bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin

temsil edilmesi; modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmesi
yoniinde karar Kuruma ait politika,
yonerge ve yonetmeliklerin ayrintilarinin
yer aldigt erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin olusturulmasi uygulanmasi,
Finansal kaynaklarin yonetimi,

Osrenci Hakkinda:

24. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Elif Giilmez’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun karar
uygun gorildi.

25. Spor Bilimleri Fakiiltesine Ozel Yetenek Sinavi ile kayit hakki kazanan Zeynep Sevval Cetindas’in
durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun karari uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022

Stratejik Plani

Kurumsal I¢ Degerlendirme |A.3.4. Siire¢ yonetimi Tim etkinliklere ait siiregler ve alt

Raporu Hazirlama Kilavuzu |B.1.6. Egitim ve gretim siireclerinin yonetimi stirecler ile Egitim ve 6gretim ile

Stiriim 3 6lcme ve degerlendirme siireglerinin
lyonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim
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Katki Payi:

26.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Tiirkiye burslar1 kapsaminda bursu iptal olan uluslararasi
ogrencilerden alinacak katki payi iicretlerine gore egitim iicretlerinin belirlenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
2018-2022 Stratejik iyilestirilecektir.
Plani Stratejik Hedef 5.5: Mali Y6netim yapist
giiclendirilecektir.
Kurumsal i¢ A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi,
Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin Uluslararas1 diizeyde etkin egitim

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

yonetimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

seviyesine ulagmak i¢in yapilan girigimler,
Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar

Jiiri Uyesi Belirlenmesi:

27.

Universitemiz tarafindan ilan edilen Profesorliik kadrolaria yapilan bagvurular i¢in uygun goriilen Fen
Fakdiltesi jiiri tiyelerinin yeniden belirlenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik
Plam1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim dgretim altyapist
iyilestirilecektir.

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklar1 yonetim
stirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapz,
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi, Ogretim elemaninin
uzmanlik yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma degerlendirmenin
yapilmasi, yeterlilikleri ve sartlarin
saglandiginin tespiti amactyla yapilan
gorevlendirme




