11.08.2022

11.08.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorlik (Segmeli Dersler Birimi Koordinatorligii) Ogretim Gorevlileri Cemalettin Kalender
ile Thsan Murat Ozkan’in gorev siirelerinin 12 Mayis 2022 tarihinden itibaren 1 yil siireyle
uzatilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
. . .. |Universitemizin tiim faaliyetlerini
2018-2022 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklart Yonetim ictematik bir sekilde kisilere bagh
Stiregleri gelistirilecektir. olmadan islemesi hedeflenmistir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu |A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme gore ihtiyag duyulan alanlarda
kriterleri gorevlendirmeleri, Alaninda uzman insan
lkaynaklarini akademik siirelerinin ve
lyetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Savih Kanunun 36. Maddesi):

2. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Siddika Demirtas, Dr. Fatma Tiirkyilmaz, Dr. Sevil Buzcu
ile Dr. Zafer Cepni’nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde ders vermek iizere Egitim
Bilimleri Enstitiisii’nde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu [B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

3. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Emre Yagl, Dr. Emel Kokpinar Kaya ile Dr. Emine
Seda Caglayan Mazanoglu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Doneminde ders vermek tlizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2018-2022 Stratejlk Plan1 Stratejlk Hedef2.5.: Egltlm ogretlm altyaplsl
iyilestirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu [B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

4. Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ayse Yiicesan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 Giiz
Doneminde ders vermek tizere gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu [B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarinin egitim-63retim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
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5. Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Sidika Kestel ile Dr. Giil Hatice Tarakc¢ioglu Celik’in
2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Doneminde ders vermek iizere gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu [B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 faaliyetlerinde etkinliginin
eelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

6. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevda Senel’in Saglik Bakanlhig: Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi
Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Klinik Arastirma Degerlendirme Komisyonunda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Ogretim elemani bircok bakanlik ve diger
2018-2022 Stratejik Plant AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisint ve |y, iy kuruluslarina akademik
uygulamalarini yayginlagtirmak danigmanlik/bilirkisilik hizmetleri

sunmaktadir. Bu baglamda dgretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarinin uzmanlik

; . . IB.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi alanlarina gére gorevlendirme,
[Kurumsal I¢ Degerlendirme ..
ID.2.1. Toplumsal katki performansinin [Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
Raporu Hazirlama Kilavuzu . . o e . e e
o izlenmesi ve degerlendirilmesi lkurumsal isbirlikleri, ¢gesitli kamu
Stirtim 3
lkurum ve kuruluslarina yapilan
goreviendirmeler.

7. Eczaclik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Iclal Saracoglu’nun Saglik Bakanligi Tiirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Geleneksel Bitkisel Tibbi Uriinler Damsma
Komisyonunda gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
Ogretim elemani birgok bakanlik ve diger
2018-2022 Stratejik Plant AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisint ve |ty iy kyruluslarina akademik
uygulamalarini yayginlagtirmak danigsmanlik/bilirkisilik hizmetleri

sunmaktadir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin uzmanlik

; . . B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi alanlarina gére gorevlendirme,
[Kurumsal I¢ Degerlendirme N
D.2.1. Toplumsal katki performansinin [Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde
Raporu Hazirlama Kilavuzu . . o o . S o
o izlenmesi ve degerlendirilmesi kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
Stirtiim 3
kurum ve kuruluslarina yapilan
goreviendirmeler.

8. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Funda Nuray Yal¢in ile Do¢. Dr. Didem
Sohretoglu’nun Saghk Bakanlig: Tirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Alerjen
Uriinlerin Onay1 Degerlendirme Komisyonunda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Ogretim elemani birgok bakanlik ve diger
2018-2022 Stratejik Plani AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini ve fkamu kuruluslarma akademik
uygulamalarini yayginlastirmak danismanlik/bilirkisilik hizmetleri

sunmaktadir. Bu baglamda dgretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarmin uzmanhk

; - . B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alanlarina gére gorevlendirme,
[Kurumsal I¢ Degerlendirme N
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
Raporu Hazirlama Kilavuzu . . o o . e e
izlenmesi ve degerlendirilmesi lkurumsal isbirlikleri, ¢gesitli kamu

Siiriim 3 lkurum ve kuruluslarina yapilan

gorevlendirmeler.
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9. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Alper Bektas Iskit ile Prof. Dr. Sibel Kadayifeilar’m
Saglik Bakanlhig: Tiirkiye ilag¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Beseri Tibbi Uriin
Klinik Degerlendirme Komisyonu-1’de gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
. e Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5: Egitim-Ogretim Altyapist |y onysunda niteliginin artirilmast
iyilestirilecektir. hedeflenmistir.

Ogretim elemanlarmin egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme ALt Olgiit: B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve ogretim faaliyetlerinde yetkinliginin
Raporu Hazirlama Kilavuzu gelisimi gelistirilmesine yonelik
Stiriim 3 gorevlendirme

10. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Yildirim Sara’nin Saglik Bakanhg Tiirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Alerjen Uriinlerin Onay1 Degerlendirme Komisyonunda
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama
.. . Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
2018-2022 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.5: Egitim-Ogretim Altyapist | onysunda niteliginin artirilmast
iyilestirilecektir. hedeflenmistir.

Ogretim elemanlarmin egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Alt Olgiit: B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim faaliyetlerinde yetkinliginin
Raporu Hazirlama Kilavuzu gelisimi gelistirilmesine yonelik
Siiriim 3 gorevlendirme

11. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Yildirim Sara (yedek iiye) ile Dog. Dr. Mert
Ertunc¢’un (asil iiye) Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan
Farmakolojik Degerlendirme Komisyonunda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
. el Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
2018-2022 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.5: Egitim-Ogretim Altyapist \onysunda niteliginin artirilmast
iyilestirilecektir. hedeflenmistir.

Ogretim elemanlarmin egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme A1t Olgiit: B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim faaliyetlerinde yetkinliginin
Raporu Hazirlama Kilavuzu gelisimi gelistirilmesine yonelik
Stirtim 3 gdrevlendirme

12. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pinar Ozdemir’in Saglik Bakanlig Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu tarafindan olusturulan Biyoyararlanim/Biyoesdegerlik Degerlendirme Komisyonu -1’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
. el Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5: Egitim-Ogretim Altyapist \onysunda niteliginin artirilmasi
iyilestirilecektir. hedeflenmistir.

Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Alt Olgiit: B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim faaliyetlerinde yetkinliginin
Raporu Hazirlama Kilavuzu gelisimi gelistirilmesine yonelik

Siirtim 3 gorevliendirme
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13. Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tufan Giindiiz’iin TC. Tahran
Biiyiikelciligi Egitim Miisavirliginde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Iigili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma stireglerinin
lyOonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

|Alaninda uzman insan
lkaynaklarinin uluslararasilasma
faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve gelistirme
lyetkinliginin artirtlmasi amaciyla
lyapilan gérevlendirme,

Ogretim elemanlarmin uzmanlhk
alanlarina gore gorevlendirme,
[Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
lkurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
lkurum ve kuruluslarina yapilan

goreviendirmeler.

14. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Esra Yiicel’in Special Education Requires Effort
projesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarin1 yayginlastirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirme,
[Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevliendirmeler.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

15. Eczacilik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Merve Denizalti’nin Italya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinliginin artirllmast hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
[yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin uluslararasilagma
faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve geligtirme
lyetkinliginin artirtlmasi amaciyla
lyapilan gorevlendirme,

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.
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16. Eczacilik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Eren Aytekin’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtiim 3

IA.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin
lyOonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

|Alaninda uzman insan
lkaynaklarinin uluslararasilagsma
faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve gelistirme
lyetkinliginin artirtlmasi amacryla
lyapilan gorevlendirme,

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik

lyapilan gérevlendirmedir.

17. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Kaan Canduran’m Eskisehir’de gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

[lgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarini yayginlagtirmak

Cesitli kamu kurum ve kuruluslarinda
lyapilan gorevlendirmeler ile kurumun
lkendi biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik gérevlendirme.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

ID.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
lyetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

lhedeflenmistir.

18. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zafer Arik’in Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtiim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
lyonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

|Alaninda uzman insan
kaynaklarinin uluslararasilagma
faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve gelistirme
lyetkinliginin artirtlmasi amacryla
lyapilan gérevlendirme,

19. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevil Sen Akagiindiiz’iin Ingiltere’de

gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Ogretim iiyesinin yiiriittiigli projelerde
arastirmaci destegine ihtiya¢ duyulmasi.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma stire¢lerinin
lyonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

|Alaninda uzman insan
lkaynaklarinin uluslararasilagma
faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve geligtirme
yetkinliginin artirilmasi amactyla
yapilan gérevlendirme,

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

lyapilan gorevlendirmedir.
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20. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Giirkan Yildirim’m Ingiltere’de daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin

2018-2022 Stratejik Plani
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gérevlendirmedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

21. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hande Gériicii Coskuner’in daha 6nce uygun
gortilen gorevlendirilmesindeki destegin degistirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
Iigili Belge Ad1 Baglantis Aciklama

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin

2018-2022 Stratejik Plani
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

lAlaninda uzman olarak insan

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin kaynaklari yonetim siireglerinin

Kurumsal i¢ Degerlendirme lyonetimi gelistirilmesi i¢in
Raporu Hazirlama Kilavuzu C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gorevlendirilmesi
Stirtim 3 gelisimi Ogretim elemanin aragtirma

lyetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savilh Kanunun 39. Maddesi)

22. Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Serhat Unal ile Ogretim Uyesi Prof. Dr. Osman
Horata’nin H.U. Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici AS’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Yénetim
Siiregleri gelistirilecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
Ogretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
blinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.

Avliksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

23. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. EKim Giimeler’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ag¢iklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Yénetim
Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
RaporuHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2 Insan kaynaklar1 yénetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetim siireglerinin gelistirilmesi
icin izin verilmesi
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24. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Elif Melike Giirer’in ayliksiz izinli sayilmas1 uygun

gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2018-2022 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Yénetim
Stirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme lAlaninda uzman insan kaynaklari
RaporuHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 [ A.3.2 insan kaynaklari yénetimi [yonetim siireclerinin gelistirilmesi
icin izin verilmesi
Kadro Aktarma:

25. 2022 Eczacihk Uzmanhk Egitimi (EUS) dénemine ait yerlestirme ile birimi, anabilim dali, unvani,
derecesi ve adedi gosterilen kadrolarin kullanilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Iigili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: insan Kaynaklar: Yénetim
Siiregleri gelistirilecektir.

: . A.3.21 kaynaklar1 yonetimi .
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu 3.2 Insan kaynaklan yonetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme akademik siireglerinin ve yetkinliklerinin
kriterleri geligtirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Beytepe Alisveris Merkezi (BAM) Ortak Alanlarinin Yonetimi Gorevi:

26. L:Iniversitemiz Beytepe Ahgveris Merkezi (BAM) ortak alanlarimin yonetimi gorevinin Hacettepe
Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi Sosyal Tesis ve Isletmelerinin Idaresi Hakkindaki
Yonergenin 2 nci ve 40 inc1 maddeleri uyarinca Sosyal Tesis Isletmeler Miidiirliigiine verilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adx Baglantis Aciklama
AMAC 5: Kurumsallagmayi giiglendirmek

2018-2022 Stratejik Plan1

Tesis ve altyapinin olusturulmas,
yenilenmesi ve kullanimima yonelik ilke,
B.3.3. Tesis ve altyapilar kurallar ve uygulamalar,

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriitmek amaciyla, yonetimin mevcut
durum ve ihtiyaclar dogrultusunda karar
mekanizmalarini gerceklestirmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Ozel Ogrenci Egitim Ucretleri:

27.27.07.2022 tarihli 31905 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5874 sayili Cumhurbaskani
Karariyla “2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet
Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine
Dair Karar” vyiiriirliige girdiginden, Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi’nin goriisi
dogrultusunda, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda 6zel ogrencilerden alinacak kredi
basina egitim iicretleri hakkinda goriisiilerek, Universitemiz Yonetim Kurulunun 14.04.2022
tarihli ve 2022-455 sayili karar1 kapsamindaki 6zel 6grenciler hari¢ olmak iizere tiim Enstitiiler
bakimindan teklif edilen sekliyle uygulanmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim Ozel 6grencilerin iicretlerinin
2018-2022 Stratejik Plan1 altyaplSl iyi]egirileoektir belirlenmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

Ozel 6grencilerin iicretlerinin

Alt Olgiit B.2.3 Ogrenci kabulii, nceki : .
belirlenmesi

6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi




Laboratuvar Ucretleri:
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28. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ortodonti ve Pedodonti Anabilim Dali laboratuvar iicretlerinin
giincellenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim

D.1.2. Kaynaklar

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmasi ve toplumsal katki gelirlerinin
artirilmast

Salon Tahsis Protokolii:

29. Saglik Hizmetleri Birimleri Y6netim Kurulu Bagkanligina ait konferans ve toplanti salonlarinin tahsisi
icin uygulanan fiyat ve protokolde degisiklik yapilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim yapist

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Siire¢ yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin
degerlendirme,

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler
tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi
ve yonetimi iizerine uygulamalar,

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmasi ve toplumsal katk: gelirlerinin
artirilmasi.

Ogrenci Hakkinda:

30. Edebiyat Fakiiltesi cift anadal programi 6grencisi Engin Can Sentiirk’iin durumu hakkinda
Fakiilte Yonetim Kurulu karari ve ilgili bolim yoneticilerinin bu konuda daha hassas
davranilmasi hususunda uyarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

iyilestirilecektir.

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler
tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi
ve yonetimi lizerine uygulamalar.

Universitemiz Doner Sermaye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

31. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden Temmuz
2022 Doneminde yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri teklif edilen sekliyle

uygun goriildii.

32. Qniversitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye
Isletmesinden Temmuz 2022 Déoneminde yapilacak ek 6deme ve ilave iicret 6demeleri teklif edilen
sekliyle uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adh

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklari ydnetim
stirecleri gelistirilecekti

Nisan 2022 Donemi’nde yapilacak ek
O6deme ve ilave iicret

Kurumsal ¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimine
degerlendirme




Ogrenci Kontenjanlari:

33. Egitim Fakiiltesi Temel Egitim, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ile Yabanci Diller Egitimi Bolimleri i¢in 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Gliz Donemi ¢ift anadal ve yandal kontenjanlar1 hakkinda goriisiilerek teklif
edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim niteligini .
2018-2022 Stratejik Plani &l ST OBTEHIM MENEINT 1 Esitim  Ogretim  siirecleri ile ilgili

gelistirmek

alinmus karardir.

Kurumsal i¢ B.1.6. Egitim ve Ogretim siireclerinin Kurumun genelinde egitim ve
Degerlendirme yonetimi Ogretim siirecleri belirlenmis
Raporu Hazirlama ilke ve kurallara uygun
Kilavuzu Siiriim 3 yonetilmektedir.

Sozlesmeli Odretim Uvesi Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesi):

34. 19 Agustos 2022 tarihinde yas haddinden emekli olacak Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Uyesi
Prof. Rengim Gokmen’in Universitemizde sdzlesmeli &gretim iiyesi olarak ¢aligtirilmasi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Hlgili Belge Adh Baglantisi Aciklama

Lisans ve Lisansiistii programlardaki
derslerin ¢esitliliginin korunmasi ve
egitim-Ogretim altyapisinin
iyilestirilmesi.

2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 2.4 ve 2.5




