15.02.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayihh Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Kiran’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde
Egitim Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

22.04.2024 tarihinde emekliye ayrilacak olan Ogretim Uyesi Prof. Dr. Seving Giinel’in 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati bagma ficretle
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Ayse Topuzlu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde Egitim Fakiiltesi
Genel Kiiltiir Secmeli Dersler Biriminde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iyelerinin egitim dgretim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim Gorevlisi Atama (2547 Sayihi Kanunun 31. Maddesi):

4.

Rektorliik Ogretim Gorevlisi kadrosuna atanmaya hak kazanan Or¢in Uzun, Cemgazi Yoldas,
Sena Aslan, Aybiike Bozkurt Yeniyer ile Ali Ozarslan’in 6gretim gorevlisi kadrolarina atanmalari
uygun gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Insan kaynaklari
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme akademik siireglerinin ve
kriterleri lyetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

5.

10.

11.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Canan Caka, Dr. Merve Sogukpinar, Dr. Engin Tiirkay
Yilmaz, Dr. Ozan Tuncay, Dr. Biisra Oz¢imen, Dr. Meryem Seyma Ak ile Dr. Yusuf Ziya
Sener’in  2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda ders vermek iizere Tip Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ezgi Sevinghan Kurun’un 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yil1 Bahar Doneminde ders vermek iizere Hukuk Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Cagatay Sahin’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Doneminde ders vermek lizere Fen Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun gortildii.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Evrim Unver ile Dr. Nihat Siikrii Ozgoren’in
2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déneminde ders vermek iizere Spor Bilimleri Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Giince Esingen Kinayoglu ile Dr. Emre
Dedekargmoglu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Giizel
Sanatlar Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Cengiz Saricam ile Dr. Devran Demir’in 2023-2024
Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri
uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Selma Dilek’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde ders vermek tizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarinin

uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve | duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

12.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Serta¢ Ak ile Do¢ Dr. Seref Can Giirel’in Ankara
Universitesi Bagimhiikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi Damisma Kurulunda
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

13.Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sezai Arusoglu’nun Milli Egitim Bakanhg Ortaégretim
Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

14.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Duygu Ayhan Baser’in Ankara Mamak Giilveren Aile
Hekimliginde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Kurumun ¢alisanlarinin
gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ulusal ve
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her uluslararasi ihtiya¢ duyulan
alanda ytiriittiigh faaliyetlere ait ¢iktilarin kurum/kurulug/alanlarda
topluma ulastirilmast ve toplumsal gorevlendirmeleri, Ogretim
kazanimlarin {iniversiteye geri elemanlarmin uzmanlik alanlaria
dondiiriilmesi saglanacaktir. gore gorevlendirme,
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun biinyesinde yer alan
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi birimler/kisiler araciliiyla ulusal ve
D.2.1. Toplumsal katki performansinin uluslararasi diizeyde toplumsal katki
izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

15.Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Antalya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.
Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. stirecler tanimlidir. Siire¢lerdeki
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi sorumlular, is akist ve yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 iizerine uygulanmalar

16.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Petek Korkusuz’un Fransa’da gérevlendirilmesi uygun
gorildil.
17.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Alp Sik’in Belcika’da gorevlendirilmesi uygun
gorildi.
18.Rektorliik (Avrupa Birligi Koordinatérliigii) Ogretim Gorevlisi Elif Ozkaragoz Dogan’in
Fransa’da gorevlendirilmesi uygun gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | i¢in gérevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Xapllan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.




19. Universitemiz Rektorliik (Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi) Ogretim Gorevlisi Secil Aytekin’in
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Almanya’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Ogretim ﬁzesi Atamalarinda Yurt Dis1 Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

20.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Seda Elikoglu’'nun Danimarka’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

21.Dis Hekimligi Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Keles’in Kanada’da daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

22.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Volkan Isik’in Ispanya’da daha
once uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

23.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Kutlu Kaya’nin Amerika Birlesik Devletleri’nde daha 6nce
ayhkh olarak uygun goriilen gorevlendirilmesinin ayliksiz olarak tarihlerinin degistirilmesi uygun
goriildii.

24.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Merve Yilmaz’in Amerika Birlesik Devletleri’'nde
gorevlendirmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararas1 giincel egilimler dikkate | ulusal ve uluslararas: diizeyde

alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin

egitim-6gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yOnetimi yetkinligini gelisimine yonelik
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme| yapilan gorevlendirmedir.
kriterleri Ogretim elemanin ulusal ve

uluslararasi diizeyde tistiin yeterlilige
sahip olmasini saglamaya yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

25.Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran, Rektor Yardimcist Prof. Dr. Serhat
Unal ile Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Besir Fatih Dogan’in Hacettepe Teknokent
Teknoloji Transferi AR-GE Damgmanlik Enerji Saglik Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de
“Yénetim Kurulu Uyesi” olarak gorev siirelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

26.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mustafa Abdullah Sandikkaya’nin H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damismanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

27 Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Adnan Ozsoy’un Bilkent Cyberpark biinyesinde
faaliyet gosteren Mora Yazilim Bilisim Damsmanhk Reklam ithalat Thracat Sanayi Ticaret
Limited Sirketi’nde proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

28.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Erkent’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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29.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abdullah Erhan Tercan’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi
uygun gortildii

30.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Murat Ercanoglu ile Prof. Dr. Harun
Sonmez’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde daha o6nce uygun goriilen gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve | 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki elemanlarinin HT-TTM’de
girisimler artirllacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi gelisimine i¢in uygulamalar ile
D.2.1. Toplumsal katki Kurumun biinyesinde yer alan
performansinin izlenmesi ve birimler/kisiler araciligryla Toplumsal
degerlendirilmesi Katk1 Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

31.iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur Sadioglu’nun 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

32.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hiiseyin Evren Cubukc¢u’nun 2023-2024 Egitim
Ogretim Yili Bahar Doneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

33.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Berk Anbaroglu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Doéneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

34.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Tugba Erdogan’mn 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Déneminde Bilkent Universitesi Uygulamal Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

35. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Saime Selenga Gokgoz’iin

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde Ankara Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin | Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait | iliskilendirilmesi,
ciktilarin topluma ulastirilmas1  ve | Ogretim elemanlariin egitim-6gretim
toplumsal kazamimlarin iiniversiteye faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine

geri dondiiriilmesi saglanacaktir. yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak arastirma birimlerinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme B.1.2. Programin ders dagilim Stall O dldsty THd DI
Raporu Hazirlama Kilavuzu dengesi gelisimi ve stirdiirtilebilirligine yonelik
Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gorevlendirme,

gelisimi Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak aragtirma birimlerinin
programlar ve ortak arastirma geligimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
birimleri gorevlendirme,

D.2.1. Toplumsal katki 2547 say1li kanunun 40/a Maddesi geregi
Bagka Universitede toplumsal katkida
bulunmak {izere gérevlendirme.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
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Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):
36.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Fatih Yesil ile Prof. Dr. Mehmet Ozden’in Milli

Savunma Universitesi Alparslan Savunma Bilimleri ve Milli Giivenlik Enstitiisii ile Kara Harp
Okulunda gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiirtittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve

stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/c Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

Avliksiz izin (657 sayili Kanunun 108/E maddesi):

37.Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Derya Karagéz'in ayliksiz izinli
sayilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi

Talebi iizerine 6gretim iiyesine
ucretsiz izin verilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

38.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozgiir Deren’in dogentlik sozlii sinavi jiiri iiyeliklerinden
cekilme istegi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan1

Baglantisi
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Aciklama
Kurumdaki Yo6netigim modeli ve idari
yapi, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanlik
yetkinligine gore kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda
olmayist veya etik degerler ile
iligkilendirilememesi veya fiziksel
nedenler ile Dogentlik Jiiri
Uyeliginden Cekilme Istegi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve
idari yap1

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Calisma Yapma izni:

39.Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Haydar Demirel’in Universi}emiz Saglik Bilimleri
Enstitiisiinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ziyaretgi 6gretim tiyesi olarak
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak ~|[gorevlendirilmesi.

fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim
yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim iiyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

40.Samsun Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorevli Dr. Zehra Uzun’un Universitemiz Tip
Fakiiltesi Gogiis Hastaliklart Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

41.Malezya Kebangsaan Universitesinde ¢alismakta olan Dr. Juliana Fairuz Binti Maktar’n
Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun
goriildii.

42.Malezya Kebangsaan Universitesinde calismakta olan Dr. Nik Kamarul Arif Bin Nik
Kamrulzaman’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalinda egitim
almasina izin verilmesi uygun goriildi.

43.Inénii Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Bilge Ozgor’iin Universitemiz Tip Fakiiltesi
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
personel, birim, hizmet ve kurum performans: | programlar ve ortak aragtirma
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi birimlerinin gelisimi ve
artirilacaktir. stirdiiriilebilirligine yonelik
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | gérevlendirme,
yiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin programlar ve ortak arastirma
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. | birimlerinin siirdiiriilebilirligine
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki yonelik gérevlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu dgrenmenin taninmasi ve Kurumun biinyesinde birimler
Siiriim 3.2 kredilendirilmesi araciligiyla ulusal ve uluslararasi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi diizeyde toplumsal katki faaliyetlerini
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar stirdiirebilmek ve uygun nitelik ve
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi nicelikte fiziki, teknik ve mali
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin imkanlarin olusturulmasi
izlenmesi ve degerlendirilmesi hedeflenmistir.
Ogrenci Hakkinda:

44.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1. Smif 6grencilerinin durumlar1 hakkinda goriisiilerek
Meslek Yiiksekokulu Kurulunun karari uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim; | Kurumun, i¢ ve dis
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | paydaslarinin egitim-6gretim,
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | aragtirma-gelistirme ve
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | toplumsal katki faaliyetlerinde
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | daha etkili ve etkin olarak

uyumlari desteklenecektir. faydalanmasini saglamak
amaciyla akademik gelisimine
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg ydnetimi destek olacak sekilde ulusal ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri uluslararasi diizeyde ortak
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari programlar ile igbirlikleri

siireclerini hayata gegirmek.

Salon Tahsis Protokolii:

45.Saglik Hizmetleri Birimleri Yonetim Kurulu Bagkanligina ait konferans ve toplanti salonlarinin
tahsisi i¢cin uygulanan fiyat ve protokolde degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin
personel, birim, hizmet ve kurum y6netimine iliskin
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik degerlendirme,
diizeyi artirtlacaktir. Tiim etkinliklere ait siiregler ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim alt stiregler tanimlidir.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi Stireglerdeki sorumlular, is
D.1.2. Kaynaklar akis1 ve yonetimi iizerine
uygulamalar,
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
katki gelirlerinin artirilmast.




Profesorliik Atamasi:

46.Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimii Hidrolik Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Abdurrahman Ufuk Sahin’in atanmasi1 uygun goriildii.

47 Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bilgisayar Yazilim1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesérliik kadrosuna Dog. Dr. Nazh Ikizler Cinbis’in atanmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik siireglerinin ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gdrevlendirilmesi
kriterleri




