26 Ekim 2023 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri

Sozlesmeli Ogretim Uyesi Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesi):

1. Spor Bilimleri Fakiiltesinden emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Haydar Demirel’in
Universitemizde sdzlesmeli 6gretim iiyesi olarak daha &nce uygun goriilen gdrevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun ¢aligsanlarimin
uluslararas: giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Finansal kaynaklarin yonetimi,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi Ogrenci danigmanlik sisteminde
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 A.3.3. Finansal yonetim kullanilan taniml siiregler ile
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Alaninda uzman emekli 6gretim
B.4.1. Atama, yiikseltme ve tiyelerinin egitim 6gretim
gorevlendirme kriterleri faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gorevlendirme

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Demirezen’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Finansal kaynaklarin y6netimi,
uluslararasi giincel egilimler dikkate Ogrenci danigmanlik sisteminde
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve kullanilan tanimli siiregler ile
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Alaninda uzman emekli 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim iiyelerinin egitim 6gretim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak
B.4.1. Atama, yiikseltme ve amaciyla yapilan gorevlendirme
gorevlendirme kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayvih Kanunun 36. Maddesi):

3. Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Zeynep Yilmaz’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilinda Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

4. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Songiil Ozge Yavuz Sarr’nin 2023-2024
Egitim-Ogretim Yilinda Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saghk Bilimleri Enstitiisii ve
Tip Fakiiltesinde ders vermek lizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Bengi Oztiirk’iin 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun ¢alisanlarmin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiya¢
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

6. Tip Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Dr. Dr. Selin Cakmakel Karakaya’nin Ankara Gazi Mustafa
Kemal Mesleki ve Cevresel Hastaliklar Hastanesinde gorevlendirilmesi uygun goriild.
7. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Kaan Aksu ile Dr. Mesut Hayri Oztiirk’iin Ankara il
Saghk Miidiirliigiinde gorevlendirilmeleri uygun gorildii.
8. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. imatullah Akyar’in TUBITAK Ulusal Akademik
Ag ve Bilgi Merkezi Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.
9. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yurdagiil Unal’m TUBITAK ULAKBIM TR Dizin
Komite Uyesi olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

10.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Halil Yurdugiil’iin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Kamil Urgun’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet

gosteren Visuai Makine Ltd. Sti’nde proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigsimler
artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
Ogretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Teknokent Gérevlendirmesi (5746 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

12. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Ali Seydi Kegeli ile Do¢. Dr. Aydin Kaya’nin
Gazi Teknopark Tiga Bilgi Sistemleri A. S.’de proje cergevesinde gorevlendirilmeleri uygun

gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
Ogretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tegvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

13.Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yesim Baltacioglu’nun 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz ve Bahar Donemlerinde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

14.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burak Tangor’iin 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

15.Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Abdullah Bager'nmn 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak {izere gorevlendirme.

Ek Madde 46- (Ek: 1/7/2022-7417/33 md.):

16.Biopharm Biyoteknoloji ve Sensér Uretim Sistemleri Ltd. Sti.nde Analiz Sorumlusu olarak gérev
yapan Dr. Kiviletm Caktii Giiler’in Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Boliimiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme,
Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim ve arastirma
stireclerinin geligtirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

17. Eskisehir Osmangazi Universitesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Demet ilhan Algin’in Universitemiz
Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda gorevlendirilmesine izin verilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak

arastirma birimlerinin gelisimi
ve silirdiiriilebilirligine yonelik

gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Ders Verme:

18.Egitim Fakiiltesinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doéneminde Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi kapsaminda ders verecek Ogretim elemanlariin teklif edilen sekliyle

kabulii uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiya¢
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Doner Sermave Isletmesinin 2023 Mali Yih Biitcesi:

19.Universitemiz Doner Sermaye Isletmesine bagli birimlerin 2024 Mali Yih Biitcesinin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 AMAC 4: Kalite odakli kurumsal kapasiteyi | Finansal kaynaklarin yonetimi ve
geligtirmek degerlendirilmesi

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Saghk Hizmetleri Fivatlandirmasi:

20.Klinik Arastirma Biitce Inceleme Komisyonu Karar ile ilag firmalarinin ve ozel sirketlerin
sponsorlugunu yiiriittiigii  klinik aragtirma ve projelerde yer alan saghk hizmetlerinin
fiyatlandirilmasimin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani AMAC 4: Kalite odakli kurumsal kapasiteyi | Finansal kaynaklarin yonetimi ve
gelistirmek degerlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal y6netim
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar
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Tahlil ve Analiz Ucret Tarifesi:

21.Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Béliim Laboratuvarlarinda 2023 yilinda Universitemiz

Doner Sermaye Isletmeleri {izerinden yapilacak analiz ve tahlil iicretlerinin teklif edilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.

22.Ar1 ve An Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2023 yili Analiz Fiyat Ucretlerinin teklif

edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani AMAC 4: Kalite odakli kurumsal kapasiteyi | Finansal kaynaklarin yonetimi ve
gelistirmek degerlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Profesorliik Atamasi:

23.

24.

25.

26.

27.

Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Kimya Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna
Doc¢. Dr. Miyase Gozde Giindiiz’iin atanmas1 uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Alman Dili ve Edebiyat1 B6liimii Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Erkan Zengin’in atanmasi uygun goriildii.
Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Klinik Psikoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Sait Ulu¢’un atanmasi uygun goriildii.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii Odyoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Meral Didem Tiirkyillmaz’in atanmasi uygun goriildii.

Hacettepe ASO 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Bolimii Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Programinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Dog.
Dr. Murat Kademli’nin atanmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 AMAC 1: Egitim ve 6gretimin niteligini Alaninda uzman insan kaynaklarini
teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir akademik siire¢lerinin ve
yaklagimlarla giiglendirmek yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklar atama/gorevlendirilmesi

yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme

kriterleri




