OGRETIM GOREVLILERININ ATANMA VE DEGERLENDIRILMELERINE iLiSKiN TANIM VE KURALLAR

TANIM (1):

Guzel Sanatlar Fakllteler, Egitim Faklltelerinin Glzel Sanatlar Egitimi Bolumleri, Konservatuarlar
ile 6n lisans duzeyinde egditim vyapilan birimlere atanacaklarin “en az lisans mezunu ve
belgelendirmek kaydiyla alanlan ile ilgili en az iki yil tecribeli olmak” sartlarini sadlamalan
gereklidir.

Tanim [ kapsaminda 6dretim gérevliligi igin basvuran adaylann dederlendiriimesi, 31 Temmuz 2008
tarih ve 26953 sayili ve 19.09.2009 tarih ve 27354 sayili Resmi Gazete'de vayimlanarak yararlige
giren Yonetmelik cercevesinde, atamalar ise ylrirUkteki mevzuata gore yapilir.

YENIDEN ATANMA:

Tamim 1 kapsamindaki ogretim gorevlilerinin gérev slreleri sonunda ayni kadroya yeniden
atanmalari, 2547 sayll Yasanin 31. maddesinde 6ngérildigu Uzere, oncelikle ilgili birimde 6Jretim
gorevlisinin verdidi dersi verebilecek kadroya atanmis baska bir ogretim Uyesinin bulunmadidinin
tespiti ile, ilgili ana bilim / ana sanat dali ve/veya bdlim 6dretim Uyelerinin oy cokludu ve akademik
kurul karar ile uzatma ihtiyaci belirlenir. Ayrica yeniden kadroya atanacak adayin 8dretim gorevlisi
olarak calistidi dénemde editim-6dretime olan katkisi ve arastirma etkinlikleri ile 6gretim
gérevlisinin sicil ve disiplin durumunun da g&z onlnde bulundurulmasi zorunludur. Gérev
uzatmalar ylrdrlUkteki mevzuata gore yapilir.

TANIM (I):

Lisans duzeyinde editim yapilan birimlere (rektordude bagdl bélumler dahil) bagvuracak 6gretim
gorevlisi adaylarinin doktora/tipta uzmanlik/sanatta yeterlik derecesine veya ylUksek lisans mezunu
olmak kosulunu sadlamalan gereklidir. Tanim II kapsaminda 6gretim gorevlilidi icin bagvuran
adaylarin degerlendirilmesi, 31 Temmuz 2008 tarih ve 26953 sayili ve 19.09.2009 tarih ve 27354
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan ve yUrUrlide giren yonetmelik cercevesinde, atamalan ise
yUrdarlUkteki mevzuata gore yapilir.

ATANMA KOSULLARI

1. Doktora/tipta uzmanlik/sanatta yeterlik derecesine sahip olmak,

2. KPDS, UDS veya Hacettepe Universitesi Senatosu’nda esdederlidi kabul edilen (2008/131 sayili
Karar) yabanci dil sinavlarindan editim dili Turkge olan bdélim/ana bilim/ana sanat dallarina
atanacaklarin en az 70; Glizel Sanatlar Fakliltesi ve Ankara Devlet Konservatuvarina atanacaklarin
en az 65; Edebiyat ile Editim FakUltelerinde yabanci dil editimi yapilan programlara atanacaklarn
vabanc dil sinavlanna kendi yabanci dil alani disinda bir dilde girerlerse en az 75 veya kendi dil
alanindan girerlerse en az 85; editimini tamamen veya %30 oraninda yabanci dilde yapan bélim/
ana bilim dallarina atanacaklarin en az 75 puan almis olmalar gerekir.

YENIDEN ATAMA:

Tamim II kapsamindaki dgretim gorevlilerinin goérev sUreleri sonunda ayni kadroya yeniden
atanmalari, 2547 sayili Yasanin 31. maddesinde 6n goraldugl Gzere &ncelikle ilgili birimde édretim
gorevlisinin verdidi dersi verebilecek kadroya atanmis baska bir &gretim Oyesinin bulunmamasi
veya bu kisinin haftallk ders yUkinin 12 saatin Uzerinde oldugunun belirlenmesi kosuluyla
mumkundUr. Ayrica kadroya yeniden atanacak adayin égretim gorevlisi olarak galistidi dénemdeki
egitim-6dretime katkisi ve arastirma etkinlikleri ile 8gretim gérevlisinin sicil ve disiplin durumunun
da gdz onunde bulundurulmasi zorunludur. OJretim gérevlilifinde her 4 yilin sonunda kadroya
yeniden atanabilmesi icin Hacettepe Universitesinde Profesérlilk ve Docentlik Basvurularinda Aranacak
Degerlendirme Kriterleri ve Puanlama Yénergesi'nde yer alan kriterlerden en az 25 puan almis olma
kosulunu sagdlamalan gerekir.

Gerekli sartlanin sadlandigi tespit edildikten sonra, ilgili bélim/ana bilim/ana sanat dali égretim
Uyelerinin oy coklugu ile alinan akademik kurul kararn ile, gorev uzatmalar yurdrlikteki mevzuata
qére yapilir.



2547 SAYILI YASANIN 33. MADDESINE GORE ARASTIRMA GOREVLISI KADROSUNA LK KEZ
YAPILACAK ATAMALARDA

1. Bolumde/anabilim dalinda 33. madde kapsaminda atama vapilacak arastirma goérevlisi kadrosu,
ilgili bélumdeki/anabilim dalindaki toplam arastirma gérevlisi kadrolarinin % 30'unu gegemez.

2. Arastirma goérevlilerinin atanmasinda oncelikle, ilgili anabilim dall ve/veya bolim 6gretim
Uyelerinin en az 2/3'Unln olumlu oyu ile alinan akademik kurul karari ile atama ihtiyacinin
belirlenmesi gereklidir.

Adaylarin,

3. Doktora mezuniyet notunun en az 3.00/4 veya es dederi bir genel not ortalamasina sahip
olmalari,

4. Editim dili Torkge olan bélim/ana bilim dallanna atanacaklarin KPDS, UDS veya Hacettepe
Universitesi Senatosu'nda esdederligi kabul edilen (20087131 sayili Karar) yabanci dil sinavlarindan
en az 65; Edebiyat ile Egitim Fakultelerinde yabana dil egitimi yapilan programlarina atanacaklarnn
yvabanc dil sinavlarnna kendi yabanci dil alani disinda bir dilde girerlerse en az 70 veya kendi dil
alanindan girerlerse en az 80 puan almis clmalan; editimini tamamen veya %30 craninda yabanci
dilde yapan bdlum/ ana bilim dallanna atanacaklarin en az 70 puan almis olmalan gerekir.

Glzel Sanatlar FakUlltesi ve Ankara Devlet Konservatuvari’na atanacaklardan doktora/sanatta
veterlik derecesine sahip olanlarin en az 60 yabanci dil puani almis olmalan gerekir.

5. Basvuran adaylann degerlendiriimesi, 31 Temmuz 2008 tarih ve 26953 savili ve 19.09.2009
tarih ve 27354 savii Resmi Gazete'de yayimlanarak yurdrlide giren Yonetmelik hukdmler
cergevesinde, atamalan ise ylrurlUkteki mevzuata gore yapilir. Segilen adaylar Ug yil icin atanirar.

33. MADDE ILE iLGILI YENIDEN ATAMALARDA

1. Ilgili ana bilim/ana sanat dali ve/veya bélim édretim Uyelerinin oy ¢okludu ve akademik kurul
karari ile uzatma ihtiyac belirlenir.

2. Yeniden atamalar birer yillk strelerle yapilir.

3. Uclineli yilin sonunda yeniden atama yapilabilmesi igin ilgilinin yurt disi kongrelerde en az 1 sézlii
veya poster sunumu veya yurt ici kongrelerde en az 2 sdzlU sunuma sahip olmasi,

4. Altinci yiln sonunda yeniden atama yapilabilmesi igin ilgilinin gérev siresi iginde SSCI, SCI,
AHCI kapsaminda en az bir yayin veya Hacettepe Universitesi Yayin Komisyonu dnerisiyle Senato
tarafindan kabul edilen Hakemli Dergilerde yayinlanmis en az 2 yayina sahip olmasl,

5. Bélum/Ana bilim/ana sanat dalinda ylurutulen projelerde (doktora ve yuksek lisans tezleri harig)
gdrev almasi gerekir.

6. 33. Madde kapsaminda alti defadan fazla yeniden atama yapilamaz.

LISANSUSTU EGITiM AMACIYLA 50/D MADDESINE GORE iLK KEZ YAPILACAK ATAMALARDA

Adaylarnin,

1. KPDS, UDS veya Hacettepe Universitesi Senatosu'nda esdederlidi kabul edilen yabanc dil
sinavlarindan Egitim dili Turkge clan b&lum/ana bilim dallarina atanacaklarin yiksek lisans igin en
az 60, doktora icin en az 70; Konservatuar ve Glzel Sanatlar Faklltelerine atanacaklarin ylksek
lisans icin 55, doktora icin en az 60; Edebiyat ile Editim Fakultelerinde yabanci dil editimi yapilan
programlarina atanacaklann yabanc dil sinavlarina kendi dil alanindan girerlerse en az 85 veya
kendi yabanci dil alani disinda bir dilden girerlerse en az 80 egitimini tamamen veya %30 craninda
yabanci dilde yapan bélum/ ana bilim dalina atanacaklann 75 puan almis olmalar gerekir.

2. Gorev slreleri editim suresi ile sinirl olup yUksek lisans, 2 yil + 1 vil; doktora, 4 yil + 2 yil ve
yUksek lisans + doktora butlnlesik programlar, 5 yil + 2 yil’dir.



3. Uzatmalar 27. 09. 2004 tarih ve 2004/83 savyill Senato Karan gercevesinde ve yUrirllkteki
mevzuata gore yapilir.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULUNA ALINACAK OLAN YABANCI DiL OKUTMANLARININ ATAMA VE
GOREV SURELERININ UZATIL MASINDA UYGULANACAK KURALLAR .
YABANCI DIL OKUTMAN KADROLARINA |ILK KEZ YAPILACAK ATAMALARDA UYULACAK KRITERLER

Adaylarnin,
1. Yabanci dil alanina gére yurt igi ve disindaki Universitelerin Edebiyat, EJitim ve Fen Edebiyat
Fakiltelerinin yabanci dil bélimlerinden alinmis en az lisans diplomasina sahip olmalari,

2. KPDS, UDS veya Hacettepe Universitesi Senatosu'nda esdederlidi kabul edilen yabana dil
sinavlarindan istenilen dil alaninda en az 85 puan veya es dederliligi Yuksekoddretim Kurulunca
kabul edilen bir sinavdan belirlenen puan almis olmalari gerekir.

OKUTMAN KADROLARINDAKI OGRETIM ELEMANLARININ KADRO STATUSU BELIRLEME
VE GOREV SURESI UZATMA YONERGESI

Hacettepe Universitesi, Yabanc Diller Yuksekokulu’'nda gérev yapmakta olan ya da yeni atanacak
okutmanlann kadro statllerinde ve gorev uzatmalarinda asadida belirtilen hikimler dikkate
alinacaktir:

1. YUksekokula yeni alinacak ogretim elemanlan, 31.07.2008 tarih ve 26953 sayill ve
19.09.2009 tarih ve 27354 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan “Odretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’e gére
segilirler.

2. Okutman 6dretim elemanlar, 2547 sayill yasanin 32. Maddesinde tanimlandidi Uzere,
siireli veya siirekli kadrolarda calisirlar.

3. Sireli kadrodaki okutmanlarin gdrev uzatmalar her yil yeniden degerlendirilir. Belli stre ile
atanmis olanlarnin gérevleri uzatma yapilmadidi takdirde kendiliginden sona erer.

4. Sdreli kadroda calisan okutmanlarin her yil gbrev strelerinin uzatilmasi igin;

a) Sicil ve disiplin durumlarinin incelenmesi,

b) Son Ug yilda girmis olduklarn ulusal yabanal dil sinavi (UDS, KPDS) belgelerinde en az
-85- puani ya da uluslararasi yabanci dil sinav belgelerinde en az bu puana esdeder
puani ibraz etmeleri,

5. "Sireli Okutman Kadrosu Gorev Uzatma Basvurularinda Kullanilacak
Dederlendirme Olgiitleri ve Puanlama Tablosu” kapsaminda, en az -80- puani B ve
C bdlumlerindeki maddelerden olmak (zere, her yil toplam en az -90- puan almalan
gerekmektedir.

6. Yabanci Diller YUksekokulu'nda egitim- 6dretim hizmet slresi 1 yildan {goérevlerine yeni
baslavanlar dahil) 3 vila kadar olan 4gretim elemanlan 3 yili Yiksekokul blnyesinde bilfiil
yaptiklar editim-6gdretim goérevlerivle tamamladiklan tarihe kadar siireli kadroda hizmet
vapar ve ancak bu Uc yillik gdrev slresinin tamamlanmasindan sonra strekli kadro igin
degerlendirilebilme hakkl kazanirlar.

7. Okutmanlarin gorev uzatmalan ve kadro durumlari, ilgili belgeler ve Mudurigun gerekeeli
raporu dogrultusunda Yuksekokul Yénetim Kurulu'nda gorasdlir. Yuksekokul Yénetim
Kurulu' nun énerisi ve Universite Yénetim Kurulu'nun Karan ile okutmanlar kadrolara sureli
veya sUrekli olarak yeniden atanabilirler.

8. Okutmanlarn ilk g yildan sonra da suUreli kadroda gérev yapmalan durumunda, gdrev
sUrelerinin uzatilmasi ve slrekli kadro icin dederlendirilebilme strecine girebilmeleri igin,
her yil sicil ve disiplin durumlar ile “Sureli Okutman Kadrolarindaki Ogretim Elemanlarinin
Goérev Suresi Uzatma Olgutleri” nde belirtilen asgari kosullar gdz 6ntinde bulundurulur.

9. (Cesitli nedenlerle izinli saylarak bilfill editim-6dretim hizmetlerine ara veren siireli
kadrodaki elemanlann izin streleri, strekli kadro igin dederlendirilebilme hakki kazanmaya
dayanak olusturacak 3 yila dahil edilemez.

10.Daha énceki yillarda Yabanci Diller Yiksekokulu'nda gdrev yapip, istifa ederek Hacettepe
Universitesi'nden ayrilan, ancak daha sonra tekrar Yabanci Diller Yuksekokulu'nda gérev
alan 6gretim elemanlan daha énceki gérevlerindeki kadro durumlar ve goérev vyaptiklan
stre dikkate alinmaksizin streli kadroda goreve baslarlar.

11.Hacettepe Universitesi, Yabanci Diller Yiksekokulu, Siireli Okutman Kadrosu Goérev
Uzatma Basvurularinda Kullanilacak Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Tablosu ekte belirtiimektedir:



SURELI OKUTMAN KADROSU GOREV UZATMA BASVURULARINDA KULLANILACAK

DEGERLENDIRME OLCUTLERI VE
PUANLAMA TABLOSU

[ A.

YABANCI DIL SINAVI

Son 3 vyil iginde girilen KPDS/UDS Sinavi ya da esdederlidi kabul edilen
Uluslararasi Yabanci Dil Sinavi notu

{zorunlu)

| B. YUKSEKOKULDAKI EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERI
1) Zorunlu ders saati (12 saat) Ustiinde verdidi ders saati 2 puan /ders / yanyil
2) Yuksekokulda verilen Mesleki Editim Programimi  basaniyla|| 30 puan
tamamlamak
3) Odrencilere yonelik ders-disi editim-&dretim amacgl 10 puan / faaliyet
faaliyet (panel, tartisma, konferans, tiyatro, gezi, vb.) dluzenleme ve
yUritmede aktif gorev
4) Ogrenci anketlerinde ders verdidi gruplardan aldiéi dederlendirmeler || 20 puan /

ortalamasi

%90-100 / yanvyil

15 puan /
%80-89 / varvl

10 puan/
%70-79 / yaniyil

5) Muadurlik ya da Birim Baskanhd tarafindan verilen ve yerine

getirilen editim-ogretime yonelik tanimlanmis gegici diger gérevler

5 puan / her ayr
gorev/ yanvyil

| €. YUKSEKOKULDAKI IDARE VE OFIS GOREVLERI

30 puan / yanvil

1) Koordinatérlik
2) Sinav / Materyal Gelistirme, vb. ofis gérevleri 25 puan / yanyil
3) Mudurltk vya da Birim Bagkanhd tarafindan verilen ve yerine 5 puan / her bir

getirilen tanimlanmig gecici dider idare ve ofis gérevleri

gérev/ yarnyil

| D. DIGER AKADEMIK FAALIYETLER




10 puan

1) Katlldidi kongre, seminer, sempozyum, konferans, panel, vb. /konusmaci/

yurt igi

7 puan/ poster/ yurt
ol

5 puan / izleyici/
yurt igi
15puan/konusmac /
yurt dis

10 puan
/poster/yurt dis

8 puan fizleyici/
yurt disi

2) Alaniileilgili LisansUstU derece almak 20 puan / Yiksek

Lisans
30 puan/Doktora

3) Tamamlanmis arastirma projeleri 20 puan /Yuritici

10 puan/
YardimciArastirmaci

4) Alaniile ilgili basilmig ders kitabi yazarlid 30 puan / yurt igi

40 puan / yurt disi

5) Alaniileilgili yayinlanmis makale veya kitap bdlumu 15 puan / yurt igi

20 puan / yurt disi

6) Alani ile ilgili yayinlanmig kitap / kitap bélumU ¢evirmenligi 8 puan /kitap

cevirisi
4 puan / kitap
bolumU cevirisi

7) Alani ile ilgili gdzlem/ arastirma igin alinan uluslararasi burslar 5 puan /1-3ay

arasl burs
10 puan / 3 aydan
uzun sureli burs

ACIKLAMALAR:

(1) Bu Yénerge hikimleri, Yénergenin Hacettepe Universitesi Senatosu’nda kabul edildidi
tarihten itibaren ylrtrGde girer.

(2) Yonergenin yUrUrlide girdigi tarihten sonra goreve baglayan okutmanlar, bu Yoénerge
hikimlerine tabidir.

(3) Yonerge hikimleri sureli kadrodaki diger okutmanlar igin son gérev uzatma tarihinden 1
vil sonra uygulanir.

(4) Bu olgutler, okutmanlann  olumlu sicil ve disiplin durumlanni sadlamalar én-kogulunda
uygulanacaktir.

(5) Tum etkinliklerin ilgili Birim Baskanligi tarafindan onaylamis belgeleri eklenecektir.

(6) Her lisansUstl derece yalnizca bir kez dederlendirilir.

(7) B, C ve D grubu faaliyetlerde, lisanslstl derece disinda, yalnizca son goérev slresi

(8)

uzatilma tarihinden sonra yapilanlar dederlendirmeye alinir.
Ortak faaliyetlerde birim puan katilimci sayisina balGndr.
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