HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim elemani kadrolarina 31.07.2008 giin ve 26953 say1li Resmi Gazetede yayinlanan O gretim Uyesi digindaki Ogretim elemani kadrolaria naklen
veya aciktan atamalarda uygulanacak Merkezi Smav ile Giris sinavlarina iligskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan ydnetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tagiyanlar arasindan ilk defa, agiktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime
istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmeleri igin gerekli yasal sartlari tasimalart gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN
BIiRIMi: ANABILIM | KADRO ADEDIi: | ATAMA | DERECESI: ARANAN SARTLAR: ILAN SON ON GIRIS SONUCLAR:
DALI: UNVANI: MADDESI: TARIHi: | BASVURU | DEGER. SINAV
TARIHI: SONUC TARIHI:
ILANI:
Hacettepe Ogretim 1 31 3 Universitelerin Bilgisayar ve
Ankara Sanayi Gorevlisi Ogretim Teknolojileri Egitimi 30.04.2013 14.05.2013 16.05.2013 20.05.2013 22.05.2013
Odasi1 1. 0SB bolimiinden lisans mezunu olmak,
Meslek ilgili dereceye atanma sartlarina
Yiiksekokulu haiz olmak, alaninda
belgelendirmek kaydiyla
Yiiksekdgretim Kurumlarinda
en az 5(Bes) y1l egitim-6gretim
tecriibesine sahip olmak.




