HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim elamani kadrolarina 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi disindaki Ogretim
elaman1 kadrolarina naklen veya aciktan atamalarda uygulanacak Merkezi Simav ile Giris smavlara iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik hiikiimleri ile bu
yonetmelikte degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yonetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri
tagiyanlar arasinda ilk defa, agiktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmeleri i¢in gerekli yasal sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN
BiRiMi: ANABILIMDALIL: | KADRO ADEDI | ATAMA | DERECESI | ARANAN SARTLAR: | ILAN SON ONDEGER. | GIRiS SONUCLAR
UNVANI: MADDESI TARIHI BASVURU SONUC SINAV
TARIHI ILANI TARIHI
Hacettepe Ogretim | 1 31 1 Talash Uretim, 30.12.2013 | 13.01.2014 | 14.01.2014 | 16.01.2014 | 17.01.2014
Ankara Gorevlisi Elektrik
Sanayi Odasti Ogretmenligi,
1. 0SB Kalipgilik
Meslek Ogretmenligi,
Yiksekokulu Endiistri Uriinleri
Tasarimu,
Endiistriyel
Tasarim
Programlarindan

lisans mezunu
olmak.Alaninda en
az 2 y1l hizmet
deneyimi olmak.




