HACETTEPE UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim elemani kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Ogretim Uyesi digindaki Ogretim
eleman1 kadrolarina naklen veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte
degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan ydnetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen Kriterleri tasiyanlar arasindan
ilk defa, aciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarm ilan edilen kadro derecesine atanabilmek igin gerekli sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN
s . SON ON DEGER. GIRIS
BIiRIiMIi ANS‘KIL];IM gﬁ?:ﬁ DERECESIi | ADEDI h%mi ARANAN SARTLAR Tﬁﬂ BASVURU SONUC SINAV SONUCLAR
= = —_ — TARIHI ILANI TARIHI

Miihendislik Elektromanyetik Ars.Gor. |4 1 50/d Elektrik ve Elektronik 10.06.2013 | 24.06.2013 |01.07.2013 04.07.2013 |10.07.2013
Fakiiltesi Alanlar ve Miihendisligi Boliimii lisans

Mikrodalga programindan mezun olmus olmak,

Teknigi alaninda ALES’ten en az 70 puan

almis ve KPDS/UDS veya
esdegerligi kabul edilmis bir
smavdan en az 75 puan almig ve
Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi Anabilim Dalinda
yiiksek lisans dgrencisi olmak




HACETTEPE UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim elemani kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan Ogretim Uyesi disindaki Ogretim
eleman1 kadrolarina naklen veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris sinavlarina iligskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte
degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belitlenen kriterleri tastyanlar arasindan
ilk defa, aciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmek i¢in gerekli sartlar1 tagimalari gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN
A . SON ON DEGER. GIRIS
BIRIMI ANSXILLIIM UKNA‘?;\?I DERECESIi | ADEDIi 1\%1 ARANAN SARTLAR Tﬁﬂ BASVURU SONUC SINAV SONUCLAR
== —— S e TARIHI ILANI TARIHI
Miihendislik | Kimyasal Ars.Gor. |4 50/d Kimya Miihendisligi Boliimii 10.06.2013 | 24.06.2013 |01.07.2013 04.07.2013 | 10.07.2013
Fakiiltesi Teknolojiler lisans programindan mezun olmusg

olmak, alaninda ALES’ten en az
70 puan almis ve KPDS/UDS veya
esdegerligi kabul edilmis bir
smavdan en az 75 puan almig ve
Kimya Miihendisligi Anabilim
Dalinda yiiksek lisans 6grencisi
olmak




HACETTEPE UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim elemani kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanan Ogretim Uyesi disindaki Ogretim
eleman1 kadrolarina naklen veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte
degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tastyanlar arasindan
ilk defa, aciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmek i¢in gerekli sartlar1 tagimalari gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN
; SON ON DEGER. GIRIS
BiRiMI ANABILIM DALI I'KJQ\D/igl DERECESI | ADEDI MAATSS"E'; ARANAN SARTLAR T%II{\TI;IH BASVURU SONUC SINAV SONUCLAR
TARIHI ILANI TARIHI
Miihendislik | Cevre Bilimleri Ars.Gor. |4 50/d Cevre Miihendisligi lisans 10.06.2013 |24.06.2013 |01.07.2013 04.07.2013 |10.07.2013

Fakiiltesi

programindan mezun olmus olmak,
alaninda ALES’ten en az 70 puan
almis ve KPDS/UDS veya
esdegerligi kabul edilmis bir
smavdan en az 75 puan almig ve
Cevre Miihendisligi Anabilim
Dalinda lisansiistii 6grencisi

olmak.




