HACETTEPE UNIiVERSITESI REKTORLUGU’NDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan dgretim elemam kadrolarina 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ile bu Yénetmelikte Degisiklik Yapan
14.03.2016 giin ve 29653 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelik Hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tastyanlar arasindan ilk defa, agiktan, naklen atama
yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilme igin gerekli yasal sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.
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Belgelendirmek sartiyla
JAVA velveya PHP ile
ORACLE Veri Tabani
Uzerinde en az 2 yil yazilim
gelistirme tecriibesine sahip,
analitik ve hiyerarsik sorgular
yazabilme konusunda
deneyimli olmak.

Alaninda ALES en az 70,
YDS'’den en az 50 puan
almis olmak veya
esdegerliligi kabul edilen bir
sinavdan muadili bir puan
almis olmak.




