
02.02.2023 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

    

1. Eğitim Fakültesince hazırlanan “Öğretmen Yetiştiren Fakülteler Dışında Formasyon Eğitimi 

Alınabilen Alanlarda Örgün Eğitim ve Öğretim Süresi İçerisinde Pedagojik Formasyon Eğitimi 

Verilebilmesine İlişkin Hacettepe Üniversitesi Uygulama Usul ve Esasları” uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

 

2023-2027 Stratejik Planı 

Amaç 1-Eğitim ve öğretimin niteliğini 

teknolojik, dinamik ve sürdürülebilir 

yaklaşımlarla güçlendirmek 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 

Kuruma ait uygulama Usul ve Esasların 

ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve 

güncellenen bir dokümanların 

oluşturulması uygulanması. 
Kurumun, öğretim programlarını 
Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri 
Çerçevesi ile uyumlu; öğretim 
amaçlarına ve öğrenme çıktılarına 
uygun, nitelikli öğretim kadrosuyla 
Öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına 
cevap veren, öğrenci merkezli ve 
yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve 
değerlendirme süreçlerini oluşturulması 
yönünde uygulama ve karar 
mekanizmalarının oluşturulması  

 

2. Eğitim Fakültesinin “Hacettepe Üniversitesi Pedagojik Formasyon Birimi”nde üye değişikliği 

teklifi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı  

4.3-İnsan kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı                 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları    

A.3.2.İnsan Kaynakları Yönetimi 

 

Eğitim ve Liyakat Öncelikli 

Kriterler bağlamında, Hacettepe 

Üniversitesi Pedagojik Formasyon 

Birimi yetkinliğinin artırılması 

hedeflenmiştir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; 

kurulların çok sesliliği ve bağımsız 

hareket kabiliyeti, paydaşların 

temsil edilmesi; modelin 

kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş̧ ve benimsenmesi 

yönünde karar, 

 

 

 


