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“Uluslararasilasma Siirecinde Yeni Degerlendirmeler ve
Egilimler” hakkinda Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi Egitim Isbirligi

Genel Koordinatérii Prof. Dr. Nermin Yamalik tarafindan bilgilendirme
sunumu yapuldi.



HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHiI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI

11.11.2015 45 2015 -470

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Ydénetimi
Bélimii Yandal Programinda, 2015 - 2016 Egitim - Ogretim Yili Bahar
Déneminden itibaren, ekte belirtilen degisikliklerin yapimast hakkinda
Fakiilte Kurulu’nun 31.08.2015 tarih ve 2015/ 11 sayih karan ile Universite
Egitim Komisyonu’nun kararn uygun goértldu.




Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii Yandal Programi toplam zorunlu ders
sayisinin Bes (5) olmasina; ilgili zorunlu derslere bagh 15 Yerel kredi ve 25 AKTS Kredisinin
Mezuniyet Igin Gerekli Asgari Zorunlu Ders Yiikii olarak sayilmasina ve ayrica;

— KAY 113 Siyaset Bilimine Giris I
— KAY 114 Siyaset Bilimine Giris II
— KAY 201 Kamu Ydnetimi

— KAY 203 Kamu Politikasina Giris
— KAY 240 Yerel Yonetimler

derslerinin Yandal Programi Zorunlu dersleri olarak belirlenmesine; ekli listede belirtilen
segmeli dersler havuzundan tercih edilecek en az Iki (2) ders ile bunlara bagli 6 Yerel Kredi
ve 10 AKTS Kredisinin mezuniyet i¢in tamamlanmas: gereken Se¢meli Ders Yiikii olarak
sayilmasina; ilgili degisikliklerin, degisikliklerin ger¢eklesmesini takip eden ilk Akademik
Donemde kayit yaptiracak yeni dgrenciler nazarinda uygulamaya konulmasina; Yandal’dan
mezun olabilmek i¢in zorunlu ve segmeli derslerden toplamda Yirmi Bir (21) Yerel Kredi ve
Otuz Bes (35) AKTS Kredisinin tamamlanmasina karar verilmistir.

EK-1: Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi Béliimii Yandal Programinda Yapilan Degisiklikler
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EK1 - Degisiklikler

GENEL GORUNUM

NERILEN DEGISIKLIKLER ONCESINDE SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI YANDAL
PROGRAMI (MEVCUT DERS DAGILIMI)

DERSI KODU - ADI KREDI DERSI
(ULUSAL) | STATUSU
KAY 113 Siyaset Bilimine Giris [ 3 ZORUNLU
KAY 201 Kamu Y&netimi 3 ZORUNLU
KAY229 Anayasa Hukuku 3 ZORUNLU
KAY?332 Siyaset Sosyolojisi 3 ZORUNLU
KAY 153 Hukuka Giris 3 SECMELI
KAY231 idare Hukuku'na Girig 3 SECMELI
KAY317 Kargilagtirmali Yénetim ve Politika 3 SECMELI
KAY334 Cagdas Siyaset Kurami 3 SECMELI
KAY348 Tiirkiye'nin Yonetim Yapisi 3 SECMELI
KAY443 Tiirk Siyasi Hayat 3 SECMELI
KAY463 Yerel Yonetimler 3 SECMELI

DEGISIKLIK ONERISININ GEREKCESI VE ONERILEN DEGISIKLIK SONRASI ORTAYA
CIKACAK ZORUNLU/SECMELI DERS DAGILIMI

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimi Yandal Programinda degisiklik ihtiyacini doguran bir dizi
nedenden bahsedilebilir:

__ Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolumi biinyesinde iki yeni anabilim dalinin kurulmastyla
birlikte, Yandal Programinin zorunlu ve segmeli ders havuzunun gesitlendirilmesi ihtiyaci
ortaya ¢ikmustir.

—  Bu cergevede Universitemiz Senatosu’nun 20.05.2015 Tarih ve 2015-209 Sayili Karar ile
yapilan degisiklikler nedeniyle, Yandal Programi’nda yer alan derslerin kodlar, yerleri veya
statiileri degismis; Yandal Programi agisindan dikkate alinabilecek yeni dersler eklenmistir.

—  Secmeli derslerin gogaltilmas: sayesinde Yandal Programinin da béliimiin uluslararasilasmasi
ile uyumlu bir miifredat derinligi saglanmasi amaglanmistir.

— Degisikliklerde; Yandal Programi ogrencilerine ‘Kamu Yonetimi® ve ‘Siyaset Bilimi’
alanlarinin temel derslerini esgiidiimlii olarak alma imkani yaratilmistir.

Ongoriilen degisikliklerle birlikte SBKY Yandal Programinda ortaya ¢ikan zorunlu ve se¢meli
derslerin yeni dagilimi §oyledir:

Yerel Kredi AKTS
Mezuniyet I¢in Gereken Toplam Kredi 21 35
Zorunlu Ders Kredi Sayisi 15 (Yerel) 25 (AKTS)
Se¢meli Ders Kredi Sayisi 6 (Yerel) 10 (AKTS)
Zorunlu Ders Kredi Yiizdesi % 71,5 (Yerel) | % 71,5 (AKTS)
Se¢meli Ders Kredi Yiizdesi % 28,5 (Yerel) | % 28,5 (AKTS) |




SBKY YANDAL PROGRAMINDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

CIKARTILAN ZORUNLU DERSLER

(DERsi KODU - ADI KREDI AKT
(ULUSAL) S
KAY?229 Anayasa Hukuku 3 5
KAY?332 Siyaset Sosyolojisi 3 5
YENi EKLENEN ZORUNLU DERSLER
DERSi KODU - ADI KREDI AKT
(ULUSAL) S
KAY 114 Siyaset Bilimine Girig Il 3 5
KAY 203 Kamu Politikasina Giris 3 5
3. KODU DEGISTIRILEN ZORUNLU DERSLER
(Eski adi ve Donemi Yeni Adi ve Dénemi KREDI AKT
(ULUSAL) S
KAY230 Kamu Yonetimi KAY 201 Kamu Yonetimi 3 5
ZORUNLU HALE GETIRILEN VE KODU DEGISEN SECMELI DERSLER
Eski Ad1 ve Statiisii Yeni Adi ve Statiisii KREDI AKT
(ULUSAL) S
KAY463 Yerel Yonetimler | KAY 240  Yerel  Yonetimler | 3 5
(Segmeli) (Zorunlu)
5. CIKARTILAN SECMELI DERSLER
DERSI KODU - ADI KREDI AKT
(ULUSAL) S
KAY153 Hukuka Girig 3 5
KAY231 Idare Hukuku'na Giris 3 5
KAY317 Karsilastirmali Yonetim ve Politika 3 5
KAY348 Tiirkive'nin Yonetim Yapisi 3 3
6. YENi EKLENEN SECMELI DERSLER
DERSI KODU - ADI KREDI AKT
(ULUSAL) S
KAY301 Siyaset Kurami 3 5
KAY303 Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset 3 5
KAY305 Sanat ve Siyaset 3 5
KAY307 Emisite ve Milliyetgilik 3 5
KAY309 Tiirk Siyasi Hayati [ 3 5
KAY315 Orgiitsel Davranis 3 5
KAY319 Politik Ekonomi 3 5
KAY337 Yerel Yonetimler ve Kalkinma 3 5
KAY310 Tirk Siyasi Hayati 11 3 5
KAY312 Kent Kuramlar 3 5
KAY316 insan Kaynaklar1 Y&netimi 3 5
KAY330 Demokrasi Kuramlari 3 5
KAY334 Cagdas Siyaset Kurami 3 5
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KAY336 Tiirk Anayasa Diizeni

KAY356 Kamu Maliyesi

KAY390 Kamu Politikalar ve Siyaset

KAY394 Yerel Siyaset

KAY409 Tiirkiye'de Siyasal Ideolojiler

KAY415 Kolonyalizm/Postkolonyalizm

KAY435 Yerel Yonetimlerde Yeni Egilimler

KAY459 Kamu Mali Yonetimi

KAY465 Kamu Yonetiminde Enformasyon Teknolojileri

KAY473 Kiiresellesme ve Siyaset

KAY477 Kimlik ve Farklilik

KAY491 Siyasal ideolojiler

KAY493 Kargilastirmah Kamu Politikasi

KAY495 Kamu Politikasinda Giincel Geligmeler

KAY499 Tiirkiye'nin Toplumsal Yapisi

KAY404 Siyaset Felsefesinde Giincel Meseleler

KAY410 Tiirkiye'de Giincel Siyasal Tartigmalar

KAY418 Siyaset ve Din

KAY428 Kamu Yonetiminde Yeni Egilimler

KAY454 Kent Politikalar

KAY456 Giivenlik Caligmalar

KAY460 Avrupa Birligi Caligmalari

KAY468 Halkla Iligkiler

KAY478 Karsilastirmali Kamu Y6netimi

KAY490 Ortadogu'da Toplum ve Siyaset

KAY492 Tiirk Yonetim Tarihi

KAY496 Yerel Yonetimler ve Cevre

KAY498 Avrupa Birligi ve Tiirk Yerel Yonetimleri

3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
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DEGISIKLIKLER SONRASI YANDAL PROGRAMI DERS TABLOSU

DERSI KODU - ADI KREDI | AKTS DERSI
(ULUSAL) STATUSU
KAY 113 Siyaset Bilimine Girig [ 3 5 ZORUNLU
KAY 114 Siyaset Bilimine Giris 11 3 5 ZORUNLU
KAY 201 Kamu Yonetimi 3 5 ZORUNLU
KAY 203 Kamu Politikasina Girig 3 5 ZORUNLU
KAY 240 Yerel Yonetimler 3 5 ZORUNLU
KAY301 Siyaset Kurami 3 5 SECMELI
KAY303 Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset 3 5 SECMELI
KAY305 Sanat ve Siyaset 3 5 SECMELI
KAY307 Etnisite ve Milliyetgilik 3 5 SECMELI
KAY309 Tiirk Siyasi Hayati [ 3 5 SECMELI
KAY315 Orgiitsel Davranis 3 5 SECMELI
KAY319 Politik Ekonomi 3 5 SECMELI
KAY337 Yerel Yonetimler ve Kalkinma 3 5 SECMELI
KAY310 Tirk Siyasi Hayati I 3 5 SECMELI
KAY312 Kent Kuramlari 3 5 SECMELI
KAY316 insan Kaynaklar Yonetimi 3 5 SECMELI
KAY330 Demokrasi Kuramlari 3 5 SECMELI
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[ KAY334 Cagdas Siyasct Kurami 3 5 SECMELI |

KAY336 Tiirk Anayasa Diizeni 3 5 SECMELI
KAY356 Kamu Maliyesi 3 5 SECMELI
KAY390 Kamu Politikalan ve Siyaset 3 5 SECMELI
KAY394 Yerel Siyaset 3 5 SECMELI
KAYA400 Turkiye'de Siyasal Ideolojiler 3 5 SECMELI
KAY415 Kolonyalizm/Postkolonyalizm 3 5 SECMELI
KAY435 Yerel Yonetimlerde Yeni Egilimler 3 5 SECMELI
KAY459 Kamu Mali Yonetimi 3 ) SECMELI
KAY465 Kamu Yonetiminde Enformasyon Teknolojileri 3 5 SECMELI
KAY473 Kiiresellesme ve Siyaset 3 5 SECMELI
KAY477 Kimlik ve Farkhlik 3 5 SECMELI
KAY491 Siyasal ideolojiler 3 5 SECMELI
KA Y493 Karsilagtirmali Kamu Politikast 3 5 SECMELI
KAY495 Kamu Politikasinda Giincel Geligmeler 3 5 SECMELI
KAY499 Tiirkiye'nin Toplumsal Yapisi 3 5 SECMELI
KAY404 Siyaset Felsefesinde Giincel Meseleler 3 5 SECMELI
KAY410 Tiirkiye'de Giincel Siyasal Tartigmalar 3 5 SECMELI
KAY418 Siyaset ve Din 3 5 SECMELI
KA Y428 Kamu Yonetiminde Yeni Egilimler 3 5 SECMELI
KAY454 Kent Politikalart 3 5 SECMELI
KAY456 Giivenlik Caligmalart 3 5 SECMELI
KAY460 Avrupa Birligi Caligmalari 3 5 SECMELI
KA Y468 Halkla iligkiler 3 5 SECMELI
KAY478 Karsilastirmah Kamu Yonetimi 3 5 SECMELI
KAY490 Ortadogu'da Toplum ve Siyaset 3 5 SECMELI
KAY492 Tark Yonetim Tarihi 3 5 SECMELI
KAY496 Yerel Yonetimler ve Cevre 3 5 SECMELI
[ KAY498 Avrupa Birligi ve Turk Yerel Yonetimleri 3 5 SECMELI




@

HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYISI

11.11.2015 45 2015 -471

Fen Bilimleri Enstitisti Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali'na
bagh Lisanstistii Programlann egitim dilinin, 2016 - 2017 Egitim - Ogretim Yili
Giiz Déneminden itibaren uygulanmak tizere %100 Ingilizce olarak
yapimast hakkinda Enstiti Kurulu'nun 28.07.2015 tarih ve 2015/1 sayih
karan ile Universite Egitim Komisyonu’nun karar uygun goériilerek, teklif
edilen ekteki sekliyle Yiiksekégretim Kurulu’nun goériisiine sunulmasina
oy birligi ile karar verildi.
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Secmeli Dersler Birimi Koordinatérligii tarafindan, 2015 - 2016
Egitim - Ogretim Yili Guiz Déneminden itibaren 7 (yedi), 2015 - 2016 Egitim -
Ogretim Yili Bahar Déneminden itibaren ise 1 (bir) SEC kodlu yeni dersin,
ekte belirtilen sekilde agilmast hakkinda Koordinatérltigtin 19.10.2015 tarih
ve 2015/ 147 sayih karan ile Universite Egitim Komisyonu’nun karar uygun
gortildii.




22.10.2015 tarih ve 1015 sayih Egitim Komisyonu Karar EKki

SECMELI DERSLER BIRIMI K()ORDi_NA'r(“)R_Ltlf;U
2015 — 2016 OGRETIM YILI GUZ DONEMINDEN iTIBAREN
ACILMASI ONERILEN DERSLER

Dersin N
Dersin Kodu ve Ad1 TPK | AKTS Donemi | Kontenjan
SEC 616 Miicadele Sporlart 402 2 Giiz/Bahar 100
SEC 617 Teoride Tackwondo 402 2 Gitiz/Bahar 100
SEC 618 Yaz Olimpiyat ()yuﬁlari Spdr ' 7 '
Branglan 402 2 ‘Giiz/Bahar 100
SEC 619 Halkla Iligkiler ve iletigim Yonetimi | 40 2 2 Guiz/Bahar 100
SEC620 Reklam Okuryazarhi 402 2 Giiz/Bahar 100
SEC621 Sinemada Edebivat Uyarlamalar 402 2 Giiz/Bahai 100
SEC622 Yaratict Senaryo Yazarhgive - 1 |
Uygulamalari - 402 | 2 | Giiz/Bahar | 100 |

SECMELI DERSLER BiRIMi KOORDINATORLUGU
20152016 OGRETIM YILI BAHAR DONEMINDEN ITIBAREN
ACILMASI ONERILEN DERSLER

Dersin Kodu ve Adi

SEC179 (}c¢1ni$1611_(}_£1|_1@§:1;eiAnﬁT{\j‘qi_ -

" Dersin
| TPK [AKTS| Dinemi | Kontenjan
314 | 5 | Giiz/Bahar 30
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Psikoloji Anabilim Dali Genel Psikoloji
Yiiksek Lisans ve Doktora Programu Giris Sinavlanna basvuru kogullarimn,
2016 - 2017 Egitim — Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren degistirilmest
konusu gortisiilerek, geri ¢ekilmesine oy birligi ile karar verildi.
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Psikoloji Anabilim Dali Klinik Psikolojt
Yiiksek Lisans ve Doktora Programi Giris Sinavlanna basvuru kosullarinin,
2016 - 2017 Egitim — Ogretim Yili Gliz Déneminden itibaren degistirilmesi
konusu gériistilerek, geri cekilmesine oy birligi ile karar verildi.
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“Hacettepe Universitesi Ayser ve Ihsan Dogramact Anaokulu
Yénergesi”nin, teklif edilen ekteki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar

verildi.



T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI
AYSER VE iIHSAN DOGRAMACI ANAOKULU
YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1 — Bu Yénergenin amaci, Hacettepe Universitesi Ayser ve Thsan Dogramaci
Anaokulu’nun kurulus, yonetim, egitim, gérev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge Hacettepe Universitesi Ayser ve lhsan Dogramaci
Anaokulu’nun kurulus, egitim, 6gretim, aragtirma, gelistirme, uygulama ile ilgili usul ve
esaslan kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge:

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degisik 46. ve 47.
maddeleri uyarinca, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlif: tarafindan 03.02.1984 tarih ve
18301 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren "Yiiksekogretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yinetmeligi' ne, dayamlarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonergede gegen kavramlar ve tanimlar asagida verilmistir.

Anaokulu . Hacettepe Universitesi Ayser ve [hsan Dogramaci
Anaokulu'nu,

Bolim . Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi (ocuk
Gelisimi Boliimiinii,

Cocuk . Anaokulunda okul 6ncesi egitim alan 36-66 ay arasindaki

normal gelisim gosteren gocuklari,
Damgma Kurulu : Anaokulu Danigsma Kurulunu,

Egitimci . Anaokulunda ¢ahisan gocuk gelisimi ve egitimcisi ve okul

oncesi 6gretment,

Koordinator : Anaokulu Koordinatoriinii,
Miidiir . Ayser ve Thsan Dogramaci Anaokulu Muddriinii,
Psikolog . Cocuklarin  okul igindeki sosyal uyum sorunlarinin

giderilmesine rehberlik eden kisi,

AN



Rektor - Hacettepe Universitesi Rektoriini,

Rektorlitk - Hacettepe Universitesi Rektorliigii’nii,

Rektér Yardimcist . Ayser ve Ihsan Dogramact Anaokulu'ndan sorumlu Rektdr
Yardimcisini,

Saglik Personeli - Cocuklarm saglik kontrollerinin yapilmasindan sorumlu kisiyi,
Stajyer Ogrenci . Anaokulunda staj yapan {iniversite ve kiz meslek lisesi
ogrencilerini,

Universite : Hacettepe Universitesini,

Veli - Anaokulundan hizmet alan anne ve babalari, ifade eder.

) IKINCI B(")LI"JI\_/_I _
ORGUTLENME VE YONETIM

Madde 5-

Anaokulunun ydnetim organlar1 sunlardir;
a) Koordinator

b) Miidiir

¢) Danmigma Kurulu

Koordinator:

Madde 6-

Koordinatdr, Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Bolimii
Akademik Kurulunun nerisi iizerine, Rektor tarafindan bir yil igin gorevlendirilir. Gorev
siiresi dolan Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinatériin gorevleri;

a) Egitim programini gelistirir, degerlendirir ve erken g¢ocukluk egitimi alanindaki
yenilikleri takip ederek programi giinceller.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu
konuda siirekli gelisimi saglamak igin gerekli aragtirmalari yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler, sonuglarini degerlendirir.

¢) Anaokulunda yapimasi planlanan bilimsel aragtirmalari ve uygulamalar
degerlendirerek onaylar.

d) Anaokulunda gérevli 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimleri i¢in uygun kosul ve siireclerin
olusturulmasina yénelik ¢aligmalara liderlik eder.

¢) Miidiiriin performansini degerlendirir.

f) Anaokulundaki i¢ koordinasyonu saglamak amaciyla ayhk veya gerekli oldugu
durumlarda daha sik toplantilar diizenler.

g) Ailelere yonelik egitimler ve toplantilarin planlanmasinda ve yiriitiilmesinde
danmismanlik yapar.

h) Stajyer ogrencilerin Anaokuluna kabulii ve staj egitimlerinin takibi konularinda
diizenleme yapar.

i) Anaokulunun H.U. Saghik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Geligimi Bélimi ile

koordinasyonunu saglar.



Miidiir:
Madde 7- Miidiir, mevzuat ve programa uygun olarak Anaokulunun biitiin islerini

diizenlemeye, yiiriitmeye yetkilidir. Toplam kalite yonetimi anlayigina uygun olarak
Anaokulunun yonetilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesinde  koordinatore ~ karsi
sorumludur.

a)

Miidiiriin gorevleri;
Anaokulunun biitiin egitim faaliyetlerinin yillik planin diizenleyerek egitim yih
baslamadan énce Koordinatdriin onayina sunar.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu

¢)

konuda siirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli arastirmalar yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler, sonuglarimi degerlendirir.

Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni i¢in gerekli 6nlemleri alir.

d) Egitimle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, y&nerge, genelge ve emirleri personeline

€)
f)
g)

duyurur ve uyumlu bir ¢aligma ortami yaratilmasini saglar.

Okul-aile isbirligini saglamada anaokulu koordinatdrii ile igbirligi yapar.

Anaokulu ile ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

Anaokulu bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, i¢ ve dig giivenliginin
saglanmas1 yoniinde ihtiyaglar belirler ve gerekli onlemlerin alinmasi igin ilgili
makama bildirir.

h) Anaokulu personelinin performans degerlendirmesinde Koordinatér ile isbirligi i¢inde

i)

calisir.
Her egitim ogretim yili giiz ve bahar doneminde olmak tizere rapor hazirlayarak
koordinatére sunar.

Danmisma Kurulu:

Madde 8- Damsma Kurulu; Koordinatdr, Miidir, H.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Cocuk Gelisimi Béliimii Cocuk Gelisimi Anabilim Dalindan dordii 6gretim elemani

olmak iizere 6 iiyeden olusur. Koordinator ve Miidiir kurulun daimi tiyesidir. Kurulun,

Anabilim Dalini temsil eden iiyeleri Koordinatériin dnerisi tizerine Rektor tarafindan

bir yil siire ile gorevlendirilir.

Danisma Kurulu:

a) Egitim programinin olusturulmasinda,

b) Personel ihtiyacinin belirlenmesinde,

¢) Ailelerle igbirliginde,

d) Anaokulunda yapilacak aragtirmalarin  onaylanmasi ve yiiriitiilmesinde
Koordinatére ve Miidiire damigmanlik yapar.



UCUNCU B(")I:I':IM _
PERSONEL, STAJYER OGRENCILER

Madde 9- Egitimciler:

I- Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi;

Cocuk Gelisimi alaminda 4 yillik lisans egitimi alarak mezun olmus kisiler Cocuk
Gelisimi ve Egitimcisi olarak gorev yapabilirler.
Cocuk Gelisimei ve Egitimcisinin gorevleri;

a) Koordinatér ve Miidiiriin gériislerini alarak g¢ocuklarin gelisiminin izlenme ve
degerlendirilmesine yonelik programlar hazirlar.

b) Cocuklarin gelisiminin izlenmesi, degerlendirilmesi ve takip edilmesinde,
cocuklarin  gelisimlerini desteklemeye yonelik programlarin  hazirlanmasi,
uygulanmasi, denetlenmesi ve rapor halinde kaydedilmesinde Koordinatér ve
Miidiire kars1 sorumludur.

¢) Programlarin uygulanmasinda dgretmenlere rehberlik eder.

d) Cocuklarin kigisel bilgi formlarim dosyalar ve gerekli degisikleri takip eder.

e) Anaokuluna devam eden ¢ocuklarin geligimsel kayitlarimi tutar ve dénem sonu
gelisim raporlarini hazirlar.

f) Anne ve baba egitimiyle ilgili ¢aligmalarin planlanmasinda Miidiire yardime: olur
ve uygulamasina katilir.

g) Normal gelisim gostermeyen ve risk altindaki gocuklar tespit edildiginde ilgili
meslek alanlartyla isbirligi yapabilmek i¢in Koordinatér ve Miidiirden destek alir.

h) Koordinatér ve Miidiir rehberliginde ailelere gocuklarimin gelisimi ile ilgili bilgi
verir.

i) Egitim donemi boyunca aylik Aile Biiltenleri hazirlanmasinda gérev alir.

j) Anaokuluna devam eden ¢ocuklarin geligimlerini destekleyecek aile egitim
programlarini hazirlar.

k) Stajyer 6grencilerin planlarini inceler ve onlara rehberlik eder

1) Hizmet i¢i egitim programlarinda gérev alir.

m) Koordinatér ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

n) Her egitim dgretim yih giiz ve bahar déneminde olmak iizere galistiklar ¢ocuk
gruplarina iliskin rapor hazirlayarak anaokulu miidiiriine sunar.

I1- (")gretmen:

Okuloncesi Ogretmenligi boliimlerinden 4 yillik lisans egitimi alarak ya da Cocuk
gelisimi alaninda 2 yillik 6n lisans egitimi alarak mezun olmus kisiler Ogretmen olarak gorev
yapabilirler.

Ogretmenin gorevleri;

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik egitim akisini planlar ve uygular.

b) Egitiminden sorumlu oldugu ¢ocuk grubunun Anaokulunda bulunduklar: siire
boyunca giinliik bakim, beslenme, saglik ve temizlikleriyle ilgilenir ve egitim
etkinliklerine katilir.

¢) Etkinlikler igin gereken egitim materyallerini hazirlar.

d) Sorumlu oldugu gruplarda giinde 8 saat etkinlikte bulunur.

¢) Anne ve baba egitimiyle ilgili galismalarin uygulamasina katilir.

f) Anaokulu iginde kutlanacak 6zel giinlerin planlanmasina ve uygulamasina katilir.

g) Koordinatér ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.



Madde 10- Psikolog:

Psikologun gorevleri;

a) Miidiir ve egitimciler ile egitim programina uygun rehberlik programi hazirlar ve
uygular.

b) Tiim smflarda dgrencilerin uyum durumlari ile ilgili taramalari simif gretmenleri
ile birlikte yapar.

¢) Ogretmenlerle goriismeler yaparak ¢ocuklar hakkinda gozlemlerini degerlendirir.

d) Egitim 6gretim yili baginda ve dénem ortasinda Miidiiriin bilgisi dahilinde gocuk

gelisimi ve egitimcileri ve dgretmenlerle birlikte velilerle toplantilar diizenler.

e) Giiz ve Bahar donemi sonunda yilda iki defa rapor hazirlayarak Koordinatore ve

Miidiire sunar.
f) Koordinatoriin ve Miidiiriin verecegi rehberlikle ilgili diger gorevleri yapar.

Madde 11- Saghk Personeli: Anaokulunda lisans mezunu bir hemsire saglik personeli

olarak gorev yapar.

Saglik Personelinin Gorevleri;

a) Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini ve boy-kilo takiplerini yapar, kayitlarinin
tutulmasini saglar.

b) Anaokulu personelinin yilda iki kez yapilacak olan periyodik saglik kontrollerini
(portor taramalarini) organize eder/takip eder.

¢) Salgin ve bulagici hastaliklarla kargilagsmamak igin gerekli 6nlemleri alir,

d) Salgin ve bulagic1 hastaliklarla karsilagildiginda, yayilmay: engelleyici 6nlemleri alir.
Koordinatérii ve Mudiirii bilgilendirir.

¢) Miidiiriiniin gerekli gordiigii durumlarda Anaokulunda bulunan tiim personele zaman
zaman saglikla ilgili bilgiler verir.

f) Miidiir, ¢ocuk gelisimi egitimcisi ve Ogretmenlerle i birligi yaparak anne-baba
egitimine katilir ve saglik konusunda velileri aydinlatir.

g) Anaokulu i¢inde ortaya ¢ikan kaza/yaralanma ve hastalik durumlarinda aileyi
bilgilendirerek ilk miidahaleyi yapar.

h) Anaokulu i¢inde ve diginda olabilecek kaza ve yaralanmalar konusunda ¢ocuklari ve
Anaokulu personelini aydinlatir, ilk yardimin temel kurallarinin benimsenmesini ve
dogru uygulanmasini saglar.

i) Koordinatér ve Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapar.

Madde 12- Idari Personel: Anaokulunun biiro ve sekreterlik hizmetlerini yiiriitmekle
gorevli olan idari personelin gorevleri sunlardir;

a) Miidiir tarafindan verilen yazigmalarn yiiriittir.

b) Gelen- Giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazismalarin asil veya
orneklerini dosyalayarak saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

¢) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludur.

d) Okulda gérevli personelin 6zliik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
isler.

e) Okulun arsiv islerini diizenler.

f) Anaokulu galisanlarinin ve gocuklarin ézliik dosyalarina gérevlendirme ve yazisma
ile ilgili iglemleri yapar.

g) Anaokulu ile ilgili yazi, belge, defter ve dosyalar: diizenleyerek saklar.

h) Biiro isleri ile ilgili olarak kendisine verilen diger gérevleri yapar.

i) Anaokuluna gelen ziyaretgilerle ilgilenir.

i) Gelen yazi, telefon, faks, génderi ve haberleri alir, bunlar ilgili yerlere ulastirr.
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k) Gelen ve giden mal ve hizmetleri takip eder.

1) Goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda, okulun demirbas esyasini
Ayniyat Talimatnamesi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

m) Yaptign tim yazigmalardan ve goriigmelerden Miidiirii haberdar etmekle
yiikiimliidir.

n) Koordinatdr ve Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapar.

Madde 13- Destek Personeli: Anaokulunda destek personeli olarak; giivenlik
gorevlisi, sinif yardimeisi, mutfak gérevlisi ve hizmetli gérev yapar.

I- Giivenlik Gorevlilerinin Gorevleri:
a) Binanin i¢ ve dis mekanlarinin giivenligi igin gereken 6nlemleri alir.
b) Giivenlik kamera sistemini takip eder; bakim ve onarimu ile ilgili dnlemleri alir.

I1- Simif Yardimeilarinin Gorevleri:

a) Smifin i¢ mekan temizlik ve bakimu ile ilgili igleri yapar.

b) Smif ve etkinlik odalari mobilyalarinin, egitim materyallerinin temizlik ve diizenini
saglar.

¢) Anaokulunda bulunan tuvaletlerin kirden arindirilmasini (dezenfekte edilmesi) ve
temizligini saglar.

d) Gerektiginde ¢ocuklarin bakim ve temizliginde egitimciye yardimci olur.

e) Miidiiriin ve saglik personelinin verdigi gorevleri yapar.

ITI- As¢cinin Gorevleri:

a) Mutfagin ve yemekhanenin diizeni, temizligi ve bakimi ile ilgili igleri yapar.

b) Cocuklarin giinliik beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli ogiinleri
hazirlar.

¢) Tim o6giinlerden sonra bulagiklarin toplanmasi, yikanmasi ve yikandiktan sonra
yerlestirilmesini organize eder.

d) Mutfakta bulunan yiyeceklerin haftalik tiiketim tarihlerini kontrol ederek Miidiirii
ve saglik personelini haberdar eder.

e) Gorev tamimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

f) Miidiiriin ve saglik personelinin verdigi gorevleri yapar.

IV- Hizmetlinin Gorevleri:

a)  Binanin i¢ ve dis mekanlarinin temizlik, diizenleme, bakim, onarim islerini yapar.

b)  Anaokuluna ait egya, arag, gere¢ ve malzemelerin tasinmasini ve yerlestirmesini
yapar.

¢) Miidiir tarafindan yapilacak planlama ve is bdlimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

d)  Anaokulu bahgesinin ve bahge arag-gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili
hizmetleri yapar.

e)  Midiir tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gérevleri yerine getirir.

Madde 14- Stajyer Ogrenci: Anaokulunda oncelikle Cocuk Geligimi Boliimii
dgrencileri stajlarini yaparlar. Haftanin her giinii sinif igerisinde iki stajyer 6@renci bulunmasi
kosuluyla toplam alt1 kigilik stajyer 6grenci kabul edilir. Eger sinifta 6zel gereksinimli bir
cocuk varsa o smifa bir fazla stajyer dgrenci alinabilir. Anaokulunda staj yapan 6grenciler
Koordinatér, Miidiir ve Cocuk Gelisimi ve Egitimcilerinin denetiminde egitim faaliyetlerine
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katilirlar.  Stajyer 6grenciler Anaokulunun kurallarina uymaktan ve programin igleyigini
bozmadan ¢alismalara katilmaktan sorumludur.

p(‘)RDI"JNCI"JCU BOLUM
AMACLAR, iLKELER ve CALISMA KURALLARI

Anaokulunun Amaglar:

Madde 15 - Anaokulunun amaci;

a) 36-66 ay arahigindaki ¢ocuklarin biligsel, dil, sosyal-duygusal, biiyiik kas motor, kiigiik
kas motor gelisim alanlar1 ve 6z bakim becerilerinin geligsimlerini destekleyecek
program ve ortam hazirlamak,

b) Cocuklarin gelisimini en iyi sekilde destekleyebilecek uygun fiziksel ve sosyal gevre
kosullarini saglamak,

¢) Cocuklan ilkokula hazirlamak, Tiirkgelerini gelistirmek, problem ¢ézme, diisiinme ve
karar verme alanlarinda beceri kazandirmak,

d) Gelisimsel destek programlari diizenlenirken; ¢ocuklarin yaslari, gelisim ozellikleri,
ogrenme hizlan, ilgileri, gereksinimleri ile okulun ve g¢evrenin imkanlarini dikkate
almak,

e) Capdas bilgiler ile olusturulmus ortamlarda ¢ocuklarin geligimlerini desteklemek.,

f) Okul-aile isbirligini giiglendirerek, g¢ocuklarin gelisimini desteklemek amaciyla
ailelerin egitim programlarina katilimlarini saglamak,

g) Cocuklarin benlik kavramim gelistirmelerine, kendilerini ifade etmelerine,
bagimsizliklarim kazanmalarina ve 6zdenetimlerini saglamalarina olanak tanimak,

h) Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglikli temel aligkanliklar
kazanmalar1 yaninda doga bilinci kazanmalari ve c¢evreye duyarli olmalarin
saglamaktir.

Anaokulunun ilkeleri

Madde 16 - Anaokulunda verilen hizmetlerde asagidaki ilkeler dikkate alinir;

a) 36-66 aylar arasindaki g¢ocuklara egitim, 6gretim vermek ve cocuklara ¢agdas okul
dncesi hizmetleri sunmak,

b) Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Béliimii
programinda bulunan 6grencilerin 36-66 ay cocuklarin &zelliklerini tanimalarina
yonelik uygulamalari1 yapmalarini saglamak,

¢) Cocuklarin bedensel, biligsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel, dil ve hareket gibi ¢ok yonlii
gelisimlerini destekleyecek egitim ortami hazirlamak,

d) Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saghkli aliskanliklar
kazanmalarinin yaninda doga sevgisiyle ¢evreye duyarli olmalarini saglamak,

e) Konuyla ilgili bilim dallarinda ¢alisgan 6gretim elemanlarina arastirma yapabilecek
uygun ortamlar saglamak.

Cahisma Kurallan

Madde 17-

a) Tam giin egitim yapilmas: esastur.

b) Caligma saatleri 08.00-17.30 saatleri arasindadir.

¢) Anaokulu hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde kapahdir.

d) 01-31 Agustos tarihleri arasinda yillik hazirliklarin yapilabilmesi i¢in yaz tatili verilir.
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Yeni egitim-6gretim donemi igin gereken hazirhklarin yapilmasi, fiziksel gevre
diizenlemesi, tamir, bakim ve onarim islerinin rahatlikla yapilabilmesi igin, Anaokulu
Agustos aymda sadece gocuklara kapalidir. Anaokulunun kapali oldugu ayda veliler
odeme yapmazlar.

Rektorliigiin onayi ile Anaokulunun fiziki kosullarinda ortaya ¢ikabilecek olaganiistii
durumlarda ve bulasici hastalik salginlarinda Anaokulu kapatilabilir.

BESINCi BOLUM
KAYIT, UCRETLER, OZEL DURUMLAR

Kayit
Madde 18- Anaokuluna ¢ocuk kayitlari ve hizmetler asagida belirtilen hiikiimler

dogrultusunda yiirtittliir.

a)

b)

©)
d)

g)

h)

)

Anaokuluna baslama yasi 36 aydir. On kayit tarihinde iginde bulunulan yilin Aralik
ay1 sonuna kadar 36 ayini1 tamamlamis, tuvalet aligkanligi kazanmis olan ¢ocuklarin ve
66 ayini doldurmamis olan ¢ocuklarin kayitlar: kabul edilir.

67, 68 ve 69 aylik olup da velisinin yazih talebi veya saglik raporu dogrultusunda
ilkokula kaydi bir yil ertelenen gocuklarin 6ncelikli olarak kayitlar1 kabul edilir.
Anaokuluna kayit islemleri on kayit ve kesin kayit olmak {iizere iki asamada
gergeklestirilir.

Anaokulu 6n kayit islemleri Anaokulu Miidiirliigiinde yapilir ve bu tarih Universitenin
tiim birimlerine duyurulur.

On kayit tarihinin sona ermesiyle birlikte bagvuru listesi ilgili Rektor Yardimeisi,
Koordinator ve Miidiir tarafindan degerlendirilir.

Hacettepe Universitesi personelinin kayit taleplerinin Anaokulu kontenjanini agmasi
durumunda kura g¢ekilir. Kura sonucu asil ve yedek kayit listesi olugturulur.
Anaokuluna kesin kayit hakk: kazanan veliler, belirlenen kesin kayit tarihinde istenen
evraklari Anaokulu Miidiirliigiine teslim ederler. Kesin kayit tarihinde islem
yaptirmayan velilerin ¢ocuklar kayit haklarim kaybederler.

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Arastirma Merkezi raporuyla Hacettepe
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Geligimi Boliimiine bagvurup
“anaokuluna devam edebilir” raporu almig, kaynastirma programina uygun Ozel
egitime gereksinimi olan gocuklar kontenjan dahilinde, Anaokuluna kabul edilir. Bu
durumdaki ¢ocugun, kaydinin yapildigi siniftaki ¢ocuk sayisi diger siniflardaki ¢ocuk
sayisindan %10’dan daha az olur.

Anaokuluna baglarken ebeveynleri tarafindan 6zel egitim gereksinimi oldugu bilgisi
verilmeyen, ancak okula basladiktan sonra 6zel egitim gereksinimi fark edilen
cocuklarin bu durumu (g) fikrasinda belirtildigi sekliyle degerlendirilir. Gerekli
durumlarda ¢ocugun yarim giinliik egitim, saatlik egitim uygulamalan ile kademeli
olarak tam giinliikk egitimine gegisi saglanir ve ¢ocuk bir 6zel egitim kurumuna
yonlendirilir.  Gerekli durumlarda &zel egitim gereksinimli gocugun sinifi
degistirilebilir.

Velinin herhangi bir nedenle Anaokulundan ilisik kesmesi ve bir siire sonra tekrar
kayit yaptirmak istemesi durumunda, talep Anaokulu kontenjaninda bogluk olmasi
halinde Anaokulu Miidiirltigii tarafindan karara baglanir.

On kayd: alinan Hacettepe Universitesi galisan1 olmayan velilerin bagvurulari ilgili
Rektor Yardimcisi, Koordinatér ve Miidirden olusan Komisyon tarafindan
degerlendirilir ve karar verilir. Degerlendirmede asagidaki sira dikkate alinir:
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- Hacettepe Universitesi Yerleskeleri igerisinde yer alan kuruluslarin personel

¢ocuklari,
- Dis veli (Hacettepe Universitesi personeli olmayan ve Hacettepe Universitesi

Yerleskeleri igerisinde yer alan kuruluslarda ¢alismayan Kisiler)

Kayit belgeleri

a)
b)

¢)

b)

¢)

d)

Madde 19-

On kayit igin Anaokulu Miidiirliigiinden alinacak "On Kayit Formu" doldurulur.

Kesin kayitta veliler, istenen kayit evraklarini ve ¢ocuklarinin gelisim 6zelliklerinin
tammlandig1 Cocuk Tanima Formlarini eksiksiz doldurarak Anaokulun Miidiirliigiine
teslim etmekle yiikiimliidiirler.

Kesin kayit esnasinda Anaokuluna ait kayit dosyalarinin doldurulmas: gerekmektedir.

Ucretler:

Madde 20-
Anaokulu iicretleri, her yil kayit iglemleri baslamadan 6nce Rektorliik tarafindan
belirlenir. Tespit edilen iicret 15 Eyliil itibariyle uygulamaya konur. Rektorliigiin
gerekli gordiigii hallerde, anaokulu iicretinin azaltilmasina veya arttirilmasina karar
verilebilir.
Hacettepe Universitesi personeli olan velilerin Anaokulu ticretleri akademik (Profesor,
Dogent, Yardimer Dogent), 6gretim elemani (Uzman, Okutman, Ogretim Gorevlisi.
Arastirma Gorevlisi, Cevirici, Egitim-Ogretim Planlamacis1) ve idari personel
(sozlegmeli personel ve sirket personeli dahil) olarak ti¢ farkli kademede belirlenir.
Velisi Hacettepe Universitesi ¢aligan1 olmayan ¢ocuklar igin akademik personele
uygulanan ticretin %50 fazlasi uygulanir.
Anaokulu ticretleri, Hacettepe Universitesi personelinin maagindan kesilerek tahsil
edilir. Personel olan velilerden, kesin kayit esnasinda anaokulu ticretinin maagindan
kesilebilmesi i¢in muvafakatname almir. Muvafakatname; Anaokulu Miidiirliigi
tarafindan ¢ocuk Anaokuluna basladiktan sonra Rektorluige iletilir.
Hacettepe Universitesi personeli olmayan velinin aylik anaokulu iicreti 6demesi ilgili
banka hesabina her ayin 15 ile 20°si arasinda yatirmasi ile tahsil edilir. Odemeyi yapan
veli banka dekontunu Anaokulu Midiirligiine iletmek durumundadir.
Hacettepe Universitesi personeli olan ve iki g¢ocugu Ayser ve lhsan Dogramaci
Anaokuluna kayitli devam eden ailelere ikinci ¢ocuk igin %25 kardes indirimi yapilir.
Anaokulu personelinin ¢ocuklart i¢in %50 indirim yapilir.
Hacettepe Universitesi’nden emekli olan personelin kendisi ve birinci derece yakinlar
i¢in akademik personele uygulanan iicret uygulanir.
Hacettepe Universitesi dgrencilerine ( lisans, lisansiistii ve Erasmus vb) idari personel
iicret uygulamasi yapilir.
Anaokulu {icretleri birbirini takip eden aylarin 15’inden 15’ine tahsil edilir.
Anaokulunun ¢ocuklara kapali oldugu Agustos ayinda anaokulu iicreti alinmadig i¢in,
veliden 15 Temmuz'da tahsil edilen iicret, 15 Eyliil’e kadar gegerlidir.
Anaokuluna ilk baslama déneminde; ¢ocugun Anaokuluna geldigi giin sayis1 goz
oniine alinarak, i¢inde bulunulan ayin 15’ine kadar giinliik hesaplama ile
ticretlendirme yapilir.
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Veliden (askere gitme, yurtdisi ve yurti¢i gorevlendirme hastalik vb) ya da gocuktan
kaynaklanan (hastalik, ameliyat vb) 6zel durumlarda, 6zel durumun belgelenmesi
halinde belgesinin gegerliligi siiresince kayit dondurma islemi yapilabilir. Kayt
dondurma siiresince iicret kesintisi yapilmaksizin gocugun kayit hakk: sakli tutulur

m) (1) fikrasinda belirtilen mazeret durumlar diginda iicret iadesi yapilmaz.
n) Anaokulu egitim programi kapsaminda yer alan sosyal aktivite (gezi, tiyatro vb), test

kitabi alim1 gibi 6zel harcamalar veli tarafindan kargilanir.

0) Ozel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin Anaokuluna yarim giin devam etmeleri s6z

konusu oldugunda bu siire boyunca aylik {icretin yaris1 alinr.

ilisik Kesme ve Kayit Dondurma
Madde 21-

a) Ilisik kesmek isteyen veli, bu talebini en az 15 giin 6nce Anaokulu Miidiirligii’ne
yazili dilekge ile bildirmek durumundadir. iligik kesme islemi tamamlandiktan
sonra geriye doniik ticret iadesi yapilmaz.

b) Ilisik kesilebilmesi igin geriye doniik olarak tiim aylik ticret 6demelerinin tam
olarak tahsil edilmis olmas1 gerekmektedir.

¢) Asagida belirtilen 6zel durumlarda, Anaokulundan ilisik kesme iglemi yapilir;

1- Hacettepe Universitesi personeli olan velinin herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilmasi durumunda istegine bagli olarak cocugun kaydi
egitim dénemi sonuna kadar devam ettirilir. Donem sonunda ilisik kesilir.
Veli talebi dogrultusunda Anaokulunun kontenjan durumuna gore bir
sonraki dénemde Hacettepe disi bagvuru gibi yeniden degerlendirmeye
alinir.

2- Aylik licret 6demelerinin iki ay st iiste yapilmamasi / iki aydan fazla
borcunun olmasi / 6demelerin diizensiz yapilmasi durumunda veli, yazili
olarak uyarilir. Ikinci uyaridan sonraki ilk ayda borcun odenmemesi
halinde ilisik kesilir. Veliye ait borcun kanuni faizleri ile birlikte tahsili igin
Universitemizin ilgili birimi tarafindan yasal yollara basvurulur.

3- Cocugun Anaokuluna kabuliinde esas olan bilgiler ve belgelerde gergek
dis1 beyanin oldugunun tespiti durumunda iligik kesilir.

4- Velinin anaokulunun isleyis ve diizenine ve bu yonerge ile belirlenen
esaslara uymamasi durumunda ilisik kesilir.

5- Cocugun mazeretsiz olarak 20 giin Anaokuluna devam etmemesi
durumunda ilisik kesilir.

d) Kayit Dondurma: Anaokuluna kayith gocuklarin kayitlar1 asagida belirtilen
durumlarda dondurulur:

1- Universite personeli olan velinin yurt disinda veya yurt iginde gegici
veya siirekli olarak gorevlendirilmesi,
2- Cocugun kuruma uyum saglayamadiginin Koordinator, Miidiir, Cocuk
Gelisimei, Psikolog ve Ogretmen tarafindan onaylanmasi,
3- Doktor tarafindan raporlanmis stirekli bir hastaliginin tespit edilmesi
durumunda.



Ozel Durumlar
Madde 22- Anaokulu hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan &zel durumlara
iliskin agsagidaki hiiktimler uygulanir.

a) Bulasict ¢ocuk hastaliklarinda; hastalik sikayetleri ve bulastiriciigl gegene kadar
salginlart 6nlemek amaciyla hasta gocuk Anaokuluna kabul edilmez. Veli hastahk
durumunda Anaokulu Midirliigii'nii ve saghk personelini bilgilendirmek
durumundadir. Cocuk, ancak doktorun “anaokuluna devaminda sakinca yoktur”
raporundan sonra anaokuluna devam edebilir.

b) Veliler, adres, telefon degisikliklerini Anaokulu Miidiirligiine bildirmekle
sorumludurlar.

¢) Veli, calisma statiisinde bir degisiklik olmasi halinde bu degisikligi Anaokulu
Miidiirliigiine bildirmek durumundadir. Okul ticreti de velinin yeni konumuna gore
yapilandirilir.

d) Anaokulunda ¢ocuklara ve ailelerine yonelik yapilacak bilimsel aragtirma niteligindeki
calismalar igin alinan izinlerden (etik kurul vb) sonra, veli onayr da alinir. Veli
tarafindan onay verilmeyen ¢alismalarda g¢ocugun ses, goriintii kaydinin, kigisel
bilgilerinin alinmasina izin verilmez.

e) Anaokulunda ¢ocugun kullanmas: gereken &6zel esyalari (Uyku malzemeleri, kisisel
kirtasiye malzemeleri gibi) veliler tarafindan karsilanir. Bu malzemelerin ve evraklarin
tanimlandig liste kesin kayit dosyasinda veliye sunulur.

f) Anaokulu Midiirliigiiniin uygun gorecegi durumlarda veliler ¢ocuklarimi ziyaret
edebilir, ancak misafir ¢ocuk getiremezler.

g) Anaokuluna devam eden gocuklara ¢aligma saatleri iginde ila¢ verilmesi igin doktor
regetesi gerekmektedir.

Teslim Onay:
Madde 23- Cocuklar, anaokuluna annesi veya babasi tarafindan teslim edilir ve alinir.
Bunun miimkiin olmadig1 hallerde ¢ocugu getirip gétiirecek kisinin niifus ciizdant suretinin
ekli oldugu veli dilekgesi alinur.

ALTINCI BOLUM
SON HUKUMLER

Madde-24 Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili Kanun ve Mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik )
Madde-25 Bu yonerge 2015-2016 Egitim - Ogretim yilindan itibaren uygulanmak
iizere Hacettepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde-26 Bu Yonerge Hiikiimleri Hacettepe Universitesi Rektorii tarafindan
yiriitilir.

Is bu Yonerge 11.11.2015 tarih ve 2015 - 475 sayili Universite Senato Karari
ile kabul edilmistir.
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