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YONERGESI

BiRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amacg
Madde 1 — Bu yonergenin amaci, Hacettepe Universitesi Minik Hacettepeliler

Kresinin kurulug, yonetim, egitim, gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam )
Madde 2 - Bu yonerge Hacettepe Universitesi Minik Hacettepeliler Kresinin kurulus,

yonetim, egitim, gérev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonerge;
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayih Kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri
uyarinca, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan 03.02.1984 tarih ve 18301 sayih
Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren "Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal
Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yinetmeligi''ne, dayamlarak
hazirlanmgtir.

Tanmmlar
Madde 4 - Bu yonergede gecen,

Universite - Hacettepe Universitesini,

Rektorliik . Hacettepe Universitesi Rektorligii ni,

Baskanlik - Hacettepe Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi n

Kres - Hacettepe Universitesi Minik Hacettepeliler Kregini

Koordinator  : Kres Koordinatorinii

Midiir : Kres Midiiriint

Merkez . Hacettepe Universitesi Cocuk Geligimi Uygulama ve Aragtirma
Merkezini

Veli - Kresten hizmet alan anne ve babalari

Cocuk - Kreste egitim alan 6 - 36 ay arasindaki normal gelisim ggsteren
¢ocuklari

Egitimci - Kreste calisan ¢ocuk gelisimi ve egitimi uzmanlarini, egiticileri, brang

ogretmenlerini Psikolojik Danigma ve Rehberlik

Saglik Personeli : Cocuklarin saglik kontrollerinin yapilmasindan sorumlu kisiyi,



Stajyer Ogrenci : Kreste staj yapan Universite ve kiz meslek lisesi dgrencilerini ifade

eder.

[KiNCi BOLUM
ORGUTLENME VE YONETIM

Madde 5- Kresin yonetim organlari sunlardir.
a) Koordinator
b) Mudiir

Koordinator:

Madde 6-

Koordinator, Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Bolimii
akademik kurulunun énerisi iizerine, Rektor tarafindan t¢ yil igin gorevlendirilir. Gorev stiresi
dolan koordinatdr yeniden gérevlendirilebilir.

Koordinatériin gorevleri sunlardir;

a) Egitim programini gelistirir, degerlendirir ve erken g¢ocukluk egitimi alamindaki
yenilikleri takip ederek programi giinceller.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu
konuda siirekli gelisimi saglamak igin gerekli aragtirmalari yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler, sonuglarini degerlendirir.

¢) Kreste yapimasi planlanan bilimsel arastirmalart ve uygulamalari degerlendirerek
onaylar.

¢) Kreste gorevli ogretmenlerin hizmet ici egitimleri igin uygun kosul ve siireglerin

olusturulmasina yonelik caligmalara liderlik eder.

d) Kres midiiriiniin performansint degerlendirir.

e) Kresteki i¢ koordinasyonu saglamak amaciyla aylik veya gerekli oldugu durumlarda
daha sik toplantilar diizenler.

f) Ailelere yonelik egitimler ve toplantilarin  planlanmasinda  ve yiiriitiilmesinde
danismanlik yapar.

g) Stajyer dgrencilerin krese kabulii ve staj egitimlerinin takibi konularinda diizenleme

yapar.

Miidiir:

Madde 7- Miidiir, mevzuat ve programa uygun olarak kresin biitiin islerini
diizenlemeye, yiiriitmeye yetkilidir. Toplam kalite yonetimi anlayigina uygun olarak kresin
yonetilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesinde koordinatére kars1 sorumludur.

Miidiir;
a) Kreste bitiin egitim faaliyetlerinin yillik planini diizenleyerek egitim yili baslamadan
sénce Koordinatoriin onayina sunar.
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b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu
konuda siirekli gelisimi saglamak igin gerekli aragtirmalar1 yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler, sonuglarni degerlendirir.

¢) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve
diizeni icin gerekli onlemleri alir.

d) Egitimle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirleri personeline
duyurur ve uyumlu bir ¢aligma ortami yaratilmasini saglar.

e) Okul-aile igbirligini saglamada Kreg koordinatdrii ile igbirligi yapar.

f) Kres ile ilgili olagantistii durumlar ilgili makama bildirir.

g) Kres bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, i¢ ve dis giivenliginin
saglanmas1 yoniinde ihtiyaglari belirler ve gerekli onlemlerin alinmasi igin ilgili
makama bildirir.

h) Kres personelinin performans degerlendirmesinde koordinatdr ile isbirligi iginde
calisur.

i) Her egitim ogretim yili giz ve bahar déneminde olmak iizere rapor hazirlayarak
koordinatére sunar.

UCUNCU BOLUM
PERSONEL, SATAJYER OGRENCILER

Egitimciler :
Madde 8-

I- Ogretmen: Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle, programlarda
belirtilen gdrevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ogretmen;

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinlik egitim akigim planlar ve uygular.

b) Egitiminden sorumlu oldugu cocuk grubunun kreste bulunduklar1 siire boyunca
giinliik bakim, saglik ve temizlikleriyle ilgilenir ve egitim etkinliklerine katilir.

¢) Sorumlu oldugu gruplarda giinde sekiz saat etkinlikte bulunur. Ancak kres yonetimi
tarafindan diizenlenen nébet gizelgesinin gerekliliklerini yerine getirir.

d) Etkinlikler i¢in gereken epitim materyallerini hazirlar.

e) Cocuklarin kigisel bilgi formlarmi doldurur, gelisgim ve saglik kayitlarim tutar ve
dénem sonu gelisim raporlarini hazirlar.

f) Anne ve baba egitimiyle ilgili galigmalarin plénlanmasina katilir ve uygular.

g) Kres i¢inde kutlanacak 6zel giinleri plénlar ve uygular.

h) Kresin genel egitim etkinliklerine katilir.

i) Egitim donemi boyunca aylik Aile Biiltenleri hazirlanmasinda gorev ahir.

j) Stajyer 6grencilerin planlarini inceler ve onlara rehberlik eder.

k) Yilda bir defa rapor hazirlayarak kres miidiiriine sunar.



1) Koordinator ve Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
I1- Cocuk Gelisimi Egitimcisi;

a) Koordinator ve Kres Miidiirtinin goriislerini alarak gocuklarin gelisiminin izlenme
ve degerlendirilmesine yonelik programlari hazirlar.

b) Cocuklarin gelisiminin izlenme ve degerlendirilmesine yonelik programlarin
uygulanmasi, denetlenmesi ve raporlastirilip kaydedilmesinde kres miidiiriine
yardimet olur.

¢) Programlarin uygulanmasinda dgretmenlere rehberlik eder.

d) Normal gelisim gostermeyen Ve risk altindaki cocuklar igin ilgili meslek
alanlariyla isbirligi yapar.

e) Ailelere cocuklarinin geligimi ile ilgili bilgi verir.

f) Kresin aile egitim programlarina destek verir.

g) Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alr.

Madde 9- Saghk Personeli: Kreste bir doktor ve bir hemsire saglik personeli olarak
gdrev yapar.

Saglik Personelinin Gorevleri:

a) Cocuklarm periyodik saghk kontrollerini yapar ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

b) Kres personelinin periyodik saglik kontrollerini yapar.

¢) Salgn ve bulasicl hastaliklarla kargilasmamak igin gerekli onlemleri alir.

d) Salgin ve bulagici hastaliklarla karsilasildiginda, yayilmay1 engelleyici dnlemleri
alir. 1lgili kuruluglarin bilgilendirilmesini saglar.

e) Kreste bulunan tim personele zaman zaman saglikla ilgili bilgiler verir.

f)  Yonetici ve sgretmenlerle is birligi yaparak anne-baba egitimine katilir ve saghk
konusunda velileri aydinlatir.

g) Kres i¢inde ortaya ¢ikan kaza/yaralanma ve hastalik durumlarinda aileyl
bilgilendirerek ilk miidahaley1 yapar.

h) Kres i¢inde ve diginda olabilecek kaza ve yaralanmalar konusunda cocuklan ve
kres personelini aydmlatir, ilk yardimin temel kurallarinin benimsenmesini ve
dogru uygulanmasini saglar.

Madde 10 — Diyetisyen: Kreste Rektorlik tarafindan gorevlendirilen bir diyetisyen
gorev yapar. Diyetisyen;
a) Krese kabul edilen gocuklarm yag ve saghk durumlarina uygun, giinliikk kalori
ihtiyaglarini da gdz ontine alarak beslenme programlarini diizenler.
b) Beslenme programlarimin diizenli ve hijyen kosullarina uygun olarak yiiriitiilmesini
saglar.

Madde 11- idari Personel: Kresin biiro ve sekreterlik hizmetlerini yiirtitmekle gorevli

olan idari personel;
a) Kres Miidiirii tarafindan kendilerine verilen yazigmalar: yGrttir.
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b) Gelen - Giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigmalarin asil veya
orneklerini dosyalayarak saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

¢) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludur.

d) Okulda gorevli personelin ozliik dosyalarimi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
isler.

¢) Okulun arsiv islerini diizenler.

f) Kres caliganlarinin ve cocuklarin §zliik dosyalarina gorevlendirme ve yazisma ile
ilgili islemler1 yapar.

g) Kres ile ilgili yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek saklar.

h) Biiro igleri ile ilgili olarak kendisine verilen diger gorevleri yapar.

1) Krese gelen ziyaretgilerle ilgilenir.

i) Gelen yazi, telefon, faks, génderi ve haberleri alir, bunlari ilgili yerlere ulagtirir.

j) Gelen ve giden mal ve hizmetleri takip eder.

k) Goreve baglama veya gorevden ayrilma durumunda, okulun demirbag egyasini
Ayniyat Talimatnamesi hiiklimlerine gore devir-teslim eder.

1) Koordinator ve Miidiirtin verdigi diger gorevleri yapar.

Madde 12- Destek Personeli: Kreste destek personeli olarak giivenlik gorevlisi, siuf
yardimeist, ag¢1 ve hizmetli gorev yapar.

I- Giivenlik Gorevlilerinin Gorevleri:

a) Binamn i¢ ve dig mekénlarimn giivenligi igin gereken dnlemleri alr.

b) Giivenlik kamera sistemini takip eder; bakim ve onarimu ile ilgili 6nlemleri alir.

¢) Krese gelen veli ve ziyaretgilerin kayitlarini tutar.

d) Cocuklarin giivenli bir gekilde servise binmelerine nezaret eder.

II- Simif Yardimeilarinin Gorevleri:

a)  Smifin i¢ mekan temizlik ve bakimu ile ilgili isler1 yapar.

b) Smuf ve etkinlik odalarl mobilyalari, egitim materyalleri temizlik ve diizenini
saglar.

¢) Kreste bulunan banyo ve tuvaletlerin kirden arindirilmasini (dezenfekte edilmesi)
ve temizligini saglar.

d)  Gerektiginde bebek ve gocuklarin bakim ve temizliginde egitimciye yardimel
olur.

e)  Haftalik nobet programina gore hafta i¢i ve hafta sonu nébet tutar.

f)  Gorev tammlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

IT1- Ascinin Gorevleri:
a) Cocuklarn giinliik beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi icin gerekli &gtnleri

hazirlar.
b) Diyetisyenle isbirligi iginde caligir.
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IV- Hizmetlinin Gorevleri:

a) Binanmn i¢ ve dis mekanlarinin  temizlik, diizenleme, bakim, onarim boya ve
badana islerini yapar.

b) Kresin egyalarinin temizligini, taginmasini, bakim ve onarimini yapar.

¢) Krese ait arag, gereg ve malzemelerin taginmasini ve yerlestirmesini yapar.

d) Kres yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tirli yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

e)  Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma iglerinde calisir.

f)  Kres bahgesinin ve bahge arag-gerecinin temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili
bahgivan hizmetlerini yapar.

g) Kres koordinatori, miidiiri  ve ogretmenler tarafindan kendisine verilen
hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

h) Kresin giivenligine yardimel olur.

Madde 13- Stajyer Ogrenci: Kreste staj yapan ogrenciler kres koordinatord, kres

miidiirii, ve sif dgretmeninin denetiminde egitim faaliyetlerine katilirlar. Stajyer 6grenciler
Kresin kurallarna uymaktan, Kresin ve programin isleyigini bozmadan ¢alismalara
katilmaktan sorumludur.

pORDUNCUCI"J BOLUM
AMACLAR, ILKELER ve CALISMA KURALLARI

Kresin Amaclari
Madde 14 - Kresin amag ve ilkeleri;

a)

b)
¢)
d)
€)
f)

g)

6-36 ay araligindaki ¢ocuklarm bilissel, dil, sosyal-duygusal, biiyiik kas motor, kiigiik
'kas motor gelisim alanlar1 ve 6z bakim becerilerinin gelisimlerini destekleyecek
program ve ortam hazirlamak,
Cocuklarin gelisimini en iyi sekilde destekleyebilecek uygun fiziksel ve sosyal gevre
kosullarini saglamak,
Gelisimsel destek programlari diizenlenirken; cocuklarin yaslari, gelisim dzellikleri,
ogrenme hizlar, ilgileri, gereksinimleri ile okulun ve cevrenin imkanlarim dikkate
almak,
Alan yazinda yer alan ¢agdas bilgiler ile olusturulmus bir geligim ortami saglamak,
Okul-aile isbirligini giiglendirerek, cocuklarin  gelisimini desteklemek amaciyla
ailelerin egitim programlarina katilimlarim saglamak,
Cocuklarin  benlik kavramim  geligtirmelerine, kendilerini ifade etmelerine,
bagimsizliklarim kazanmalarina ve 5zdenetimlerini saglamalarina olanak tammak,
Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglikli temel aliskanliklar
kazanmalar1 yamnda doga bilinei kazanmalar1 ve cevreye duyarli olmalarimni
saglamaktir.

Kresin Ilkeleri
Madde 15 - Kreste verilen hizmetlerde asagidaki ilkeler dikkate almir;



a) Hacettepe Universitesi personelinin 6-36 aylik cocuklarimin gelisimsel destek, dgretim
ve bakim sorumlulugunu saglayarak bebek ve ¢ocuklara bilimsel ve gelisimsel olarak
uygun kres hizmetlerini sunmak,

b) Hacettepe (Jniversitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Bolimi
programinda bulunan ogrencilerin 6-36 ay cocuklarin  ozelliklerini tanimalarina
yonelik uygulamalar1 yapmalarini saglamak,

¢) Krese devam eden 6-36 aylik gocuklarimn geligimlerini degerlendirerek bu gelisimleri
destekleyecek programlar gelistirme, uygulama ve sonuglarini degerlendirmek,

d) Krese devam eden 6-36 aylik giivenli, gelisimlerini destekleyici, saglikli ortamlar
sunmak,

e) Krese devam eden 6-36 aylik ¢ocuklarm ailelerine bebek ve cocuklariyla ilgili bilgi
vermek, gelisimlerinin aile igerisinde de desteklenmesini saglamak ve bu ailelerin
ihtiyaglarina yonelik aile danismanlik hizmetleri sunmak ve ailelere yonelik yayinlar
hazirlamak.

f) Konuyla ilgili bilim dallarinda calisan 6gretim elemanlarina aragtirma yapabilecek
uygun ortamlar saglamak.

g) Gerekli goriildiginde Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi
icinde gocuklara ve ailelere yonelik ¢aligmalar ytrtitmek.

Cahisma Kurallar

Madde 16

a) Kresin 24 saat hizmet vermesi esastir.

b) Kres hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde kapalidir.

¢) Kres personelinin giindiiz caligma saatleri 8.00 — 17.30 dur. Bu saatler digindaki
saatlerde, verilecek hizmetin gereklerine uygun olarak kres yonetimi tarafindan
belirlenecek ndbet sistemine gore galigilir.

d) Kresteki gocuk sayisi 40'dan fazla olamaz.

¢) Yeni egitim-ogretim dénemi igin gereken hazirhklarn yapilmasi, fiziksel cevre
diizenlemesi, tamir, bakim ve onarim islerinin rahatlikla yapilabilmesi igin, Kres 1-31
Agustos tarihlerinde sadece ¢ocuklara kapahdir. Kresin kapali oldugu ayda veliler
odeme yapmazlar.

f) Rektorlik Makaminn onayl ile Kresin fiziki kosullarinda ortaya cikabilecek
olaganiistii durumlarda, bulagict hastalik salginlarinda ve benzeri durumlarda kres

kapatilabilir.

BESINCI BOLUM
KAYIT, UCRETLER, OZEL DURUMLAR

Kayit
Madde 17- Krese kayitlar asagida belirtilen hiikiimler dogrultusunda ytirtitaliir.

a) Krese baglama yag1 6 aydir

b) Kres kayit donemi Eylul ve Subat aylarinda olmak tizere yilda iki keredir.

¢) Kayit edildikten sonra 36 ayini dolduran cocuklar bir sonraki kayit donemine kadar
krese devam edebilecektir.

d) Krese kayit i¢in, ¢ocugun anne ya da babasindan birinin Hacettepe Universitesi
personeli olmasi zorunludur.

¢) Kontenjan dolmadigi takdirde tiniversite tarafindan belirlenen ticreti odemek kosuluyla
iiniversite disindan kayit alabilir.
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f) Krese ilk kez kayit yaptiracak gocuklar en fazla 34 aylik olabilecektir.

g) Krese kayit islemleri 6n kayt ve kesin kayit olmak {izere iki asamada gerceklestirilir.
h) Kres 6n kayit islemleri Rektorligin uygun gordiigi tarihlerde Rektorliigiin onay: ile
Kres Midiirliigii'nde yapilir. Kayit tarihi Universitenin tiim birimlerine duyurulur.

i) On kayit tarihinin sona ermesi ile birlikte basvuru listesi ilgili Rektor Yardimcist,
Koordinatér ve Miidiirden olugan komisyonca degerlendirilir. Degerlendirme
sonucunda olusturulan 6n kayit listesi Rektorliige sunulur.

j) Kesin kayit islemleri Kres Miidiirliigii tarafindan ilan edilen tarihler arasinda Kreste
yapilir.

k) Hacettepe Universitesi personelinin kayit taleplerinin kres kontenjanini asmasi
durumunda yapilan puanlamada (EK-1) c¢ocuk yas gruplart da g0z oniinde
bulundurularak en yiiksek puani alan 40 gocuk krese kabul edilir. Kesin kayit tarthinde
islem yaptirmayan veliler kay1t haklarim kaybederler.

I) Ozel gereksinimli bebek ve ¢ocuklar Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Cocuk Gelisimi Béliimiinden "krese devam edebilecegine dair yazili belge olmasi
halinde" kontenjam dahilinde Krese kaydedilir. Agir ruhsal, fiziksel, zihinsel engeli
olan, 6zel bakim gerektiren gocuklar krese kabul edilmez.

m) Velinin herhangi bir nedenle kresten ilisik kesmesi ve bir siire sonra tekrar kayit
yaptirmak istemesi durumunda, talep kres kontenjaninda bosluk olmas1 halinde Kres
Miidiirliigii tarafindan karara baglanir.

n) On kayit bagvurusunda bulunan Hacettepe Universitesi personeli miiracaatlarinin
kontenjam doldurmamasi halinde 6n kaydi alinan Hacettepe Universitesi ¢aligani
olmayan velilerin bagvurulan ilgili Rektsr Yardimesi, Koordinator ve Mildirden
olusan Komisyon tarafindan degerlendirilir. Degerlendirmede asagidaki sira dikkate
alinir:

- Hacettepe Universitesi Yerleskeleri icerisinde yer alan kuruluglarin personel
gocuklari,

- Dis veli (Hacettepe Universitesi personeli olmayan ve Hacettepe Universitesi
Yerleskeleri igerisinde yer alan kuruluslarda galigmayan kisiler)

- Degerlendirme sonucu hazirlanan liste Rektorlitk Makamina sunulur.

0) Krese devam eden cocuklarin 36 aymi doldurmasi nedeniyle kres kontenjaninda
bosluk olmasi durumunda; Kres Miidiirliigtince varsa dnceki miiracaatlar
degerlendirilir yoksa yeni duyuru yapilarak kayitlar alinir.

Kayit belgeleri
Madde 18-

a) On kayit i¢in Kres Miidiirliigiinden alinacak "On Kayit Formu" doldurulur.

b) Kesin kayitta veliler, istenen kayit evraklarim ve gocuklarmin gelisim ozelliklerinin
tammlandign formlan eksiksiz doldurarak Kres Miidiirliigiine teslim etmekle
yiikiimliidiirler. Kesin kayit icin agagidaki belgeler gereklidir:

- Niifus ciizdan1 ash ve fotokopisi

- Asikagdi

- Cocugun 6 adet vesikalik/yakin plan gekilmis fotografi ile anne ve babanin birer
adet vesikalik fotografi

- Bulagic1 hastaligi olmadigina dair saglik raporu

- Kan grubunu gosteren belge

_ Universite personeli olan veliye ait ¢aligma belgesi

- Cocuk teslim belgesi (cocugu okuldan alabilecek kisilere ait niifus clizdam
fotokopisi ve fotografi eklenecektir.)
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¢) Kesin kayit esnasinda Krese ait kayit dosyalarimn doldurulmasi gerekmektedir.

Ucretler:
Madde 19

a) Kres ticretleri, her yil kayit islemleri baslamadan once Rektorlik Makami tarafindan
belirlenir. Tespit edilen iicret 15 Eyliil itibariyle uygulamaya konur. Rektorliik
Makaminin gerekli gordiigii hallerde, Kres {icretinin azaltilmasia veya arttirilmasina
karar verilebilir.

b) Hacettepe Universitesi personeli olan velilerin Kreg ticretleri akademik (Profesor,
Dogcent, Yardime1 Dogent), asistan (Uzman, Okutman, Ogretim Gorevlisi, Aragtirma
Gaorevlisi) ve idari olarak tig farkh kademede belirlenir.

¢) Kres iicretleri, Hacettepe Universitesi personelinin maagindan kesilerek tahsil edilir.
Personel olan velilerden, kesin kayit esnasinda kres ticretinin maagindan kesilebilmesi
icin muvafakatname almir. Muvafakatname: Kres Midiirliigii tarafindan ¢ocuk Krese
bagladiktan sonra Saghk, Kiilttir ve Spor Dairesi Baskanligi’na iletilir.

d) Hacettepe Universitesi personeli olmayan velinin aylik Kres icreti demesi ilgili
banka hesabina her ayin 15 ile 20’si arasinda yatirmast ile tahsil edilir. Odemeyi yapan
veli banka dekontunu Kres Miidiirligine iletmek durumundadir.

e) Hacettepe Universitesi personeli olan ve iki ¢ocugu Krese kayith olan ailelere her
cocuk igin %25 kardes indirimi yapilir.

f) Kres personelinin gocuklar igin %50 indirim yapilir.

g) Hacettepe {Universitesi’nden emekli olan personelin kendisi ve birinci derece yakinlar
icin dis veli {icreti tizerinden %50 indirim yapilir.

h) Hacettepe Universitesi yerleskelerinde bulunan yan kurum ve kuruluglarda caligan
kisilere dig veli iicreti lizerinden % 30 indirim yapilir.

i) Hacettepe Universitesi 6grencilerine ( lisans, lisanststi ve Erasmus vb) idari personel
{icret uygulamasi yapilir.

j) Kres ucretleri birbirini takip eden aylarm 157inden 15’ine tahsil edilir. Kregin
ocuklara kapali oldufu Agustos aymnda kres tcreti alinmadig1 i¢in, veliden 15
Temmuz’da tahsil edilen tcret, 15 Eyliil’e kadar gecerlidir.

k) Krese ilk baglama déneminde; cocugun Krese geldigi glin sayisi g6z oniine alinarak,
giinlitk hesaplama ile Gicret talep edilir.

1) Veliden (askere gitme, yurtdist ve yurti¢i gorevlendirme hastalik vb) ya da ¢ocuktan
kaynaklanan (hastahk, ameliyat vb) 6zel durumlarda, 6zel durumun belgelenmesi
halinde belgesinin gegerliligi stiresince kayit dondurma islemi yapilabilir. Kayit
dondurma siiresince iicret kesintisi yapilmaksizin gocugun kayit hakki sakli tutulur

m) Bu maddenin ( 1) fikrasinda belirtilen mazeret durumlari diginda {icret iadesi
yapilmaz.

n) Kres egitim programi kapsaminda yer alan sosyal aktivite (gezi, tiyatro vb), test kitabi
alimu gibi 6zel harcamalar veli tarafindan karsilanir.

flisik Kesme ve Kayit Dondurma
Madde 20-

a) llisik kesmek isteyen veli, bu talebini en az 15 giin 6nce Kres Miidiirliigii'ne yazil
dilekce ile bildirmek durumundadir. Ilisik kesme islemi tamamlandiktan sonra
geriye doniik iicret iadesi yaptlmaz.
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b) ilisik kesilebilmesi i¢in geriye doniik olarak tim aylik ticret ddemelerinin tam
olarak tahsil edilmis olmas1 gerekmektedir.
¢) Asagida belirtilen 6zel durumlarda, kresten ilisik kesme islemi yapilir;

1- Hacettepe Universitesi personeli olan velinin herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilmasi durumunda istegine bagl olarak g¢ocugun kaydi
egitim donemi sonuna kadar devam ettirilir. Dénem sonunda iligik kesilir.
Veli talebi dogrultusunda kresin kontenjan durumuna gére bir sonraki
dénemde Hacettepe dig1 bagvuru gibi yeniden degerlendirmeye alinir.

2- Aylik ticret ddemelerinin iki ay (st tiste yapilmamasi / iki aydan fazla
borcunun olmast / ddemelerin diizensiz yapilmasi durumunda veli, Saghk,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan yazili olarak uyarilir. Ikinci
uyaridan sonraki ilk ayda borcun sdenmemesi halinde ilisik kesilir. Veliye
ait borcun kanuni faizleri ile birlikte tahsili icin Universitemizin ilgili
birimi tarafindan yasal yollara bagvurulur.

3- Cocugun krese kabulinde esas olan bilgiler ve belgelerde gercek disi
beyanin oldugunun tespiti durumunda iligik kesilir.

4- Velinin kresin isleyis ve diizenine ve bu yonerge ile belirlenen esaslara
uymamast durumunda iligik kesilir.

5- Cocugun mazeretsiz olarak 20 giin Krese devam etmemesi durumunda

ilisik kesilir.
d) Kayit Dondurma; Krese kayitli cocuklarin kayitlari asagida belirtilen durumlarda
dondurulur:

1- Universite personeli olan velinin yurt disinda veya yurt iginde gecici
veya siirekli olarak gorevlendirilmesi,

2- Cocugun kuruma uyum saglayamadigimin Kres koordinatérd, miidir ve
dgretmen tarafindan onaylanmasi,

3- Doktor tarafindan raporlanmig siirekli bir hastaliginin tespit edilmesi
durumunda.

Ozel Durumlar
Madde 21- Kres hizmetlerinin yiirtitiilmesi sirasinda ortaya cikan 6zel durumlara
iliskin asagidaki hiiktimler uygulanir.

a) Cocuklarin krese gelis-gidis saatleri; velilerin nébet saatlerine ve calisima saatlerine
gore belirlenir. Veli ¢aligma saatlerini kayit sirasinda Kres Mudiirliigiine bildirmek ve
bildirdigi gelis-gidis saatlerine uymak yiikiimliiligiindedir. Siire¢ i¢inde g¢aligma
saatlerinde olusacak degisiklikleri miimkiin olan en erken zamanda Kres Miidiirligtine
bildirmesi gerekmektedir. Velilerin bu saatlere uymasi kregin isleyigini aksatmamas
icin 6nemlidir. Veliler acil durumlarda (gocuklart alma siireleri geciktiginde) Kres
Miidiirliigiinii bilgilendirmekle yiikiimltdiir.

b) Gece/ hafta sonu kreste kalacak ¢ocuklar bir hafta onceden Kres Miidiirliigiine yazih
olarak bildirilmelidir. Bir hafta dnceden kalacagi bildirilmeyen gocuklarin giindiiz
caligma saatinin bitiminde kresten alinmasi zorunludur.

¢) Bulasict ¢ocuk hastaliklarinda; hastalik sikayetleri ve bulastiricilign gegene kadar
salgmlar1  6nlemek amactyla hasta g¢ocuk krese kabul edilmez. Veli hastalik
durumunda Kres Miudurligi'nt ve hemgiresini bilgilendirmek durumundadir. Cocuk,
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ancak doktorun “Krese devaminda sakinca yoktur” raporundan sonra Krese devam

edebilir.

d) Veliler, adres, telefon degisikliklerini Kres Mudiirliigtine bildirmekle sorumludurlar.

e) Veli, calisma statlisiinde bir degisiklik olmasi halinde bu degisikligi Kres
Miidiirligiine bildirmek durumundadir. Okul iicreti de velinin yeni konumuna gore
yapilandirilir.

f) Kreste g¢ocuklara ve ailelerine yonelik yapilacak bilimsel arastirma niteligindeki
¢aligmalar icin aliman izinlerden (etik kurul vb) sonra, veli onayr da almr. Veli
tarafindan onay verilmeyen caligmalarda gocugun ses, gorintii kaydinin, kisisel
bilgilerinin alinmasimna izin verilmez.

g) Kreste ¢ocugun kullanmasi gereken 6zel esyalan (Uyku malzemeleri, kisisel kirtasiye
malzemeleri gibi) veliler tarafindan kargilanir. Bu malzemelerin ve evraklarin
tammland1g liste kesin kayit dosyasinda veliye sunulur.

h) Kres Miudiirliigiintin uygun gérecegi durumlarda veliler ¢ocuklarim ziyaret edebilir
ancak misafir cocuk getiremezler

Teslim Onay
Madde 22- Cocuklar, krese annesi veya babas: tarafindan teslim edilir ve alinr.

Bunun miimkiin olmadigi hallerde ¢ocugu getirip gotiirecek kiginin niifus ciizdani suretinin
ekli oldugu veli dilekgesi alinur.

ALTINCI BOLUM
SON HUKUMLER

Madde-23 Cocugunu krese kayit ettiren veli bu Yonergede belirtilen tiim kayit
kosullartm ve ¢aligma usul ve esaslarinm aynen ve eksiksiz olarak kabul ve taahhiit etmis

sayilir.

Madde-24 Yonergede diizenlenmemis konularda ilgili Kanun ve Mevzuat hiikiimleri
saklidir.

Yiiriirlik )
Madde-25 Bu yonerge 2013 - 2014 Egitim - Ogretim yilindan itibaren uygulanmak

{izere yiiriirlige girer.

M~



Yiiriitme .
Madde-26 Bu Yonerge Hiikiimleri Hacettepe Universitesi Rektorii tarafindan

yiiriitiilir.

Is bu Yonerge 17.07.2013 tarih ve 249 sayili Universite Senato Karart ile kabul

edilmigtir.
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HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI KARAR SAYIS/

17.07.2013 31 2013 - 250

Universitemiz Senatosu’nun 18.11.20009 tarih ve 2009 -128 sayil karan
ile kabul edilen ve 29.03.2012 tarih ve 2012 - 48 sayut karan ile degisiklik
yapilan, “H. U. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarin Atanma ve
Degerlendirmelerine lliskin Tarum ve Kurallar” hakkinda yapilan gériismede;

Séz konusu diizenlemenin “2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun
33. maddesine Gére Arastima Gorevlisi Kadrosuna [k Kez Yapiulacak
Atamalarda” bashgt altinda yer alan birinci (1.) ve ikinci (2.) maddelerin
kaldinnlmasina,

Universitemizde 2547 Sayi Yiiksekégretim Kanunu’nun 50/d maddesi
kapsaminda gérev yapan arastuma goérevlilerinin 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 33. maddesine gecis kriterlerinin ekteki sekliyle kabuliine,

Prensip olarak; Universitemizde 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu'nun
50/d maddesi uyannca goérev yapan arastirma gérevlilerinden doktora
yeterliligi almis olan ve kriterleri saglayanlann, 2547 Sayii Yiiksekégretim
Kanunu’nun 33/a maddesi uyannca arastirma goérevlisi kadrolanna
atanmalanna karar verildi.



ARASTIRMA GOREVLILERININ 33a MADDESINE GEGIiRILMELERi KRITERLERI

Hacettepe Universitesi'’nde 2547 Sayili Kanun’un 50/d Maddesi’ne gore istihdam edilen
Arastirma Gorevlileri kadrolarinin 33/a Maddesi'ne gegirilmesi islemi asagida belirtilmis
zorunlu kriterler ve puan yeterliligine (40 puan) gore yapilir. Doktora yeterligini vermis
olan (Miizik, Sahne Sanatlari ve Giizel Sanatlar Alanlar igin Yiiksek Lisansi tamamlamig
olan), kriterleri yerine getiren ve gerekli puani toplayan aragtirma goérevlisinin, kadrosunun
33/a Maddesi’'ne gegirilmesi icin bagka bir sart (kota, doktorayi bitirmis olmak, vb.)
aranmaz.

1. Zorunlu Kriterler
1.1. Asagida belirtilen sartlardan birini karsilamak zorunlu kriterdir:

1 adet SCI, SSCI veya Exp. veya AHCI kapsamindaki dergide makale yazarligi; 1 adet kitap
yazarhg; 1 adet TUBITAK-ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergide makale
yazarhigi; 1 adet ulusal kitap bélimi yazarhigi; 1 adet uluslararasi kitap bélimdi; 1 adet patent
sahibi olmak ya da patent ekibinde yer almak; 1 adet uluslararasi kongre, vb."de bildiri
sunumu; farkh 2 adet ulusal kongre, vb.’de bildiri sunumu; farkli 2 adet ulusal veya
uluslararasi kongre, vb.'de poster sunumu; 1 adet yurtdigi sergi, 6zglin yapit, proje ya da
tasarimla etkinlikte bulunmak; 1 adet kisisel yurtici sergi agmig olmak veya kiratorligini
yapmis olmak; 1 yurtici resital veya 1 yurtdist oda miizigi/solo konser veya esdegeri
performans puani almig olmak.

Ek 1: Sosyal Bilimler, Guizel Sanatlar Fakiiltesi ve Konservatuvar igin, 1.1. maddesinde yer alan
SSCI, vb. yayinlarin yazarlari arasinda bir d6gretim Uyesi bulunuyorsa yayinin paydasi olan
biitiin arastirma gorevlileri esit yazarlar olarak kabul edilir. Ancak yayin yazarlari arasinda bir
dgretim lyesi bulunmuyorsa yalnizca ilk iki isim yayinin yazari olarak kabul edilir.

Ek 2: Fen-Matematik Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Muhendislik icin, 1.1. maddesinde yer alan
yayinlarda arastirma gérevlisinin birinci veya ikinci isim olmasi gerekir.

2. Puanlama Sistemi

2.1.Yayin Puanlari:

SCl, SSCI veya Exp. indeks veya AHCI 7 40 puan

kapsamindaki dergide makale

Tirkce kitap (ansiklopedi veya benzeri 30 puan

eserler de bu kapsamdadir) yazarhgi

Uluslararasi dergide makale /Uluslararasi kitap bolimi 30 puan

TUBITAK-ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli | 20 puan
dergide makale . )

Ulusal kitap bolimi 20 puan




Uluslararasi

s6zIU bildiri

kongre/sempozyum/konferans/kolokyum/calistay/vb.’de

20 puan

Ulusal

sozlu bildiri

kongre/sempozyum/konferans/kolokyum/calistay/vb. de

15 puan

Uluslararasi

poster

kongre/sempozyum/konferans/kolokyum/galistay/vb. de

15 puan

Ulusal

poster

kongre/sempozyum/konferans/kolokyum/calistay/vb. de

10 puan

Ek 1: Sosyal Bilimler, Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve Konservatuvar igin, 2.1. maddesinde yer alan

yayinlarin yazarlari arasinda bir 6gretim Uyesi bulunuyorsa yayinin yazarlarindan olan bitin
arastirma gorevlileri esit yazarlar olarak kabul edilir ve yukaridaki tabloda belirtilen tam
puani alir. Ancak yayin yazarlari arasinda bir 6gretim tiyesi bulunmuyorsa yalnizca ilk iki isim
yayinin yazari olarak kabul edilir ve yukaridaki tabloda belirtilen tam puani alir.

Ek 2: Fen-Matematik Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Miihendislik i¢in, 2.1. maddesinde yer alan

yayinlarda birinci veya ikinci isim olmasi gerekir. ilk iki isimden biri olan arastirma gorevlisi

yukaridaki tabloda belirtilen tam puani alir.

Ek 3: Giizel Sanatlar Fakiiltesi icin Sanat ve Tasarim Alanindaki Etkinlik Puanlar:

vb. hazirlama

Yurtdisi Kisisel Sergi Agma 40 puan
 Yurtigi Kigisel Sergi Acma 30 puan
Yurtdigi Karma Sergi Katilimi 5 puan

Yurtigi Karma Sergi Katilimi | 3 puan

Sergi Kuratorlugu 10 puan B

Sergi Klrator Asistanhgi 5 puan

Alaninda proje, uygulama, tasarim yapma 5 puan

Sergi, sempozyum, vb. etkinliklere katalog, | 5 puan

Ek 4: Konservatuvar icin Sanat Alanindaki Etkinlik Puanlari:

Orkestra esliginde solistlik, orkestra sefligi,
orkestra igin yazilmis eserinin
seslendirilmesi, opera/ bale/tiyatro
temsilinde birinci derece rol.

Yurtdigi 40 puan

Yurtici 30puan

Resital/Rejisorlik

20 puan

Oda miizigi/solo performans, koro sefligi,
koro veya oda muzigi eserinin

Yurtdigi 15 puan




seslendirilmesi, opera/bale/tiyatro Yur?igi 10 puan
temsilinde ikinci derece rol.

Masterclass Aktif Katilim 5 puan

Katiim 3 puan

Eslik/orkestra tutti konser ] ] 5 puan

2.2. Yurtdisinda gorev: Yurtdisinda 2 ay 29 giin veya daha fazla bir siire akademik caligma
veya sanat ve tasarim alaninda staj yapmak uizere gorevlendirilmis bir aragtirma gorevlisi
20 puan alir.

2.3.Atolye-Laboratuvar-Uygulama gérevlerifteorik ders asistanligi: Puan su sekilde
hesaplanir: Girilen atélye / laboratuvar / uygulama /teorik ders sayisi x donem sayisi x 2
puan= toplam puan

2.4.ilk iki isim disindaki yayinlar: Arastirma gorevlisinin bir yayinda lglincii ve daha sonraki
derecelerde bulunan yazarlardan olmasi durumunda yayin basina 10 puan alir. Makale
SCI/SSCI kapsaminda ise puanlar 1.5 ile garpilir.

2.5. Kitap veya kitap boliimi cevirmenligi: Kitap cevirmenligi 15 puan, kitap bolumi
cevirmenligi 5 puandir.

2.6. Alinan atiflar (kendine yapilan atiflar gikarildiginda) 1 puandir. Atif taramasinda
“www.scopus.com” baz alinir. Ancak yazarin atiflardan aldigi puanlar atfin yapildigi dergiden
aldigi puani gegemez.

2.7. Proje ¢alismalarina katilmak: Arastirma gorevlisinin kendi tez projesi de dahil olmak
iizere yer alinan 6 ay ve daha uzun tiim proje ¢alismalarindan puan alinir. Projeler
neticelenmemisse arastirma gorevlisi bunlardan 5 puan, neticelenmis ise 10 puan alir.

2.8. Patent almak: Arastirma gorevlisinin herhangi bir sekilde bir patentin alinmasinda katkisi
varsa; patent kendisine aitse 30 puan, patenti alan arastirma grubunda yer almigsa 15 puan
alir.

2.9.Kendi alanindaki ulusal/uluslararasi akademik kongre, sempozyum, ¢alistay, kurs vb.
katiimak: Arastirma gorevlisi sadece katilmissa (bildiri veya poster sunmadan) 1 puan alir.

2.10.Kendi alaninda akademik kongre, sempozyum, g¢alistay, kurs vb. diizenlemek ve sergi
kiiratorligli, proje yoneticiligi veya yonetici asistanligi yapmak: Aragtirma gorevlisi
organizasyon “diizenleme kurulunda” ise her bir faaliyet icin 5 puan alir. Uluslararasi katihm
varsa 10 puan alir.

2.11. Burslar: Arastirma gorevlisinin elde ettigi burslar su sekilde puanlanir: Bir akademik
calismanin yapimina yonelik (proje bazl) elde edilen burs 3 puan; kongre, galistay vb.
faaliyetler icin elde edilen katihm bursu 1 puan; yurticindeki egitimine destek olarak alinan
TUBITAK ya da baska kurumdan elde edilen egitim bursu, bursun devam ettigi her dénem
icin 1 puandir. Yurtdiginda arastirma ya da egitim faaliyetleri icin 1 aydan uzun sireli olarak
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elde edilen burslarda, arastirma gorevlisi her ay icin 1 puan alir. Bu burslar uluslararasi
kurum veya kuruluslardan elde ediliyorsa puanlari iki (2) ile carpilir.

2.12. Odiiller: Ulusal bilim édilleri 15 puan, Gniversite 6dulleri 15 puan, uluslararasi odiller
(en iyi poster ve sunum odulleri de dahil) ise 30 puan olarak degerlendirilir.

2.13. Yabana dil: Adayin alani ile ilgili YDS, UDS, KPDS veya YOK tarafindan kabul edilmis
uluslararasi gecerliligi olan dil sinavlarindan (Alman Kiiltiir, Fransiz Kiltir tarafindan yapilan
veya IELTS, TOEFL gibi sinavlar) 90 ve tizerinde puan almak arastirma gorevlisine 5; 80-89
arasinda puan almak 3; 70-79 arasinda puan almak 1 puan kazandirir. Arastirma gorevlisi
yine YOK tarafindan kabul edilen ikinci bir dilden de yukarida belirtilen puanlar aldig
takdirde, kriterler icin kazanilacak puanlar iki ile garpilarak kriter puanlarina eklenir.

2.14. Akademik gorevler: Resmi veya ozel kurum ve kuruluslar igin hazirlanan bilimsel
raporlarda kendi akademik alani ile ilgili yazar olmak, bu kurum ve kuruluslarin akademik
danismanhgini yapmak gibi faaliyetlerin her biri 5 puandir. Uluslararasi olmasi durumunda
puan iki (2) ile ¢arpilir.

2.15. Hakemlik ve yayin kurulunda gorev almak: Arastirma gorevlisi yaptigi hakemlik basina
5 puan, makale (S)SCI, vb. kapsamindaki bir dergiye aitse 10 puan alir. Yaz islerinden
sorumlu olmak, derginin sekreterligini yapmak gibi akademik yayin faaliyetleri (arastirma
gorevlisi derginin kiinyesinde yer aliyorsa) igin arastirma gorevlisi 3 puan, dergi SSCI, vb.
kapsaminda ise 5 puan alir.

2.16.Egitim-Ogretimin Koordinasyonu ile ilgili gorevler: Danismanlik, Erasmus, Mevlana,
Farabi, Bologna Koordinatérlikleri'nde gorev, Ders Programi Koordinatorlugi, vb. gorevler
“donem x 3 puan” olarak hesaplanir. Bu maddeden alinan puanlar 15 puani gecemez.

2.17. Popiiler bilim yazarligi: Populer bilim alanindaki gazete, dergi, kitap ve elektronik
kaynaklarda yayinlanan tim eserler bu kapsamda degerlendirilir. Kitap, e-kaynak ve en az bir
yillik dergi ve gazete kose yazarhgi igin arastirma gorevlisi 5 puan alir. Diger eserler icin her
bir eser 0,2 puan olarak hesaplanir ve bir yildaki faaliyetlerden dolayi alinan toplam puanlar 5
puani gecemez.

2.18. Popiiler bilim faaliyetleri: Toplumu bilimsel konularda bilinglendirmek icin yapilan ve
hakem kurulu olmayan sempozyum, konferans, seminer, ¢alistay, yaz okulu, bilim senligi vb.
faaliyetler bu kapsamda degerlendirilir. Yapilan organizasyonda gorev almak 0.5 puan,
organizasyonda konusma yapmak 1 puan ile degerlendirilir ve bir yil igcinde yapilan
faaliyetlerden dolayr alinan toplam puan 5 puani gegemez.

2.19.Sertifikalar: Arastirma gorevlisinin akademik g¢ahsmalarda kullandig ekipmanlar,
metotlar ya da yazilmlar konusunda kazandig sertifikalar, 2 puan olarak degerlendirilir.
Uluslararasi gecerliligi olan sertifikalar 5 puandir.

2.20. Diger Etkinlikler ve Organizasyonlar: Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde ¢ok sayida
ogrenciyi kapsayacak sergi veya performans etkinlikleri diizenlenmesi 15 puan olarak
hesaplanir.
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Universitemize yeni kayit olan dégrencilerin tiniversite yasamina
uyumlann kolaylastirmak tizere, 2013 - 2014 Egitim - Ogretim Yilindan
baslamak tizere “UNI-101 Universite Yasamina Giris” adli bir ders
acimasina, dersin, Polatli’daki meslek yiiksekokullan disinda, yeni
kaydolan tiim 6grenciler igin zorunlu olmasina, yerel kredisinin 0 - 2 - 1,
AKTS kredisinin 1 olmasina karar verildi.
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Emekli Ogretim Uyesi Prof. Ali Hayati Mismanin, 2547 Sayili
Yiiksekégretim Kanunu’nun 31. maddesi uyannca, 2013 — 2014 Egitim -Ogretim
vili Giiz Dénemi’nde, haftada toplam 8 saat ders vermek iizere, ders saati
basina iicretle, Gtizel Sanatlar Enstitisti Resim Anasanat Dalinda
gérevlendirilmesi hakkinda Enstitii Yénetim Kurulu'nun 02.07.2013 tarih ve

2013/ 15-32 sayil karart uygun goruildii.
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Emekli Ogretim Uyesi Dog¢. Keriman Davran’in, 2547 Sayil
Yiiksekégretim Kanunu’nun 31. maddesi uyannca, 2013 — 2014 Egitim -Ogretim
Yili Giiz Dénemi’nde, haftada toplam 8 saat ders vermek iizere, ders saati
basina iicretle, Giizel Sanatlar Enstitisii Opera Anasanat Dali'nda
gérevlendiriimesi hakkinda Enstitii Yonetim Kurulu’nun 02.07.2013 tarth ve

2013/ 15-10 sayil karart uygun gortildti.
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Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dogan Cangalin, 2547 Sayil Yiiksekogretim
Kanunu’nun 31. maddesi uyannca, 2013 - 2014 Egitim -Ogretim Yili Giiz
Dénemi’nde, haftada toplam 4 saat ders vermek iizere, ders saati basina
iicretle, Giizel Sanatlar Enstitiisii Yayli Calgilar Anasanat Dali’nda
gorevlendirilmesi hakkinda Enstitii Yonetim Kurulu’nun 05.07.2013 tarth ve
2013/ 16-14 sayili karan uygun goriildii.
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Emekli Ogretin Uyesi Prof. Ali Dogan’in, 2547 Sayili
Yiiksekégretim Kanunu’nun 31. maddesi uyannca, 2013 - 2014 Egitim -
Ogretim Yil Giiz Dénemi’nde, haftada toplam 3 saat ders vermek
iizere, ders saati basina iicretle, Giizel Sanatlar Enstitist Yayl
Calgilar Anasanat Dali'nda gorevilendirilmesi hakkinda Enstitt
Yénetim Kurulu’'nun 05.07.2013 tarih ve 2013/16 - 16 sayi karan
uygun gortildri.
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Emekli Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Irfani Ozdemir’in, 2547 Sayih
Yiiksekégretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca, 2013 - 2014 Egitim -
Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde, haftada toplam 12 saat ders vermek
iizere, ders saati basina iicretle, Guizel Sanatlar Enstitist Uflemeli
ve Vurmali Calgilar Anasanat Dalinda gérevlendiriimesi hakkinda
Enstitii  Yonetim Kurulu’nun 02.07.2013 tarih ve 2013/ 15 - 21 sayili

karart uygun gortildi.
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Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysegiil Tiilin Yiiksel'in, 2547
Sayili Yiiksekdégretim Kanunu’nun 31. maddesi uyannca, 2013 - 2014
Egitim - Ogretim Yili Giiz Dénemi'nde, haftada toplam 3 saat ders
vermek iizere, ders saati basina iicretle, Giizel Sanatlar Enstitiisti
Tiyatro Anasanat Dali'nda gérevlendirilmesi hakkinda Enstitii  Yénetim
Kurulu'nun 02.07.2013 tarih ve 2013 / 15 - 15 sayii kararn uygun

gortildii.



b

HACETTEPE UNIVERSITESI

ANKARA

SENATO KARARLARI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYIS] KARAR SAYIS/

17.07.2013 31 2013 - 258

Emekli Ogretim Elemani Ekrem Akkerman’in, 2547 Sayil
Yiiksekégretim Kanunu’nun 31. maddesi uyaninca, 2013 - 2014 Egitim -
Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde, haftada toplam 12 saat ders vermek
iizere, ders saati basina iicretle, Giizel Sanatlar Enstitiist Uflemeli
ve Vurmali Calgilar Anasanat Dalinda gorevlendirilmesi hakkinda
Enstitii  Yonetim Kurulu’nun 02.07.2013 tarih ve 2013/15 - 22 sayili
karan okunarak, konunun giindemden cekilmesine karar verildi.
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“Hacettepe Universitesi Ogretin Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Kriterleri” uyarinca, Hukuk Fakiiltesi tarafindan ekte belirtilen dergilerin ulusal
ve uluslararast hakemli ve siireli dergiler olarak sayilmast hakkinda Faktilte
Yénetim Kurulu'nun 11.07.2013 tarith ve 2013 - 72 sayilh karan ile Dergi
Degerlendirme ve Yayin Komisyonu’nun karan okunarak, uygun gérildi.



HUKUK ALANINDAKiI HAKEMLI DERGILER

Dergi Adi
1. |Amme ldaresi Dergisi
2. |Anadolu Universitesi
3. |Ankara Avrupa Calismalari Dergisi
4. |Ankara Barosu Dergisi
5. |Ankara Barosu Fikri Mulkiyet ve Rekabet Hukuku Dergisi
6. [Ankara Law Review
7. _|Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakltesi Tarih Bélumi Tarih Arastirmalari Dergisi
8. |Ankara Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi
9. |Ankara Universitesi Osmanl Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Dergisi
10. |Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi
11. |Annales De La Faculte'de Droit D'Istanbul
12. |Askeri Tarih Aragtirmalari Dergisi
13. |Atatirk Universitesi Erzincan Hukuk Fakultesi Dergisi
14. |Avrasya Etudleri
15. |Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi
16. |Baykus Felsefe Yazilari Dergisi
17. |Bilig
18. |Ceza Hukuku Dergisi
19. |Cumhuriyet Tarihi Arastirmalan Dergisi
20. |Calisma ve Toplum
21. |Cimento Isveren Dergisi
22. [Dogubati
23. |Dokuz Eylul Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi
24. |Dusinen Siyaset
25. |Erciyes Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi
26. |Erdem Dergisi
27. |Felsefe Logos




28. |Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi

29. |Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi

30. |Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Dergisi
31. |Guncel Hukuk

32. |Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi

33. |Islam Hukuku Arastirmalar Dergisi

34. [Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi

35. |[Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Dergisi
36. |Isletme ve Finans

37. |Kamu Hukuku Arsivi

38. [Kamu-Is Is Hukuku ve lktisat Dergisi

39. |Kazanci

40. |Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

41. |Legal Hukuk Dergisi

42. |Legal Is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisi

43. |Legal Mali Hukuk Dergisi

44. |Legal Medeni Usul ve Icra Iflas Hukuku Dergisi

45. |Liberal Duslince

46. |Mali Pusula

47. |Maltepe Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi

48. |Marmara Universitesi Hukuk Fakiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi
49. [Milletlerarasi Hukuk ve Milletlerarasi Ozel Hukuk Biilteni
50. [Mulkiye

51. |Orta Asya ve Kafkasya Arastirmalari

52. |Orta Dogu Arastirmalar Dergisi

53. |Praksis

54. |Rekabet Dergisi

55. |Selcuk Universitesi Hukuk Fakdltesi Dergisi

56. |Tarih ve Toplum




57.

Terazi Hukuk Dergisi

58.

Turkish Journal of Forensic Sciences

59,

Turk Hukuk Tarihi Aragtirmalari

60.

Turkiye Barolar Birligi Dergisi

61.

Uluslararasi Hukuk ve Politika

62.

Uluslararasi lligkiler Dergisi

63.

Uluslararsi lligkiler ve Stratejik Aragtirmalar Dergisi

64.

Uluslararasi Suglar ve Tarih

65.

Vergi Raporu

66. |Vergi Sorunlari
67. |Yaklasim
68. |Yasama Dergisi

69.

Yeditepe Unviersitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

70.

Atatuirk Yolu Dergisi

71. |Jbr-Journal of Banking Regualtion

72. |International an Comparative Law Journal
73. |The Company Lawyer

74. |Rechtspfleger Studienhefte

75. |Eastern European Law Journal

76. |intes insaat Sanayi Dergisi

77. |Free Law Journal

78. |Yargitay Dergisi

79. |Fasikil Aylik Hukuk Dergisi

80.

Hukuk ve Adalet Dergisi
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Universitemiz Senatosu’nun, 26.06.2013 tarth ve 2013 - 223 sayili
karan ile Tiyp Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali'na bagh
olarak “Yogun Bakim Bilim Dali” kurulmasuun oy birligi ile reddi karan
tekrar gortistilerek; 26.06.2013 tarih ve 2013 — 223 sayili Senato Kararinin
iptal edilmesine ve Tip Fakliltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim
Dali’na bagh olarak “Yogun Bakim Bilim Dali” kurulmast hakkinda Fakiilte
Kurulu’nun 03.06.2013 tarih ve 2013 - 26 sayili karan ile Universite Egitim
Komisyonu’nun karann oy ¢oklugu ile uygun gériilerek, Yiiksekogretim
Kurulu’nun goriisiine sunulmasina karar verildi.
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