HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE ANKARA SANAYi ODASI
1.ORGANIZE SANAYi BOLGESi ARASINDA YAPILAN EGITiM iSBIRLIGI
PROTOKOLU

MADDE 1- TARAFLAR

is bu Protokoliin taraflari Hacettepe Universitesi Rektérligii ile bundan boyle “Universite”
olarak anilacaktir) Ankara Sanayi Odasi 1.0rganize Sanayi Bolgesidir. (bundan bdyle “ASO
1.0SB” olarak anilacaktir)

Taraflarin her tirli tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Hacettepe Universitesi Rektorliigii

Adres : Bestepe Mahallesi, Bestepe Yerleskesi, 06800 Cankaya/Ankara
Telefon : 0312 297 6000

Faks 103123105552

E-posta : rektorluk@hacettepe.edu.tr

b) Ankara Sanayi Odasi 1.0rganize Sanayi Bolgesi

Adres : 1. Organize Sanayi B6lgesi Ayas yolu 25. km. 06935 Sincan / Ankara
Telefon :(312) 267 00 00

Faks :(312) 267 00 09

E-posta : aosb@aosb. org.tr

MADDE 2- TANIMLAR ve KISALTMALAR

is bu protokolde gegen;

ASO 1.0SB : Ankara Sanayi Odasi 1.0rganize Sanayi Bolgesini,

ASO Egitim Kurulu : Ankara Sanayi Odasi Egitim Vakfi Yonetim Kurulu iyelerinden
olusan kurulu,

Egitici Personel/Usta Ogretici/isyeri Staj Sorumlusu: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin ig
yerindeki egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim, yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
kisiyi,

istihdam Odakl isbirligi : Ogrencinin, staj siiresinin baslangicindan istihdam edilmesine
kadar gegen suregte gergeklestirilen isbirligini,

isyeri : ASO 1.0rganize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren isletmeleri
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isyeri Egitimi : Zorunlu staj, Hacettepe ASO 1.0SB Meslek Yiiksek Okulunda
verilen teorik derslerin isyeri uygulamalarini,

Materyal/Ders Materyaller : isletmelerde verilecek ders ve staj uygulamalari igin gerekli olan
ders notu, temrindik malzeme ve benzerlerini,

MYO : Hacettepe ASO 1.0SB Meslek Yiiksek Okulu’nu,

MYO Mudiirii : Hacettepe ASO 1.0SB Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii’ni,
Organize Sanayi Bolgesi : Ankara’da yer alan organize sanayi bdlgeleri ile Staj

Komisyonunun kabul edecegi diger sanayi boigelerini,

Ogrenciler / Stajyerler : MYO Ogrencilerini,
Rektérliik v :Hacettepe Universitesi Rektorligi’nd,
Staj Dersi : Teorik derslere okulda katilan 6grencinin, isyeri beceri egitimine

dayanan uygulama dersleri igin isletmede katildigi dersi,

Staj Dosyasi : llgili yénergelere uygun olarak staj dersi siiresi sonunda
hazirlanacak raporu,

Staj Komisyonu : MYO Staj Komisyonunu,

Staj Sorumlusu :MYO tarafindan gérevlendirilen 6gretim tyesi, 6gretim gorevlisi,
uzman ya da egitmeni,

Staj Uygulamasi : L.sinif ve 2. Sinif 68rencileri igin yaz aylarinda 12 hafta-60 is glini,
2. Sinif 6grencileri icin giiz doneminde hafta da iki (2) giin 14 hafta, bahar doneminde hafta da
iki (2) gtin 14 hafta olmak uizere, 68rencinin mezun olabilmesi icin toplamda 176 giin zorunlu
staji,

Teknolojik isbirligi : Okuldaki laboratuvar ve burada bulunan donanim konusunda
isyerinin verecegi destegi,

Universite : Hacettepe Universitesi’ni,

Yerinde Uygulama : isyerlerinde verilecek isbagi egitimi ve saha gezisini ifade eder

MADDE 3-AMAC
is bu protokoliin amaci MYO ile ASO 1.0SB koordinatérliglinde organize sanayi bélgesinde yer
alan firmalar ile istihdam odakli ve teknolojik isbirligini saglayarak, isyerlerinin ihtiya¢ duydugu

nitelikli teknik personel ihtiyacini karsilamak ve tilkemizdeki istihdama katkida bulunmaktir.

MADDE 4- KAPSAM
is bu protokol, MYO ile ASO 1.0SB arasindaki istihdam odakli ve teknolojik ighirliginin hangi esas
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ve usullere gore yiritiilecegini ve taraflarin bu husustaki hak ve yukiimliliiklerini kapsar.

MADDE 5- DAYANAK

is bu protokol 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun Ek-24 {nci
maddesine dayanilarak; 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Teknik Egitim Bolgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim,
Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik, 22/08/20009 tarihli ve 27327
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi, Hacettepe
Universitesi On lisans - Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Hacettepe ASO 1.0SB

Meslek Yiiksekokulu Staj-isyeri Beceri Egitimi Dersi Yonergesi hukumlerine gore hazirlanmgtir.

MADDE 6- iSBiRLiGi YAPILACAK KONULAR

is bu Protokol kapsaminda; ogrencilere staj ve isyeri beceri egitimi olanagl saglanmasi,
isyerlerinin ihtiyaci dogrultusunda yeni alanlarin agilmasi, 6grencilere mezuniyetleri sonunda
istihdam 6nceligi taninmasi ve MYO bélimlerindeki ders igeriklerinin, isyerlerinin ihtiyaci ve

gelisen teknoloji dogrultusunda giincellenmesinin saglanmasi konularinda igbirligi

MADDE 7-TARAFLARIN YUKUMLULUKLER}

7-1. MYO’nun yukimluliikleri
7-1.1.isyerlerinin, kurum kiltirleri ve gereksinimleri dogrultusunda, dogru stajyer
dgrencileri secebilmesi icin 6grenci anket formlarini doldurmak, isyeri yetkililerinin bu
bilgilere ulasabilmesi igin gereken teknik imkani saglamak,
7-1.2.0grencilerin, mesleki egilimlerinin tespit edilmesi igin gerekli testleri yapacak
yéntemleri gelistirmek ve bunlari hayata gegirmek,
7-1.3.isyerleri tarafindan staja kabul edilen 6grencilerle ilgili resmi is ve islemleri ilgili yasal
mevzuat ¢ergevesinde yiriitmek,
7-1.4.Protokoluiniin etkinligini takip etmek, bununla ilgili istatiksel verileri olusturmak,
ogretim yil sonunda hazirlanacak bir faaliyet raporu ile bu verileri ASO Egitim Kurulu ile
paylasmak,
7-1.5.5taj siirecinin isyerleri ve 6grenciler agisindan etkin bir sekilde yurutilmesi icin staj
komisyonunda gerekli sayi ve nitelikte 6gretim elemani gérevlendirmek,
7-1.6.is bu Protokol kapsaminda tespit edilen ihtiyaglarin giderilmesine yénelik kendisine

diisen sorumlulugu yerine getirmek,



7-2i

7-1.7. Hacettepe Universitesi, Stajyer 6grencilerin isyerine-iigiincii kisilere verecekleri zarar
ve ziyandan sorumlu olmayacaktir.

SYERININ YOKUMLULUKLERI

7-2.1.Stajyer talep formu dogrultusunda talep ettigi sayida 6grenciyi stajyer 6grenci olarak
kabul etmek,

7-2.2.

a) Birinci sinifa yeni baglayan MYO 6grencilerini, giiz déneminden baglamak {izere egitim
suresi boyunca, egitim, saha gezisi ve yerinde uygulama faaliyetlerini gerceklestirmek igin
haftada en az 1 giin sanayi kurulusunda yari zamanli olarak istihdam etmek,

b) 1.sinif ve 2. Sinif yaz aylarinda 12 hafta- 60 is giini (toplam 120 is giini), 2. Sinif
ogrencileri igin gliz doneminde hafta da iki (2) giin 14 hafta, bahar déneminde hafta da iki
(2) gun 14 hafta (toplam 56 giin) olmak Uzere, toplamda 176 giin yari zamanh olarak
istihdam etmek,

c) Bu istihdamlar siiresince 6grencilere ayda en az asgari licretin {igte biri oraninda licret
o6demek.

7-2.3. Stajyer 6grencileri, igyerinin diger ¢alisanlarina sagladig yemek, servis, ayni yardim
vb. imkanlarindan yararlandirmak,

7-2.4.5taj siiresi boyunca 6grenciye, en az 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 25 inci maddesine gore belirlenen licreti 6demek,

7-2.5.Stajyer o6grencilere staj yaptiklari bolimin riskleri dogrultusunda gerekli kisisel
koruyucu donanimlari saglamak,

7-2.6. isyerinde, stajyer dgrencinin karistigi herhangi bir kaza meydana geldiginde yasal
stire iginde gerekli bildirimleri yapmak ve MYO'u bilgilendirmek,

7-2.7.Staj surecinin etkin ve verimli bir hale getirilmesi amaciyla, stajyer 6grenciler igin
isletmede usta 6greticiler belirlemek Qe bu isimleri MYQO’ya bildirmek,

7-2.8.MYO’nun ihtiya¢ duydugu alanlarda, teorik derslerde edinilen bilgilerin uygulamali
olarak 6gretilebilmesi icin gerekli atolye ve malzeme destegi saglamak,

7-2.9. Hacettepe Universitesi Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yuiksekokulu
isyeri beceri egitimi dersi yonergesi kapsaminda tim yukumluliklerini yerine getirmek.
7-2.10. Bu protokole taraf olmamasi nedeni ile isbu protokol isyerini baglamamakla birlikte

dgrenci alimiyla isyeri yukari da belirtilen sorumluluklari 1.0SB araciligi ile kabul etmis

sayilir.



7-3. ASO 1.0SB’NiN YUKUMLULUKLERI
7-3.1.MYO ile isyerleri arasindaki istihdam odakli ve teknolojik isbirligini saglamak icin
koordinatorliik etmek ve isbirligini tesvik edici galismalar yapmak,

7-3.2. Stajyer 6grenci taleplerinin toplanmasi konusunda MYQ’ya destek olmak,

MADDE 8- PROTOKOLUN SURESI VE SURENIN UZATILMASI
is bu protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 3 (iic) yil siire ile yurirlikte kalir. Bu
protokol, siirenin bitiminden 30 (Otuz) giin 6ncesine kadar, taraflardan birinin digerine aksine

yazil bagvurusu olmadigi takdirde ayni kosullarda 1 (bir) yil siire ile uzar.

MADDE 9-UYUSMAZLIKLARIN ¢OzZUMU
Is bu protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatta diizenlenmeyen hususlar,

taraflar arasinda iyi niyet, karsihkh anlayis ve uzlasma kurallari ¢ergevesinde ¢éziimlenir.

MADDE 10-PROTOKOLDE YAPILACAK DEGISiKLIK VE iLAVELER
is bu protokoliin yiiriirliikte oldugu siire icerisinde taraflarca liizum goriilmesi halinde, esaslar
ayni kalmak uzere kismi degisiklik ve ilave yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilave, taraflarin

karsilikli onay verdikleri tarih itibari ile ylriirliige girer.

MADDE 11-PROTOKOLUN FESHi

Taraflardan birinin is bu Protokoliin hiikiimlerine aykiri hareket etmesi halinde, diger taraf 15
(onbes) giin onceden yazili olarak ihbar etmek kosulu ile protokolii yasal ve Protokolden
kaynakli haklari sakl kalmak kaydiyla tek tarafli ve tazminatsiz olarak feshetme hakkina sahiptir.
MADDE 12-YURURLUK

is bu Protokol 12 madde ve 5 sayfadan ibaret olmak Uzereg/j/..?.irihinde taraflarca 2 nusha

olarak imzalanarak yirirliik kazanmis ve uygulamaya girmistir.

ANKARA 1.0SB. BOLGE ADINA HACETTEPE UNIVERSITESi ADIN

Prof. Dr. A. Haluk §ZEN
Rektor /\




