JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI ILE HACETTEPE UNIVERSITESI ARASINDA
DUZENLENEN LiSANSUSTU EGITIM PROTOKOLU

MADDE-1 : AMAG

~ Bu protokolun amaci, Jandarma Genel Komutanligindan segilen personelin Hacettepe
Universitesi lisanslstl  egditim programlarinda egitimlerinin  yirltilme esaslarint - karsilikli
dizenlemektir.

MADDE-II : KAPSAM

Bu Protokol, fisans mezunu olup, halen Jandarma Genel Komutanligi binyesinde gérev yapan
personelin Hacettepe Universitesi’'nde agilacak lisansistl egditim programlarinda egitim gérmesine
ybnelik olarak yurltllecek isler ile taraflarin ve &grencilerin yikumliliklerine iligkin hiukimleri
kapsar.

MADDE-III : TANIMLAR
Bu protokolde gecen
1. UNIVERSITE : Hacettepe Universitesini;
2. KURUM : Jandarma Genel Komutanhigin;

3. LISANSUSTU EGITIM PROGRAMI  : Hacettepe Universitesi binyesinde yuritiilmekte olan
Tezli/Tezsiz Yuksek Lisans ve Doktora Programlarl ile Butunlesik Doktora Programlarini;

4. OGRENCI: Hacettepe Universitesi biinyesindeki enstitiler tarafindan yuritulen Yiksek Lisans,
Doktora ve Butunlesik Doktora programlarina bagvurmak, bagvurmus oldugu programi takip etmek
Uzere Jandarma Genel Komutanhdi tarafindan segilerek génderilen personeli ifade eder.

MADDE-IV : TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
1. KURUMUN YUKUMLULUKLERI:

a. Universite tarafindan belirlenen asgari giris kosullarini karsilayan égrencilerin segimini
yapmak.

b. Lisansustl egditim programlar ile ilgili kosullari sagdlayan personeli UNIVERSITE'ye
bildirmek.

c. Ogrencilerin, égrenimleri siiresince gerektiginde hafta sonlari da dahil olmak Uzere, tam
gun akademik calismalarin yapilabilmesi icin UNIVERSITE'de bulunmalarini temin etmek.

¢. Ogrencilerin editim, uygulama ve arastrma faaliyetlerine etkin olarak katilimlarini
saglamak.

d. Gerekli izinlerin alinmasi kosulu ile KURUM’un uygulama alantari ve egitim yardimci
malzemelerinden, imkanlar dahilinde &grencileri faydalandirmak suretiyle, 6grencilerin ihtiyag
duyacagi hizmet destegini, mevcut imkanlara gére kargilamak.



e. Ogrencilerin uygulamal alanlarda tez galismalart icin gerekli sarf malzemelerini temin
etmek, ana bilim dah harici laboratuar masraflarini karsilamak.

f.  Kurum nam ve hesabina lisans Ustl egitime génderilen 6drencilerin katki pay tutarlarini
karsilamak.

g. UNIVERSITE ile slrekli olarak gerekli iletigimi sagdlayarak, personelin en iyi sekilde
yetistirilmesini temin edecek ortami yaratmak.

2. UNIVERSITENIN YUKUMLULUKLERI:

a. Ogrencilerin lisansustl egitim programindaki akademik performans ve yeterlilik kosullarini
belirlemek.

b. Kurum tarafindan bildirilen persone!l arasindan, her egitim ve 6gretim yili igin belirlenecek
kontenjan cercevesinde, programlara kabul edilecek 6grencilerin secimini yapmak.

c. Kurum tarafindan talep edilen programlara alinacak d8grenci sayisini her egitim ve 6gretim
yill baglamadan énce karsitikli gdrismeler yolu ile tespit etmek.

¢. LisansUstl egitim programlarnn: takip eden &gdrencilerin, alacad dersler ve kendilerine
verilecek tez konulart belirlenirken, Jandarma Genel Komutanhidinin gérev &zelliklerine yénelik
ihtiyaglari gézetmek.

d. Ogrencilerin egitimlerini tamamladiktan sonra birliklerinde Ustlenecekleri gérev, yetki ve
sorumluluklar dikkate alinarak, égrencilikleri stresince, ilgili birimin yénlendirmesi is1§inda egitim,
uygulama ve arastirma faaliyetlerine etkin olarak katdimlarini saglamak.

e. Doénem basinda oddrencilerin tabi olacaklarnt ve Universitenin yetkili kuruilarinca kabul
edilmis, haftalik ve dénemlik ¢alisma programlarin ve galisma saatlerini KURUM’a bildirmek.

MADDE-V : AKADEMIK HUSUSLAR

1. Lisansustl egitim programlarina katilan personel, Hacettepe Universitesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yénetmeligine tabi olarak kayitli olduklari programa devam ederler.

2. KURUMun talep etmesi halinde lisanslustli 6grenim gdren personele iliskin akademik not
gizelgesi (transkript) Enstitl tarafindan KURUM’a génderilir.

MADDE-VI :IDARI HUSUSLAR

1. Ogrenciler, tlisansusti 6grenimlerini, Kihk-Kiyafet Yonetmeligine uygun sivil kiyafetie
yurtttrler.

2. LisansUstd 6grenim goren personelin oladanustu durumlar haricinde yillik veya gunlik

izinlerinin KURUM tarafindan programianmasinda, adaylarin egitim-6gretim durumlar géz éninde
bulundurulur ve UNIVERSITE nin ilgili birimlerinin (Enstiti Ana Bilim Dali) gérasleri alinir.
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MADDE-VIl : PROTOKOLDE DEGISIKLIK YAPILMAS!, YURURLUK SURESI VE SONA
ERDIRME

1. Bu protokol imza tarihinden gecerli olmak Uzere 10 yillik sireyi kapsamaktadir. Taraflarca
ihtiyag duyulmasi halinde protokol hikimierinde zamana bagli kalinmaksizin degdisiklik talep
edilebilir. Anlasma saglandi§: takdirde protokol yeniden imzalanir. Protokol slresinin bitiminden
90 gun oOnce taraflardan biri protokoll sona erdirme niyetini yazili olarak bildirmedidi takdirde,
protokol slresi birer yillik slreler igin kendiliginden uzayacaktir. Bu protokol her iki tarafin yetkili
yasal temsilcileri tarafindan imzalandiginda yurtrltge girer.

2. Bu protokolll Kurum adina Personel Bagkanh@i yGrGtar.
MADDE-VIIl : PROTOKOLUN FESIH KOSULLARI

1. Protokolin olaganustl durumlarda (savas, seferberlik ve diger askeri gerekgeler ile) KURUM
tarafindan feshedilme istemi, yazili olarak UNIVERSITE'ye bildirilir. Bu durumda UNIVERSITE'ye
hak ettigi dénemler disinda édemeler yapilmaz.

2. Protokolin UNIVERSITE tarafindan herhangi bir nedenle gergeklestirimesine imkan
kalmadiginin anlasiimasi halinde, UNIVERSITE tarafindan feshedilme istemi yazill olarak
KURUM’a bildirilir.

3. MADDE VIiI-1 ve MADDE VIiI-2'de belirtilen durumlar disinda, taraflardan birinin protokole
aykiri davranmasi durumunda bu taraf, durumu dider tarafa yazili olarak bildirerek protokolin feshi

isteminde bulunabilir. Yazili istemin diger tarafa ulasmasini izleyen 15 glin igerisinde taraflar bir
araya gelir.

MADDE-IX : SAGLANACAK HIZMETIN UCRETI VE MALI HUSUSLAR

Her egitim o6gretim yilinda Universiteye 6denmesi gereken 6grenci katki payi tutarlar
yayinlanacak olan Bakanlar Kurulu Kararlarindaki miktarlari asamaz.

MADDE-X :UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI:

Bu protokollin uygulanmasindan dogabilecek ihtilaflar dncelikle taraflar arasinda karsilikir
gérusmeler yoluyla 30 glin sire igerisinde ¢dziimlenmeye calisilacak, bunun mimkin olmamasi
halinde 3533 say!li Kanun hukimlerine gore ¢ézlimlenecektir.

MADDE-XI : PROTOKOLDE DEGISIKLIK YAPILMASI:

Protokol y0rarlak sdresi iginde, herhangi bir nedenden dolayi meydana gelebilecek
degisikliklerin yururtuge girmesi, taraflarin karsilikli anlagmalan suretiyle mimkin olabilir.
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MADDE-XIl : KANUNI IKAMETGAH
TARAFLARIN ADRESLERI:

UNIVERSITE : Hacettepe Universitesi Rektarligu
Beytepe/ANKARA

KURUM : Jandarma Genel Komutanligi
Bakanliklar/ANKARA

Kanuni ikametleri olarak tasdik edilmis olup, taraflar bu adreslere yapilacak tebligatin
kendilerine yapilmis oldugunu kabul eder.

12 maddeden ibaret olan bu protokol (2) nlisha olarak .'?)-I../fzz../ 2012 tarihinde tanzim ve
imza edilmistir.

JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI HACETTEPE UNIVERSITESI
ADINA ADINA
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A.Murat TUNCER
Prof.Dr.
Hacettepe Universitesi Rektord

Personel Bagkan|




