
JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI iLE HACETTEPE UNivERSiTESi ARASINDA
 
DOZENLENEN LisANSOSTU EGiTiM PROTOKOLU
 

MADDE-I : AMAC; 

Bu protokolOn amaci , Jandarma Genel Kornutanhqmdan secllen personelin Hacettepe 
Oniversitesi lisansustu egitim programlannda egitimlerinin yurutulrne esaslanru karsihkh 
duzenlernektir. 

MADDE-II : KAPSAM 

Bu Protokol , Hsans mezunu olup , MIen Jandarma Genel Komutanl!Qi bunyesinde gorev yapan 
personelin Hacettepe Oniversites i'nde acilacak usansustn egitim programlannda egitim gormesine 
y6nelik olarak yurutulecek Isler ile taraflann ve ogrencilerin yuknmluluklerine iliskin hukurnleri 
kapsar. 

MADDE-III : TANIMLAR 

Bu protokolde geyen 

1. ONivERSiTE : Hacettepe Oniversitesini ; 

2. KURUM : Jandarma Genel Kornutanhqrru : 

3. LiSANSOSTO EGiTiM PROGRAM I : Hacettepe Universitesi bOnyesinde yurutulrnekte olan 
TezlifTezsiz Yuksek Lisans ve Doktora Programlan ile Butunlesik Doktora Proqrarnlanru ; 

4 . OGRENCi: Hacettepe Oniversitesi bOnyesindeki enstituler taraftndan yurutulen Yuksek Lisans, 
Doktora ve Butunlesik Doktora programlanna basvurrnak, basvurrnus oldujiu proqrarru takip etmek 
Ozere Jandarma Genel Kornutanhqt tarafrndan secilerek gonderilen personeli ifade eder. 

MADDE-IV : TARAFLARIN YOKOMLOLOKLERi 

1. KURUMUN YOKUMLOLOKLERi : 

a. Oniversite taraftndan belirlenen asgari giri~ kosullanru karsilayan ogrencilerin seclrnini 
yapmak. 

b. l.isansustu egitim programlan i1e ilgili kosullart saqlayan personeli ONiVERSiTE'ye 
bildirmek. 

c. Ogrencilerin , ogrenimleri suresince gerektiginde hafta son Ian da dahil olmak uzere, tam 
gun akademik calrsrnalann yaprlabilmesi iyin ONivERSiTE'de bulunrnalanru temin etmek. 

c. Ogrencilerin egitim , uygulama ve arastrrrna faaliyetlerine etkin olarak katihrnlanru 
saqlarnak. 

d. Gerekli izinlerin alinrnast kosulu ile KURUM'un uygulama alanlan ve egitim yardirnci 
malzemelerinden, irnkanlar dahilinde ogrencileri faydatancrrmak suretiyle , ogrencilerin lhtiyac 
duyacagl hizmet desteqlnl, mevcut irnkanlara gore karsilamak. 
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e. Ogrencilerin uyqularnah alanlarda tez cahsmalart lcin gerekli sarf malzemelerini temin 
etmek, ana bilim dalt harici laboratuar rnasraflannt karsuarnak. 

f . Kurum nam ve nesabina lisans Ostu egitime gonderilen ogrencilerin katkr pay: tutarlanm 
karsrlarnak. 

g. ONiVERSiTE ile surekli olarak gerekli iletisimi saqlayarak, personelin en iyi sekilde 
yetlstiri'rnesini temin edecek ortarru yaratmak. 

2 . ONivERSiTENiN YOKOMLOLOKLERi: 

a. Ogrencilerin lisansustu egitim proqrarnmdaki akademik performans ve yeterlilik kosullarin: 
belirlemek. 

b. Kurum tarafrndan bildirilen personel arasmdan, her egitim ve ogretim ylll lcin belirlenecek 
kontenjan cercevesinde, programlara kabul edilecek ogrencilerin seclrnlni yapmak. 

c. Kurum tarafrndan talep edilen programlara alinacak ogrenci sayrsrru her egitim ve ogretim 
ylll baslarnadan once kar§lllkll qorusrneler yolu lie tespit etmek. 

c. l.isansustu egitim proqrarnlanru takip eden ogrencilerin, alacaq: dersler ve kendilerine 
verilecek tez konulan belirlenirken, Jandarma Genel Kornutanuqrmn gorev ozelliklerine yonelik 
ihtiyaclan gozetmek. 

d. Ogrencilerin egitimlerini tarnarnladrktan sonra birliklerinde Ost/enecekleri gorev, yetki ve 
sorumluluklar dikkate almarak, ogrencilikleri sOresince , i1gili birimin yonlenoirrnesl 1§lglnda egitim , 
uygulama ve arastrrma faaliyetlerine etkin olarak katrhmlanru saqlarnak. 

e. Donern basmda ogrencilerin tabi olacaklan ve Oniversitenin yetkili kurullannca kabul 
eoumis, haftallk ve donemlik cahsrna proqramlarrru ve cahsrna saatlerini KURUM'a bildirmek. 

MADDE-V : AKADEMiK HUSUSLAR 

1. l.isansustu egitim programlanna katilan personel, Hacettepe Oniversitesi Egitim Ogretim ve 
Smav Yonetrneliqine tabi olarak kayrth olduklan programa devam ederler. 

2. KURUM'un talep etmesi halinde lisansustu ogrenim goren personele ili§kin akademik not 
cizelqesi (transkript) EnstitO tarafmcan KURUM'a qonderilir. 

MADDE-VI : iDARi HUSUSLAR 

1. Ogrenciler, lisansOsto ogrenimlerini , Klilk-Kfyafet Yonetrneliqine uygun sivil kiyafetle 
yOrOturler. 

2 . Lisansustu ogrenim goren personelin olaqanustu durumlar haricinde yllilk veya gOnlOk 
izinlerinin KURUM tarafindan proqramlanrnasmda, adayiann egitim-ogretim durumlan goz onunde 
bulundurulur ve ONivERSiTE'nin i1gili birimlerinin (Enstito Ana Silim Dali) qorusleri alrrur, 
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MADDE-VII PROTOKOLDE DEGi$IKLiK YAPILMASI , YURURLUK SURESi VE SONA 
ERDiRME 

1. Bu protoko! imza tarihinden ge~erli olmak uzere 10 yilhk sureyi kapsarnaktadrr. Taraflarea 
ihtiyac duyulmasi halinde protokol hukumlerinde zamana bagli kalmmakstzrn degi~iklik talep 
edilebilir. Anlasma saglandlgl takdirde protokol yeniden irnzalarur. Protokol suresinin bitiminden 
90 gun once taraflardan biri protokolu sona erdirme niyetini yazil: olarak bildirmedigi takdirde, 
protokol surest birer yrllrk sureler icln kendiliginden uzayacakttr. Bu protokol her iki tarafm yetkili 
yasal temsilcileri taraftndan irnzalandrqmda yururlOge girer. 

2. Bu protokolu Kurum adma Personel Ba~kanllgl yurutur, 

MADDE-VIII : PROTOKOLUN FESiH KO$ULLARI 

1. ProtokolOn olaqanustu durumlarda (savas , seferberlik ve diger askeri gerek~ler ile) KURUM 
taraftndan feshedilme istemi, yazrh olarak UNlvERSiTE'ye bildirilir. Bu durumda UNivERSiTE'ye 
hak ettigi oonernler dismda odemeler yaprlrnaz . 

2. Protokolun UNivERSiTE taraftndan herhangi bir nedenle gerc;ekle~tirilmesine imkan 
kalmadrqtru« anlastlmasi haiinde, UNivERSiTE tarafmdan feshedilme istemi yazih olarak 
KURUM'a bildirilir. 

3. MADDE VIII-1 ve MADDE VIII-2'de belirtilen durumlar dismda, taraflardan birinin protoko/e 
ayktr: davranmas: durumunda bu taraf, durumu diger tarafa yazili olarak bildirerek protokolOn feshi 
isteminde bulunabilir. Yazilt istemin diger tarafa ulasrnasrru izleyen 15 gun icerisinde taraflar bir 
araya gelir. 

MADDE-IX : SAGLANACAK HiZMETiN UCRETi VE MAli HUSUSLAR 

Her egitim bgretim yrlmda Universiteye bdenmesi gereken bgrenci katki pay: tutarlan 
yaytnlanaeak olan Bakanlar Kurulu Kararlanndaki miktarlan asarnaz. 

MADDE-X :UYU$MAZLlKLARIN GiDERiLMESi: 

Bu protokolun uygulanmasrndan dogabileeek ihtilaflar oncellkle taraflar arasinda karsihkh 
gorO§meler yoluyla 30 gun sure icerisinde cozumlenmeye calistlacak, bunun rnumkun olrnarnas: 
halinde 3533 sayrh Kanun hukurnlerine gore cozumtenecektir. 

MADDE-XI : PROTOKOLDE DEGi$iKLiK YAPILMASl: 

Protokol yururlQk surest lcinde, herhangi bir nedenden dolayr meydana gelebileeek 
degi§ikliklerin yurClrlQge girmesi, taraflarm karsihkh anlasrnalan suretiyle rnurnkun olabilir. 
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MADDE-XII : KANUNi iKAMETGAH 

TARAFLARIN ADRESLERi : 

ONivERSiTE : Hacettepe Oniversitesi RekttirlOgO 
Beytepe/ANKARA 

KURUM: Jandarma Genel Komutanliq: 
Bakanllklar/ANKARA 

Kanuni ikametleri olarak tasdik edilrnis olup, taraflar bu adreslere yapilacak tebligatm 
kendilerine yapilrrus olduqunu kabul eder . 

12 maddeden ibaret olan bu protokol (2) nusha olarak .-4../.7:./ 2012 tarihinde tanzim ve 
imza edilmlstir. 

JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI HACETTEPE ONivERSiTESI 
ADINA ADINA 

A.Murat TUNCER 
Prof. Dr. 
Hacettepe Oniversitesi RektOrO 
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