22.02.2024 Tarihli Senato Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Gilindem Maddeleri:

1. Secmeli Dersler Koordinatérliigiiniin "SEC 277 Tiirkce Isaret Dili I" ve "SEC 278 Tiirkge Isaret

Dili 11" derslerinin 2023-2024 Egitim- Ogretim Y1l1 Bahar Déneminden itibaren ad, kod, TPK ve

AKTS degisiklerinin yapilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar: ve ders
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kazanimlarmin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | iligskilendirilmesi,

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
yOnetimi,

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve &gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi.

2. Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginde degisiklik yapilmasi hakkinda
yeniden goriisiilmek iizere giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig: ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi ve uygulanmast.
Kurum, egitim ve 6gretim
siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri
iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireglere
iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmast,
yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda
6grenme kazanimi, dgretim
programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve dlgmedegerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu {iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir




3. 2024-2025 Egitim Ogretim Y Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Basvuru ve Yerlestirme
Islemleri Takvimi goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Tiim etkinliklere ait siiregler ve
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | alt siireclerin uygulanmasi,
programlar desteklenecektir. Takvim yili temelinde hangi isle,
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi si.’lreg: ve mekanizmalarin devreye .
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki girecegl pilarhllanmls akis semalart ile
Ogrenmenin taninmasi ve b%'.' flenm1§.t1r. o
kredilendirilmesi Egitim ve dgretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

4. Universitelerarasi Kurula iiye secimi yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda  ylrittiigli  faaliyetlere  ait
ciktilarin topluma ulagtirilmast  ve
toplumsal kazanimlarin {iniversiteye
geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2




