
15.09.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi: 

1. 18 Kasım 2022 tarihi itibariyle emekli olacak olan Öğretim Üyesi Prof. Dr. İbrahim Vargel’in 2022-

2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Fen Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 

İlgili anabilim dalının öğretim niteliğinin 

iyileştirilmesi hedeflenmiştir. Eğitim 

sürekliliğinin sağlanması hedeflenmiştir 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile Alanında 

uzman emekli öğretim üyelerinin eğitim 

öğretim faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

2. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. F. İlhan Tezcan’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar 

Dönemlerinde Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile Alanında 

uzman emekli öğretim üyelerinin eğitim 

öğretim faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

3. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlileri (Uygulamalı Alan) Dr. Elif Öztürk İnce, Dr. Ali Batur ile Dr. 

Volkan Arslan’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında Tıp Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulunda görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 

Araştırmacı insan gücünün aynı zamanda 

eğitim öğretim konusunda niteliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

4. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Alan) Dr. Yiğitcan Karanfil’in 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde Spor Bilimleri Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Gürhan Bulu’nun 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Döneminde Mühendislik Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 
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6. Fen Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Meltem Altun Özarslan, Dr. Hacer İlhan, Dr. Esra 

Korkmaz, Dr. Zehra Şen, Dr. Sema Yayla, Dr. Kerime Kallı, Dr. İsmail Aslan, Dr. Uğur Sert, 

Dr. Berke Kaleboğaz'ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Fen Fakültesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

 
7. Fen Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Funda Karaman, Dr. Aslıhan Şentürk Acar, Dr. Ezgi 

Nevruz, Dr. Betül Zehra Gençgönül, Dr. Güven Şimşek, Dr. Övgücan Gönenç Erdemir’in 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Fen Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

 
8. Nüfus Etütleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Dr. Melike Saraç’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim 

Yılı Güz Döneminde Nüfus Etütleri Enstitüsünde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

9. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Gülşen Aslan Uslu’nun 2022-2023 Eğitim-Öğretim 

Yılı Güz Döneminde Edebiyat Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 
İhtiyaç odaklı insan kaynakları planlaması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 
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Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

10. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. İffet İrem Çankaya, Prof. Dr. İmran Vural, Prof. 

Dr. Samiye Yabanoğlu Çiftçi ile Prof. Dr. Emirhan Nemutlu’nun Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç 

ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Analiz ve Farmakope Bilimsel ve Teknik Danışma 

Komisyonunda görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarında akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 

göre ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına göre 

görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

11. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. İffet İrem Çankaya ile Prof. Dr. Aylin Gürbay’ın 

Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından oluşturulan Alerjen Ürünlerin 

Onayı Değerlendirme Komisyonunda görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarında akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 

göre ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına göre 

görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

12. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Doç. Dr. Keriman Özadalı Sarı, Doç. Dr. Ayşegül Doğan 

ile Dr. Öğr. Üyesi Kıvılcım Öztürk’ün Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu 

tarafından oluşturulan Ruhsatlı Ürünler Kalite Değerlendirme Komisyonunda 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarında akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 

göre ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına göre 



D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   
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13. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Emirhan Nemutlu, Dr. Öğr. Üyesi Selin Seda 

Timur ile Araştırma Görevlisi Dr. Gökçen Telli’nin Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz 

Kurumu tarafından oluşturulan Biyobenzer Ürünler Değerlendirme Komisyonunda 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanı birçok bakanlık ve diğer 

kamu kuruluşlarında akademik 

danışmanlık/bilirkişilik hizmetleri 

sunmaktadır. Bu bağlamda öğretim 

elemanlarımız desteklenmektedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 

göre ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına göre 

görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

14. Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Ali Haydar Demirel ile Doç. Dr. Pınar 

Arpınar Avşar’ın UNESCO Türkiye Milli Komisyonunda görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

uluslararasılaşma faaliyetlerine katkı 

şekilde yetkinliklerine göre ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

 

15. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Tekin Aksu’nun Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 

Kocatepe Sağlık Sosyal Güvenlik Merkezinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kamu 

kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   
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Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

16. Spor Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Emre Bilgin’in Kanada’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: 

Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

Alanında en prestijli uluslararası 

üniversitelerde araştırma yapacak öğretim 

elemanı desteklenecektir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.1.3. Doktora programları ve 

doktora sonrası imkanlar  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

17. Sağlık Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Hazel Zeynep Kurada’nın İspanya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında en prestijli uluslararası 

üniversitelerde araştırma yapacak öğretim 

elemanı desteklenecektir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

C.1.3. Doktora programları ve 

doktora sonrası imkanlar 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve uluslararası 

düzeyde eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için TÜBİTAK 

tarafında sağlanan destek ile 

görevlendirilmesi, 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

18. Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Ahmet İlkay Işıkay’ın Hollanda’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

19. Fen Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Bahar Gezici’nin Diyarbakır’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında yapılan uluslararası etkinliğe 

katılarak araştırmacı niteliğinin 

geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimi için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 
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20. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Gürdal Gökeri’nin Avusturya’da daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim üyesinin yürüttüğü projelerde 

araştırmacı desteğine ihtiyaç duyulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

 

 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

uluslararasılaşma faaliyetlerine katkı 

şekilde yetkinliklerine göre ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli kurum ve 

kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler.   

21. Eczacılık Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Merve Denizaltı’nın İtalya’da daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin vize işlemlerinde yaşanan gecikme nedeniyle iptal edilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Fakültemiz bünyesinde akademik 

araştırmaların sayısı, niteliği ve etkinliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

 

Yapılan görevlendirmelerin değişen 

koşullar doğrultusunda yeniden 

değerlendirilmesi ve iptali  

22. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ahmet Yalçınkaya’nın İsveç’te daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin vize işlemlerinde yaşanan gecikme nedeniyle iptal edilmesi uygun görüldü. 

23. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Birsen Tozkoparan Köprücü’nün daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesinin 30 Haziran 2022 tarihi sonrası kalan kısmının iptal edilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Fakültemiz bünyesinde akademik 

araştırmaların sayısı, niteliği ve etkinliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

 

Yapılan görevlendirmelerin değişen 

koşullar doğrultusunda yeniden 

değerlendirilmesi ve iptali  
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

24. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Ülfet Pınar Erkekoğlu ile Prof. Dr. Suna 

Sabuncuoğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje 

çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Amaç 3: : Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek ve 

girişimci üniversiteler arasında üst sıralarda 

yer almayı sağlamak. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

 

25. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Ülfet Pınar Erkekoğlu ile Prof. Dr. Suna 

Sabuncuoğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de farklı bir 

proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Amaç 3: : Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek ve 

girişimci üniversiteler arasında üst sıralarda 

yer almayı sağlamak. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 
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26. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Mustafa Murat Arat’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Amaç 3: : Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

 

27. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Güzin Gülsev Uyar Aksoy’un H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Çevre Teknolojileri Ltd. Şti’nde proje 

çerçevesinde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Amaç 3: : Girişimciliği üniversite 

genelinde yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 

yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 

Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

 

Şehir Dışı Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

28. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ali Rıza Tümer’in 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında 

Lokman Hekim Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 



D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    
sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

 2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi 

gereği Başka Devlet Üniversitesine 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme 
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Kurumlararası Yardımlaşma (2547 Sayılı Kanunun 40/b Maddesi): 

29. Trakya Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nurcan Metin’in 2022-2023 Eğitim- Öğretim 

Yılında Üniversitemiz Fen Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.2. Üniversitemizde 

gerçekleştirilen bilimsel araştırma 

projelerinin sayısı artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 
 

Öğretim elemanının fakültemizde 

gerçekleşen projelere, araştırmalara ve 

çalışmalara katkı sağlaması amacıyla 

yapılmış görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

 

 D.2.1.Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi    

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

 2547 sayılı kanunun 40/b Maddesi 

gereği Başka Devlet Üniversitesine 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme 

 

 

Şehir Dışı Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 

30. Edebiyat Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Yasemin Abayhan’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Munzur Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak  
 

 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 
 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve 

ortak araştırma birimleri                    

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi    

 
 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

oluşturulmasına yönelik görevlendirme                            

2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi 

gereği Başka Üniversitede toplumsal 
katkıda bulunmak üzere görevlendirme 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

31. Ankara Eğitim ve Araştırma Hastanesinde görev yapan Araştırma Görevlisi Dr. Damla 

Yalçınkaya’nın Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kardiyoloji Anabilim Dalında özel öğrenci statüsünde 

eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 5.5.: Mali yönetim yapısı 

güçlendirilecektir  



Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

başka bir kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması. 
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32. Kosova Priştine Üniversitesi mezunu ve acil tıp uzmanı Dr. Mimoza Hoda’nın Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Acil Tıp Anabilim Dalında özel öğrenci statüsünde eğitim almasına izin verilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 5.5.: Mali yönetim yapısı 

güçlendirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve 

teknikleri 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

uluslararasılaşma faaliyetlerine katkı 

sağlayacak şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması amacıyla yapılan 

görevlendirme  

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 
başka bir kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların 
oluşturulması. 

 

33. Necmettin Erbakan Üniversitesinde görev yapan Dr. Tuğba Yılmaz’ın Üniversitemiz Tıp Fakültesi 

Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalında özel öğrenci statüsünde eğitim almasına izin verilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 5.5.: Mali yönetim yapısı 

güçlendirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

başka bir kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması. 

34. Karadeniz Teknik Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aykut Akgün’ün Üniversitemiz 

Mühendislik Fakültesinde akademik çalışma yapmasına izin verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: 

Üniversitemizin araştırmacı 

altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

Araştırmacı desteğine ihtiyaç duyulması 



Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

 

 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimi için uygulamalar 

ile Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal 

Katkı Faaliyetlerini sürdürebilmek ve 

bu amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 
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35. Bulgaristan Maritsa Sebze Bitkileri Araştırma Enstitüsü Dr. Öğr. Üyesi Sibel Aziz’in Prof. Dr. 

Bekir Salih ile birlikte Üniversitemiz Fen Fakültesinde bilimsel çalışma yapmasına izin verilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Öğretim üyelerinin yürüttüğü projelerde ve 

çalışmalarda misafir bilim insanının 

desteğine ihtiyaç duyulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

uluslararasılaşma faaliyetlerine katkı 

sağlayacak şekilde araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artırılması amacıyla yapılan 

görevlendirme  
Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimi için uygulamalar 

ile Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal 

Katkı Faaliyetlerini sürdürebilmek ve 

bu amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

 

36. Dr. İrem Tüfekçioğlu’nun Prof. Dr. Çağatay Tavşanoğlu ile birlikte Üniversitemiz Fen Fakültesinde 

bilimsel çalışma yapmasına izin verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Öğretim üyelerinin yürüttüğü projelerde ve 

çalışmalarda misafir bilim insanının 

desteğine ihtiyaç duyulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimi için uygulamalar 

ile Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal 

Katkı Faaliyetlerini sürdürebilmek ve 

bu amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

 

37. Sivas Cumhuriyet Üniversitesinde görev yapmakta olan Dr. Öğr. Üyesi Emel Güler’in 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalında misafir öğretim üyesi 

statüsünde eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile 
Bağlantısı 



İlgili Belge Adı                              
Bağlantısı 

                 Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 
AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Stratejik Hedef 5.5.: Mali 

yönetim yapısı güçlendirilecektir 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri                  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi                             

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında başka 

bir kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılmaktadır. Toplumsal 
katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 
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Ders Şubelendirme: 

38. Hemşirelik Fakültesi 3 üncü ve 4 üncü sınıf programlarında yer alan 2 dersin 2022-2023 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren yeni şubelerin açılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi 

Ders şubesinin arttırımı 

Kurumlararası Geçici Görevlendirme Yönetmeliği:  

39. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Burak Akbaba’nın Çukurova Üniversitesinde 

görevlendirilmesi 2547 sayılı Kanunun 39 uncu maddesi kapsamında uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk 

anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimi için uygulamalar 

ile Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal 

Katkı Faaliyetlerini sürdürebilmek ve 

bu amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

 

Eğitim Ücreti: 

40. Fen Bilimleri Enstitüsünde 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılında İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı 

Yapı İşleri Teknolojileri Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans İkinci Öğretim Programında (uzaktan 

eğitim) ödenecek kredi başı ders ücretlerinin güncellenmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 



2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 5.5.: Mali yönetim yapısı 

güçlendirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Uygulamalardan elde edilecek gelir ile 

birimin fiziki ve teknolojik altyapısının 

geliştirilmesi hedeflenmiştir. 
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Af Kapsamında Yatay Geçiş: 

41. 7417 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununa eklenen 

Geçici Madde 83 kapsamında, 28/07/2022 tarih ve 232 sayılı Üniversitemiz Senato Kararı ile belirlenen 

uygulama ilkeleri çerçevesinde Üniversitemiz programlarına yapılacak yatay geçiş işlemlerinde, 

başvuru yapacak adayların sadece bir (1) programı tercih ederek başvuru yapmasının görüşülmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçlerin uygulanması, 

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin yönetimine 

ilişkin ilke ve kurallar, 

Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak 

hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar,  

Toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek 

için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali kaynakların oluşturulması, 

Jüri Üyesi Belirlenmesi:                                                                 

42. Üniversitemiz tarafından ilan edilen Profesörlük kadrolarına yapılan başvurular için jüri üyelerinin 

belirlenmesi uygun görüldü.      

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı          Bağlantısı                 Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim 

öğretim altyapısı iyileştirilecektir. 

Stratejik Hedef 5.3: İnsan kaynakları 

yönetim süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; kurulların 

çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi, 

Öğretim elemanının uzmanlık 

yetkinliğine göre kişi/eser/araştırma 

değerlendirmenin yapılması, 



yeterlilikleri ve şartların sağlandığının 

tespiti amacıyla yapılan görevlendirme  

Kurumlara Dönüş (2547 Sayılı Kanunun 60/b Maddesi):       

43. Üniversitemiz İletişim Fakültesi İletişim Bilimleri Bölümünde görevli iken ayrılan Prof. Dr. Suavi 

Aydın’ın görevine dönme isteği uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4.:Üniversitemizin 

araştırmacı alt yapısının niteliğini 

geliştirilecektir. 

Akademik personel görevlendirildikleri süre 

boyunca uzmanlık lanaı dahilinde yürttükleri 

ders ve akademik çalışmların üniversite 

eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerine 

katkı sağlar  

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4.1. Atama yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı 
sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda 

geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilşkin kanıtlar. 

  

 

 


