15.09.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

2547 Savili Kanunun 31. Maddesi:

1. 18 Kasim 2022 tarihi itibariyle emekli olacak olan Ogretim Uyesi Prof. Dr. ibrahim Vargel’in 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y1l Gliz Déneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basma iicretle
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Ilgili anabilim dalmin 6gretim niteliginin

2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim

s . iyilestirilmesi hedeflenmistir. Egiti
altyapisi iyilestirilecektir. [yFiestirt mest Aeceienmistr. Beitm

stirekliliginin saglanmasi hedeflenmistir

K lic Degerlendi B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci danigmanlik sisteminde
Rurums;i_l ¢ | egerKeI} 1rme B.4.1. Atama, yiikseltme ve kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
aporu Hazirlama S.1lavuzu gorevlendirme kriterleri uzman emekli 6gretim iiyelerinin egitim

Stirlim 3 ogretim faaliyetlerine katki saglamak

amaciyla yapilan gorevlendirme

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. F. ilhan Tezcan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar
Donemlerinde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin

2018-2022 Stratejik Plan s
arastirmaci altyapisinin niteligi

gelistirilecektir.
K ic Deserlendi B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci danigmanlhik sisteminde
RurumsaH N | egerlgr; 1rme B.4.1. Atama, yiikseltme ve kullanilan taniml1 siiregler ile Alaninda
aporu Haziriama Biiavazu gorevlendirme kriterleri uzman emekli 6gretim {iyelerinin egitim

Siiriim 3 ogretim faaliyetlerine katki saglamak

amaciyla yapilan gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayvih Kanunun 36. Maddesi):

3. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (Uygulamali Alan) Dr. Elif Oztiirk ince, Dr. Ali Batur ile Dr.
Volkan Arslan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Aragtirmaci insan giiciiniin ayn1 zamanda

2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim

L . egitim 6gretim konusunda niteliginin
altyapist iyilestirilecektir. g £ £

artirllmasi hedeflenmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi Kurumun ¢aliganlarinin

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stiriim 3

4. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Yigitcan Karanfil’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

5. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Giirhan Bulu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11
Giliz Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Ogretim elemanlarmin egitim dgretim

2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim

altyapist iyilestirilecektir, faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine

yonelik gorevlendirme.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3
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6. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Meltem Altun Ozarslan, Dr. Hacer ilhan, Dr. Esra
Korkmaz, Dr. Zehra Sen, Dr. Sema Yayla, Dr. Kerime Kalli, Dr. Ismail Aslan, Dr. Ugur Sert,
Dr. Berke Kalebogaz'n 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Fen Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Ogretim elemanlarmin egitim 6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

7. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Funda Karaman, Dr. Ashihan Sentiirk Acar, Dr. Ezgi
Nevruz, Dr. Betiil Zehra Genc¢goniil, Dr. Giiven Simsek, Dr. Ovgiican Goneng Erdemir’in
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Gliz Doneminde Fen Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Ogretim elemanlarmin egitim 6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

8. Niifus Etiitleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Melike Sara¢’in 2022-2023 Egitim-Ogretim
Y1li Giiz Déneminde Niifus Etiitleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

9. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Giilsen Aslan Uslu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim
Y11 Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Thtiyag odakl1 insan kaynaklar1 planlamasi.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

10. Eczacihik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Iffet irem Cankaya, Prof. Dr. imran Vural, Prof.

Dr. Samiye Yabanoglu Ciftci ile Prof. Dr. Emirhan Nemutlu’nun Saghk Bakanh@ Tiirkiye ilag
ve T1bbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Analiz ve Farmakope Bilimsel ve Teknik Danisma
Komisyonunda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk

anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Ogretim elemani bircok bakanlik ve diger
kamu kuruluglarinda akademik
danigmanlik/bilirkisilik hizmetleri
sunmaktadir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

geligimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurumun calisanlarinin yetkinliklerine
gore ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlk alanlarina goére
gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

11. Eczacilik Fakiiltesi Ogreti.m Uyeleri Prof. Dr. iffet irem Cankaya ile Prof. Dr. Aylin Giirbay’n
Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Alerjen Uriinlerin
Onay1 Degerlendirme Komisyonunda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk

anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Ogretim eleman birgok bakanlik ve diger
kamu kuruluslarinda akademik
danigmanlik/bilirkisilik hizmetleri
sunmaktadir. Bu baglamda dgretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurumun calisanlariin yetkinliklerine
gore ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik alanlarma goére
gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

12. Eczacilik FaKiiltesi Ogretim deleri Dog¢. Dr. Keriman Ozadah Sar1, Dog. Dr. Aysegiil Dogan
ile Dr. Ogr. Uyesi Kivilerm Oztiirk’iin Saglik Bakanhgi Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu

tarafindan  olusturulan

Ruhsath  Uriinler

gorevlendirilmeleri uygun goriilda.

Degerlendirme Komisyonunda

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk

anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Ogretim elemani birgok bakanlik ve diger
kamu kuruluslarinda akademik
danismanlik/bilirkisilik hizmetleri
sunmaktadir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
gore ihtiya¢ duyulan alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlariin uzmanlik alanlarina gore




D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.
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13. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Emirhan Nemutlu, Dr. Ogr. Uyesi Selin Seda
Timur ile Aragtirma Gorevlisi Dr. Gokeen Telli’nin Saglik Bakanligi Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz

Kurumu tarafindan olusturulan Biyobenzer

gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Uriinler

Degerlendirme Komisyonunda

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Ogretim elemani bircok bakanlik ve diger
kamu kuruluslarinda akademik
danmigsmanlik/bilirkisilik hizmetleri
sunmaktadir. Bu baglamda 6gretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurumun calisanlarinin yetkinliklerine
gore ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik alanlarma goére
gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

14. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ali Haydar Demirel ile Dog. Dr. Pinar
Arpimnar Avsar’in UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonunda goérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayigimi ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasilagsma faaliyetlerine katki
sekilde yetkinliklerine gore ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina goére gérevlendirme,
Ulusal ve Uluslararas: diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

15. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Tekin Aksu’nun Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg
Kocatepe Saghk Sosyal Giivenlik Merkezinde gorevlendirilmesi Uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin uzmanhk
alanlarina gore gorevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

16. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Emre Bilgin’in Kanada’da gérevlendirilmesi uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam %tl’.atEJI.k He.d.Ef 1.4.: Al'flnmqa en prestijli uluslararasi .
Universitemizin aragtirmaci iniversitelerde arastirma yapacak dgretim
altyapisinin niteligi gelistirilecektir. elemani desteklenecektir.

K lic Deserlendi A.5.1. Uluslararasilagma Alaninda uzman insan

Rurums;i{ ¢ legerKeI} 1rme stireglerinin yonetimi kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi

S?pf)m?’ aziriama Sravuzu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve diizeyde egitim-0gretim siire¢lerinin

urim geligimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi

C.1.3. Doktora programlari ve Ogretim elemanin aragtirma
doktora sonrasi imkanlar yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yapilan gorevlendirmedir.
gelisimi

17. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hazel Zeynep Kurada’min ispanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.4.: Un.iveffi.temizin fsl'flnlnc?a en prestijli uluslararasi o
arastirmaci altyapisinin niteligi iiniversitelerde arastirma yapacak 6gretim
gelistirilecektir. elemant desteklenecektir.
. . . A.5.1. Uluslararasilagma Alaninda uzman insan
Kurumsal I¢ Degerlendirme stireglerinin yonetimi kaynaklarinin ulusal ve uluslararast
Raporu Hazirlama Kilavuzn B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve diizeyde egitim-6gretim siireclerinin
Stiriim 3 gelisimi gelistirilmesi icin TUBITAK
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar tarafinda saglanan destek ile
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gorevlendirilmesi,
geligimi Ogretim elemanin arastirma
C.1.3. Doktora programlari ve yetkinligini gelisimine yonelik
doktora sonrasi imkanlar yapilan gdrevlendirmedir.

18. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ilkay Isikay’in Hollanda’da gérevlendirilmesi uygun
goriildi.

19. Fen Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Bahar Gezici’nin Diyarbakir’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
ratejik Hedef 1.4.: Universitemizi Al lan ulusl kinlig

2018-2022 Stratejik Plans Stratej ede Un?ve?fl'temlzm aninda yapilan ulus 'ara.rii's1 vet inlige
arastirmaci altyapisinin niteligi katilarak arastirmaci niteliginin
gelistirilecektir. gelistirilmesi hedeflenmistir.

. . . C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
Kurumsal I¢ Degerlendirme lisimi tkinlisini eelisimi ici
Raporu Hazirlama Kilavuzu geas YeLC ST 8¢ 197 fetn
ape D.2.1. Toplumsal katk1 uygulamalar ile Kurumun

Siiriim 3 . . °. . . ..
performansinin izlenmesi ve biinyesinde yer alan birimler/kisiler
degerlendirilmesi araciligtyla Toplumsal Katki

Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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20. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Giirdal Gékeri’nin Avusturya’da daha énce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
. Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
2018-2022 Stratejik Plant arastirmaci altyapisinin niteligi
geligtirilecektir.

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Ogretim iiyesinin yiiriitt{iii projelerde
aragtirmaci destegine ihtiya¢ duyulmasi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireglerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasilagma faaliyetlerine katk1
sekilde yetkinliklerine gore ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlaria gore gorevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kurum ve
kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

21. Eczacilik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Merve Denizalti'min italya’da daha énce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin vize islemlerinde yasanan gecikme nedeniyle iptal edilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin
artirllmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yapilan gorevlendirmelerin degisen
kosullar dogrultusunda yeniden
degerlendirilmesi ve iptali

22. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ahmet Yal¢inkaya’nin Isve¢’te daha 6nce uygun gériilen
gorevlendirilmesinin vize islemlerinde yasanan gecikme nedeniyle iptal edilmesi uygun goriildi.

23. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Birsen Tozkoparan Képriicii’niin daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin 30 Haziran 2022 tarihi sonrasi kalan kisminin iptal edilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin
artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirlim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi

Yapilan gérevlendirmelerin degisen
kosullar dogrultusunda yeniden
degerlendirilmesi ve iptali
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi)

24. Eczacillik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ulfet Pmar Erkekoglu ile Prof. Dr. Suna
Sabuncuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Amac 3: : Girisimciligi tiniversite
genelinde yayginlagtirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek ve
girisimci liniversiteler arasinda iist siralarda
yer almayi saglamak.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Arasgtirma siire¢lerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olugturulmasi
hedeflenmistir.

25. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ulfet Piar Erkekoglu ile Prof. Dr. Suna
Sabuncuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghik Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de farkli bir
proje cergevesinde gorevlendirilmeleri uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag 3: : Girisimciligi iniversite
genelinde yayginlagtirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek ve
girisimci liniversiteler arasinda iist siralarda
yer almayi saglamak.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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26. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mustafa Murat Arat’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
A 3: : Girisimciligi tiniversit
2018-2022 Stratejik Plan1 ma({‘ HHISmCIg! thiversite
genelinde yaygmlagtirmak

K lic Degerlendi C.1.1. Arastirma siireclerinin 4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
RurumsaH ¢ | egerlzri 1rme yonetimi elemanlarinin HT-TTM’de
aporu Hazirlama Bllavuzu D.2.1. Toplumsal katki gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Siirtim 3 . . A
performansinin izlenmesi ve Ogretim elemanin arastirma
degerlendirilmesi yetkinligini gelisimine i¢in

uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligtyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

27. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar Aksoy’un H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gésteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Cevre Teknolojileri Ltd. Sti’nde proje
cer¢evesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

2018-2022 Stratejik Plani Amag 3: : Girisimciligi liniversite
genelinde yaygilagtirmak

K lic Deserlendi C.1.1. Arastirma siireglerinin 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
RurumsaH ¢ ’ egerlgrll 1rme yonetimi elemanlarmin HT-TTM’de
flpf)m azirlama Kilavuzu D.2.1. Toplumsal katki gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Siirlim 3 . . 2.
performansinin izlenmesi ve Ogretim elemanin aragtirma
degerlendirilmesi yetkinligini gelisimine igin

uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olugturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayvili Kanunun 40/a Maddesi):

28. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Riza Tiimer’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda
Lokman Hekim Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak
Kurumsal i¢ Degerlendirme C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
Raporu Hazirlama Kilavuzu programlar ve ortak arastirma programlar ve ortak aragtirma

Siiriim 3 birimleri birimlerinin gelisimi ve




D.2.1.Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme
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Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayilh Kanunun 40/b Maddesi):

29. Trakya Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nurcan Metin’in 2022-2023 Egitim- Ogretim
Yilinda Universitemiz Fen Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2. Universitemizde
gerceklestirilen  bilimsel —aragtirma
projelerinin sayisi artirilacaktir.
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmact  altyapisinin  niteligi
gelistirilecektir.

Ogretim elemaninin fakiiltemizde
gerceklesen projelere, arastirmalara ve
caligmalara katki saglamas1 amacryla
yapilmig gérevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/b Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 40/d Maddesi):

30. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Abayhan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doéneminde Munzur Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve

ortak arastirma birimleri

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik gorevlendirme
2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede toplumsal
katkida bulunmak iizere gérevlendirme

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

31. Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesinde gdrev yapan Arastirma Goérevlisi Dr. Damla
Yal¢inkaya’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dalinda 6zel dgrenci statiisiinde
egitim almasina izin verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim yapisi
giiclendirilecektir




K 1 ic Degerlendi B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri Gorevlendirme, Universitemiz disinda
urumsa’ g IJeger encirme B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki bagka bir kurumda gorev yapan dgretim
Raporu Hazirlama Kilavuzu . int 1 1 bilei ve d imlerini
Siiriim 3 dgrenmenin taninmas ve elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
kredilendirilmesi artirmak amactyla yapilmaktadir.
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin Toplumsal katki faaliyetlerini
izlenmesi ve degerlendirilmesi stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi.
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32. Kosova Pristine Universitesi mezunu ve acil tip uzman1 Dr. Mimoza Hoda’min Universitemiz Tip
Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dalinda 6zel 6grenci statiisiinde egitim almasina izin verilmesi uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 5.5.: Mali yoneti
2018-2022 Stratejik Plant crateii Heaet Al YOUCHI yapist
giiclendirilecektir.

A.5.1. Uluslararasilasma
stireglerinin yonetimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve
teknikleri

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasilagma faaliyetlerine katk1
saglayacak sekilde arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artirilmasi amaciyla yapilan

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Ogrenmenin taninmasi ve goreviendirme

kredilendirilmesi Gorevlendirme, Universitemiz disinda
D.2.1. Toplumsal katk1 baska bir kurumda gérev yapan dgretim
performansinin izlenmesi ve elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
degerlendirilmesi artirmak amaciyla yapilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi.

33. Necmettin Erbakan Universitesinde gorev yapan Dr. Tugba Yilmaz’in Universitemiz Tip Fakiiltesi
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalinda 6zel 6grenci statiisiinde egitim almasina izin verilmesi uygun

gorildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 5.5.: Mali yoneti
2018-2022 Stratejik Plam crateiic medet Al YOUCHIL yapist
giiclendirilecektir.
K 1 io Degerlendi B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri Gorevlendirme, Universitemiz disinda
urumsat g Ieger encirme B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki baska bir kurumda gorev yapan dgretim
Raporu Hazirlama Kilavuzu o in t | : bilei ve d mlerin
Siiriim 3 Ogrenmenin taninmasi ve elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
v kredilendirilmesi artirmak amaciyla yapilmaktadir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Toplumsal katki faaliyetlerini
izlenmesi ve degerlendirilmesi stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi.

34. Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aykut Akgiin’iin Universitemiz
Miihendislik Fakiiltesinde akademik ¢alisma yapmasina izin verilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.4.: o
Universitemizin arastirmaci Arastirmaci destegine ihtiya¢ duyulmast

altyapisinin niteligi gelistirilecektir.




C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
gelisimi yetkinligini gelisimi i¢in uygulamalar
ile Kurumun biinyesinde yer alan

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

Strlim 3 birimler/kisiler araciligryla Toplumsal
D.2.1. Toplumsal katk1 Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve
performansinin izlenmesi ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
degerlendirilmesi nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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35. Bulgaristan Maritsa Sebze Bitkileri Arastirma Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Sibel Aziz’in Prof. Dr.
Bekir Salih ile birlikte Universitemiz Fen Fakiiltesinde bilimsel ¢aliyma yapmasina izin verilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan: Stratejik Hedef 1.4.: Un.iveffi.temizin Ogretim ﬁyeler?nin yuruttugu projelerde ve
arastirmaci altyapisinin niteligi caligmalarda misafir bilim insaninin
gelistirilecektir. destegine ihtiyag¢ duyulmasi.

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasilagma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artirilmasi amaciyla yapilan
gorevlendirme

Ogretim elemanin arastirma

yetkinligini gelisimi i¢in uygulamalar

ile Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve

bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

36. Dr. irem Tiifekcioglu’nun Prof. Dr. Cagatay Tavsanoglu ile birlikte Universitemiz Fen Fakiiltesinde
bilimsel ¢alisma yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.4.: Un.iveffi.temizin Ogretim ﬁyeler%nin yuruttugu projelerde ve
arastirmaci altyapisinin niteligi caligmalarda misafir bilim insaninin
gelistirilecektir. destegine ihtiya¢ duyulmast.

. . . C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma

Kurumsal I¢ Degerlendirme . e L
geligimi yetkinligini gelisimi i¢in uygulamalar

Raporu Hazirlama Kilavuzu : . .

o D.2.1. Toplumsal katki ile Kurumun biinyesinde yer alan

Siiriim 3 . . . .. <
performansinin izlenmesi ve birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
degerlendirilmesi Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve

bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

37. Sivas Cumbhuriyet Universitesinde gorev yapmakta olan Dr. Ogr. Uyesi Emel Giiler’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalinda misafir 6gretim {iyesi
statiisiinde egitim almasina izin verilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile
Baglantisi




Tigili Belge Ad1 Ac¢iklama

Baglantisi
2018-2022 Stratejik AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
Plam anlayigini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Stratejik Hedef 5.5.: Mali
yonetim yapisi giiclendirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri Gorevlendirme, Universitemiz diginda baska
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin | bir kurumda gérev yapan 6gretim
Siirtiim 3 taninmasi ve kredilendirilmesi elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
D.2.1. Toplumsal katki performansinin artirmak amaciyla yapilmaktadir. Toplumsal
izlenmesi ve degerlendirilmesi katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.
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Ders Subelendirme:

38. Hemsirelik Fakiiltesi 3 {incti ve 4 tincil simf programlarinda yer alan 2 dersin 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1li Giiz Déneminden itibaren yeni subelerin agilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6greti
2018-2022 Stratejik Plant JTK FIedet 2.o.- Bgitim ogretim
altyapist iyilestirilecektir

Kurumsal i¢ Degerlendirme 35 la.i;n(?grenci is ylikiine dayal1 ders Ders subesinin arttirimi
IS{? pf)ruSHazulama Kilavuzu B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
urum giincellenmesi

Kurumlararasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi:

39. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Burak Akbaba’nin Cukurova Universitesinde
gorevlendirilmesi 2547 sayih Kanunun 39 uncu maddesi kapsaminda uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
. Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
2018-2022 Stratejik Plan arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.
AMAC 6: Toplumsal  sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini

yayginlagtirmak

. . . C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin aragtirma
Kurumsal I¢ Degerlendirme lisimi tkinliini eelisimi ici Jamal
Raporu Hazirlama Kilavuzy gelisimi yetkinligini gelisimi i¢in uygulamalar
apo D.2.1. Toplumsal katk1 ile Kurumun biinyesinde yer alan
Siiriim 3 . . . .. N
performansinin izlenmesi ve birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
degerlendirilmesi Katki Faaliyetlerini stirdiirebilmek ve
bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi
hedeflenmistir.
Egitim Ucreti:

40. Fen Bilimleri Enstitiisiinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda insaat Miihendisligi Anabilim Dali
Yapt Isleri Teknolojileri Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Ikinci Ogretim Programinda (uzaktan
egitim) ddenecek kredi basi ders iicretlerinin giincellenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama




Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim yapist

2018-2022 Stratejik Plan1 giiclendirilecektir.

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar Uygulamalardan elde edilecek gelir ile
birimin fiziki ve teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

-13-

Af Kapsaminda Yatay Gecis:

41. 7417 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa eklenen
Gegici Madde 83 kapsaminda, 28/07/2022 tarih ve 232 say1l1 Universitemiz Senato Karari ile belirlenen
uygulama ilkeleri gergevesinde Universitemiz programlarma yapilacak yatay gecis islemlerinde,
bagvuru yapacak adaylarin sadece bir (1) programi tercih ederek basvuru yapmasinin goriisiilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

jik Hedef 2.5.: Egitim ogreti
2018-2022 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.5.: Egitim dgretim
altyapist iyilestirilecektir.

. . . A.3.4. Siire¢ yonetimi Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.1.6. Esiti S8retim siireclerini iirecleri |
.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin stireglerin uygulanmasi,

R.E.l poru Hazirlama Kilavuzu yOnetimi Egitim ve 6gretim, 6lgme ve

Stirlim 3 B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin | degerlendirme siireclerinin yonetimine
taninmasi ve kredilendirilmesi iligkin ilke ve kurallar,
B.3.4. Dezavantajli gruplar Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak
D.2.1. Toplumsal katki performansimin hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar,
izlenmesi ve degerlendirilmesi Toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek

icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasi,

Jiiri Uyesi Belirlenmesi:

42. Universitemiz tarafindan ilan edilen Profesérliik kadrolarma yapilan basvurular igin jiiri iiyelerinin
belirlenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5.: Egitim

ogretim altyapist iyilestirilecektir.
Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklari
yonetim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 Kurumdaki yonetim modeli ve idari

Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, yiikseltme ve yap1, karar verme mekanizmalari,

Siirtim 3 gorevlendirme kriterleri kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve cok sesliligi ve bagimsiz hareket
gelisimi kabiliyeti, paydagslarin temsil edilmesi,

Ogretim elemaninin uzmanlik
yetkinligine gore kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yapilmasi,




yeterlilikleri ve sartlarin saglandigimin
tespiti amactyla yapilan gérevlendirme

Kurumlara Doniis (2547 Sayili Kanunun 60/b Maddesi):

43, Universitemiz Iletisim Fakiiltesi fletisim Bilimleri Boliimiinde gorevli iken ayrilan Prof. Dr. Suavi
Aydin’n gorevine donme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.:Universitemizin
arastirmaci alt yapisinin niteligini
geligtirilecektir.

Akademik personel gorevlendirildikleri siire
boyunca uzmanlik lanai dahilinde yiirttiikleri
ders ve akademik ¢alismlarin tiniversite
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine
katki saglar

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.4.1. Atama yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yant
sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina ilskin kanitlar.




