17.11.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve
Ek Giindem Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) Ogretim Gorevlisi Umit Giirler’in

gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarimi yayginlastirmak

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklari Yonetim
Siirecleri gelistirilecektir.

Insan kaynaklar1 yénetim siirecleri
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan
kaynaklarini akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi):

2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Saniye Bencik Kangal’n TRT’de

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Yonetim
Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ihtiyag
duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik
alanlarina goére gérevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler.

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

3. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Feza Korkusuz’un TUBITAK’ta ULAKBIM TR Dizin

Komite Uyesi olarak gorevlendirilmesi uygun gériildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Yénetim
Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslarasi ihtiyag¢ duyulan
kurum/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluglarina
yapilan gorevlendirmeler.




-2-

4. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Imatullah Akyar’in TUBITAK Ulusal Akademik
Ag ve Bilgi Merkezinde Komite Uyesi olarak daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini
ve uygulamalarini yayginlastirmak

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklari Yonetim
Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslarast ihtiyag duyulan
kurum/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

5. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ile Rektor Yardimeis1 Prof. Dr. Vural
Gokmen’in Elazig’da gorevlendirilmeleri, devaminda ise Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in
Bingol’de gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglants

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini
ve uygulamalarini yayginlastirmak

Stratejik Amag 1- "Arastirma odakli {iniversite"
kimligini gelistirmek

Universitemiz Rektorii ile Rektor
Yardimeisinin Aragtirma Odakli
Misyon Farklilasmas ve Thtisaslasma
Programi Kapsaminda
gorevlendirilmeleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslarast ihtiyag duyulan
kurum/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun, arastirma faaliyetlerini
stratejik plani ¢ercevesinde
belirlenen akademik dncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

6. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisi Ogretim Uyesi

Kazakistan’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Prof. Dr. Seyfi Yildirim’in

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda Uluslararasi Universitede
aragtirmaci olarak gorevlendirilmistir.
Aragtirmaci insan giiciiniin sayisi ve
niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.1.5. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Arastirma siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim Elemaninin arastirma
yetkinliginin gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmeler
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7. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin TUBITAK’ta
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisin1 ve uygulamalarimi yayginlagtirmak

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Yonetim
Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarimin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslarasi ihtiya¢ duyulan
kurum/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarimin uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluglarina
yapilan gorevlendirmeler.

8. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erkan Aydar’in Fransa’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Ogretim iiyesinin yiiriittigii
projelerde arastirmaci destegine
ihtiya¢ duyulmasi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

9. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Burak Kiirkcii’niin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin arastirmact
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Ogretim iiyesinin yiirGittigii
projelerde arastirmaci destegine
ihtiya¢ duyulmasi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
6gretim siireglerinin
geligtirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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10.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Jale Karakaya Karabulut ile Arastirma Gorevlisi Dr.
Hanife Avcer’nin Ankara’da yapilan gorevlendirilmelerine BAP biit¢esinden destek eklenmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini1 ve uygulamalarimi yayginlagtirmak. Ogretim iiyesinin yiiriittigii
Stratejik Hedef 5.5 -Mali yonetim yapisi projelerde arastirmaci destegine
giiglendirilecektir. ihtiya¢ duyulmasi
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi Alaninda uzman insan
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarini akademik/idari
Stirtim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi stireglerinin ve
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yetkinliklerinin gelistirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi,
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin Finansal kaynaklarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi yOnetimi,

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi,

Altyapinin olusturulmasi,
yenilenmesi ve kullanimina
yonelik ilke, kurallar ve
uygulamalar,

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluglarina
yapilan gorevlendirmeler.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

11.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bora Yildirnm’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Sénmez’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

13.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Atila Yilmaz’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

14.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sultan Kocaman Gokgeoglu’nun H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldi.

15.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Orkun Ersoy ile Arastirma Gorevlisi Dr. Efe
Akkas’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi
AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adh Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Amag 3 -Girisimciligi {iniversite 4691 Sayili Kanun uyarinca 6gretim
genelinde yayginlastirmak elemanlarimzin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek
Kurumsal i¢ Degerlendirme C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 4691 sayili Kanun uyarmca
Raporu Hazirlama Kilavuzu D.2.1. Toplumsal katki performansimin Ogretim elemanlarinin HT-
Siirtim 3 izlenmesi ve degerlendirilmesi TTM’de gorevlendirilmelerini

tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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16.Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Gérevlileri Dr.
Hiiseyin Gocmenler ile Dr. Eser Kocaman Giirata’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde daha &nce uygun goriilen
gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2 — Universitemizde Gegici koruma altindaki Suriyeli
gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin miiltecilerin ¢aligma alanlarinda ve
sayist artirilacaktir. sosyal hayata uyum gergevesinde dil

problemi
Stratejik Amag 3 -Girisimciligi iniversite
genelinde yayginlagtirmak
Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi 4691 sayili Kanun uyarinca
Raporu Hazirlama Kilavuzu D.2.1. Toplumsal katki performansimnin 6gretim elemanlarmin HT-
Siiriim 3 izlenmesi ve degerlendirilmesi TTM’de gorevlendirilmelerini

tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

17.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayse Bikem Haciomeroglu nun 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemlerinde Ankara Haci Bayram Veli Universitesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk Gegici koruma altindaki Suriyeli
anlayisini ve uygulamalarini yayginlastirmak. miiltecilerin ¢aligma alanlarinda ve
sosyal hayata uyum ¢ergevesinde dil
problemi
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Program ¢iktilar1 ve ders
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kazanimlarinin
Siirtim 3 D.2.1.Toplumsal katki performansinin iliskilendirilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi Ogretim elemanlarinin egitim-

Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme, 2547 sayili
kanunun 40/a Maddesi geregi
Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak
iizere gorevlendirme.
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2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:

18.Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1il1 Giiz Doneminde Tiirk Dili dersini mesai saatleri disinda verecek Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Okan Alay ile Ogretim Gérevlisi Dr. Canan Oktemgil Turgut’a %60 zamli ek ders iicreti
O0denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Yonetim

Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi,
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Kitap Basimi:

19.1Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hasan Isin Dener adina Fakiilte
olanaklartyla Armagan Kitap bastirllmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapist Armagan kitap basimi
iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi

Raporu Hazirlama Kilavuzu B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Stiriim 3 C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi | stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici
ve degerlendirilmesi (online) kitaplar/belgeler/videolar

vb. kaynaklarin olusturulmasi,
erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
kullaniminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

20.Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Elemanlar tarafindan
hazirlanan Tiirk Dili I (Dil ve Kiiltiir) adli ders kitabinin TKD 103, TKD 107 Tiirk Dili I derslerinde
kullanilmak iizere e-Kitap olarak yaymimlanmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapisi Ders kitabi kitap basimu (e-kitap)
iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi Kurumda egitim 6gretim siireglerine

Raporu Hazirlama Kilavuzu A.3.1. Bilgi yonetim sistemi ait bilgi, belge ve katilim kayitlarin

Siiriim 3 B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar teknolojinin imkanlar 6l¢iisiinde
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi amaciyla kay1t edilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi giincellenmesi, islenmesi,

degerlendirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklarin olusturulmasi,
erisilebilir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
kullaniminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢gin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi




-7-

21.Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii tarafindan hazirlanan ve editorliigiinii Mikail Cengiz ile Meltem
Ekti’nin yaptig1 Gogiin 60. Yilinda Almanya’da Tiirkler ve Tiirk¢e Ogretimi adli sempozyum
kitabina E-ISBN alinmasi ve e-Kitap olarak yayimlanmasi, Hacettepe Universitesi Tiirkiyat
Arastirmalari dergisine 36. sayisindan itibaren E-ISSN alinmasi ve e-dergi olarak yayimlanmasi,
Hacettepe Universitesi Yabanci Dil Olarak Tiirkce Arastirmalar dergisine 7. sayisindan itibaren
E-ISSN alinmasi ve e-dergi olarak yayimlanmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapist Sempozyum kitab1 basimi

iyilestirilecektir. (elektronik ortam)
Dergi yayimi (elektronik ortam)

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin

Kurumda egitim 6gretim siireglerine
ait bilgi, belge ve katilim kayitlarin
teknolojinin imkanlari 6lgiistinde
izlenmesi amaciyla kay1t edilmesi,

izlenmesi ve degerlendirilmesi giincellenmesi, islenmesi,
degerlendirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklarin olugturulmasi,
erigilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
kullaniminin izlenmesi ve
tyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

Basim Izni:

22.Universitemiz olanaklariyla (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Biitgesinden karsilanarak) basilmasi
bir onceki hafta goriisiilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1” isimli kitabin adinin
“Hacettepe Universitesi Sayilarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Mevcut Durum Analizi ve Eylem
Plan1” olarak degistirilerek 250 adet basilmasi1 hakkinda goriisiilerek e-Kitap olarak yayimlanmasi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.3. Tesis ve altyapilar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tesis ve altyapinin olusturulmas,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik
ilke, kurallar ve uygulamalar,

Kurumda egitim &gretim siireglerine
ait bilgi, belge ve katilim kayitlarin
teknolojinin  imkanlar1  6lgiisiinde
izlenmesi amaciyla kayit edilmesi,

giincellenmesi, islenmesi,
degerlendirilmesi
Toplumsal  katki faaliyetlerini

siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi
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Kadro Aktarma:

23.

107. Dénem Devlet Hizmetleri Yiikiimliiliigii Mazeret Kurasinda Universitemize yerlesen Emirhan
Demiray’in kadrosunun ogretim gorevlisi olarak Tip Fakiiltesi Adli Tip Anabilim Dalina

aktarilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapisi

iyilestir
Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Y®onetim
Siiregleri gelistirilecektirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin yetkinliklerine
gore ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini
akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin atama/gorevlendirilmesi

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Profesorliik Atamalar::

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Niifus Etiitleri Enstitiisii Niifusbilim Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna
Doc¢. Dr. Mehmet Ali Eryurt’un atanmasi uygun gorildii.

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesdrliik kadrosuna Dog¢. Dr. Meliha Tuzgél Dost’un atanmasi uygun goriildii.
Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimii Simf Egitimi Anabilim Dalinda acgik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Sevgi Kingir’in atanmasi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Yasemin
Demiraslan Cevik’in atanmas1 uygun goriildi.

Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Zooloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna
Doc¢. Dr. Aysun Kili¢ Siiloglu’nun atanmasi uygun goriildi.

Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Biyokimya Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog. Dr. Deniz Tiirkmen’in atanmasi1 uygun goriildi.

Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii Geometri Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog¢. Dr. Mesut Sahin’in atanmas1 uygun goriildi.

Fen Fakiiltesi Matematik Bolimii Uygulamali Matematik Anabilim Dalinda agik bulunan iki
profesorliik kadrolarina Dog¢. Dr. ismet Yurdusen ile Do¢.Dr. Ash Yildiz’in atanmalar1 uygun
gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapisi

iyilestir
Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Y&netim
Siiregleri gelistirilecektirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin yetkinliklerine
gore ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin atama/gorevlendirilmesi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Yetki Verilmesi:

32.

Ankara Ili Altindag lgesi Demirtas Mahallesinde yer alan ada ve parsellerde tescilli Vakif Kiiltiir
Varligi Tacettin Sultan Dergahi (Mehmet Akif Ersoy Miize Evi) ile ilgili Universitemiz ile Ankara
Valiligi arasinda imzalanan protokol kapsaminda ¢evre diizenlemesinde yapilan imalatlarin bir
kismi igin Universitemiz Koordinasyonunda olmak {izere, Rektorlik Makamimn
yetkilendirilmesi uygun goriildii.

Bilgilendirme Sunumu:

33.

Universitemiz ile Spor Toto Teskilat1 arasinda Universitemiz Beytepe Kampiisii spor tesislerine
iliskin yapilan protokol hakkinda Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran tarafindan
bilgilendirme sunumu yapildi.



