18.08.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

1. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Giinhan Géniil Kosar’m 2022-2023 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Déneminde ders vermek iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
[Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Gamze Atak, Dr. Bugra Yildiz ile Dr. Meltem

Babayigit Cinali’nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda ders vermek iizere Miihendislik
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
[Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

3. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Hiiseyin Nergiz ile Dr. Miibeccel Yeniada
Kirseven’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek iizere Edebiyat
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi):

4. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aydin Akbulut’un Ankara’da gérevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalrini yayginlagtirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi.

[Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri,cesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Petek Korkusuz ile Prof. Dr. Mehmet Alikasifoglu’nun
Saglik Bakanligi Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Ileri Tedaviler
Damisma Komisyonunda gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Iigili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini
ve uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtiim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin uzmanlk
alanlarina gore gorevlendirme,
[Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
lkurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
lkurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Melih Onder Babaoglu ile Prof. Dr. Alper Bektas
Iskit’in Saglik Bakanligi Tiirkiye Iflag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan
Farmakovijilans Komisyonunda gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ive uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
ID.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gére gorevlendirme,
[Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde
lkurumsal isbirlikleri, ¢gesitli kamu
lkurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

7. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Umit Murat Sahiner’in Saglik Bakanhg Tiirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Alerjen Uriinlerin Onayr Degerlendirme
Komisyonunda gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansimin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirme,
[Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
lkurumsal isbirlikleri, ¢gesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

8. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zafer Arik’in Saglik Bakanlig: Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz

Kurumu tarafindan

olusturulan Biyobenzer Uriinler

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Degerlendirme Komisyonunda

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtiim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin uzmanlk
alanlarina gore gorevlendirme,
[Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler.




9. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdem Karabulut’un Saglik Bakanligi Tiirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Biyobenzer Uriinler Degerlendirme Komisyonunda
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yayginlastirmak

2018-2022 Stratejik Plan1

Ogretim elemanlarmin uzmanlik

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtiim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

alanlarina gore gorevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
lkurumsal isbirlikleri, gesitli kamu
lkurum ve kuruluslarina yapilan

gorevlendirmeler.

10. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Onur Keskin’in Saglik Bakanhigi Tiirkiye Ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan Beseri Tibbi Uriin Klinik Degerlendirme Komisyonu-2’de
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisimi
ve uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
ID.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirme,
[Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

11. As1 Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Semra Aydin’in Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi

Cihaz Kurumu tarafindan olusturulan As1 Komisyonunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini
ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gére gorevlendirme,
[Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
lkurumsal isbirlikleri, ¢gesitli kamu
lkurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

12. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Istar Urhanoglu’nun Yiiksek Hakem Kurulunda

yedek iiye olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarmi yayginlastirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtiim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirme,
[Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

13. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Havva Gokee Terzioglu’nun Isvigre’de gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
2018-2022 Stratejik Plani arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtiim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

|Alaninda uzman insan
lkaynaklarinin
uluslararasilasma
faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve gelistirme
etkinliginin artirilmasi
amaciyla yapilan
gorevlendirme,

14. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Meliha Cagla Sonmezer’in Hollanda’da gérevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
2018-2022 Stratejik Plani arastirmact altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi
IB.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

|Alaninda uzman insan
lkaynaklarinin
luluslararasilagsma
faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve geligtirme
lyetkinliginin artirilmasi
amactyla yapilan
gbrevlendirme,

15. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ahmet Yalcinkaya’nin Isveg’te gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin|
2018-2022 Stratejik Plani arastirmaci altyapisimin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
[yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.3. Doktora programlart ve doktora
sonrasi imkanlar

lAlaninda uzman insan
lkaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
geligtirilmesi i¢in
eorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.




16. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Emre Cetinkaya’'nin Almanya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin/Alaninda uluslararasi
2018-2022 Stratejik Plam arastirmaci altyaplsunn niteligiﬁniversitede proj ede
gelistirilecektir. arastirmaci olarak

gorevlendirilmistir.
|Arastirmaci insan giiciiniin
say1s1 ve niteliginin artirtlmasi
lhedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin
lyOonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

|Alaninda uzman insan
lkaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
goreviendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik

lyapilan gorevlendirmedir.

17. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Demet Delibas’in Eskisehir’de gorevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

2018-2022 Stratejik Plani

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini ve
uygulamalarin1 yayginlastirmak

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin[Fakiiltemiz binyesinde
arastirmact altyapisinin niteligifakademik aragtirmalarin
gelistirilecektir. sayis, niteligi ve etkinliginin

artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtiim 3

C.2.1.
gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma  yetkinlikleri  ve

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimi i¢in
uygulamalar ile Kurumun
blinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

lhedeflenmistir.

18. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selma Sahin’in Slovenya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde
akademik arastirmalarin
sayisi, niteligi ve etkinliginin
artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

|Alaninda uzman insan
lkaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.




19. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Siikrii Oztiirk’iin Ingiltere’de gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde
akademik arastirmalarin
sayis, niteligi ve etkinliginin
artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

|Alaninda uzman insan
lkaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik

lyapilan gorevlendirmedir.

20. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Aslan Dénmez’in Avusturya ve Slovakya’da

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Yiriittiigii proje kapsaminda
caligma yapmak tizere
gorevlendirilmisgtir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

/Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ggretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik

lyapilan gorevlendirmedir.

21. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Fatma Gamze Diizgiin’iin Italya’da gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda gergeklesecek
kongrede sunum yapmak
lizere gorevlendirilmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtiim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
lyonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

|Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ggretim siireglerinin
geligtirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
lyetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gorevlendirmedir.




22. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilen Giillii ile Arastirma Gérevlileri Dr. Saime
Yeser Aslanoglu ve Giilsah Akgiil’iin Diyarbakir’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin|

2018-2022 Stratejik Plam ara.$t1rr¥1a01 . altyapisinin niteligi Ogretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirilecektir gelistirme yetkinliginin artiriimasi
AMAC  6:  Toplumsal  sorumlulukjhedeflenmistir.
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlastirmak

BAB tarafindan saglanan destek ile

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Ogretim elemanin aragtirma
lyetkinligini gelisimine yonelik

lyapilan gérevlendirmedir.

23. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilen Giillii ile Arastirma Gérevlileri Dr. Saime
Yeser Aslanoglu ve Giilsah Akgiil’iin Mugla’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlastirmak

IBAB tarafindan saglanan destek ile
Ogretim elemanlarimin aragtirma ve
eelistirme yetkinliginin artirilmasi
lhedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik

lyapilan gorevlendirmedir.

24. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Beste Tavus’un Almanya’da gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir

IBAB tarafindan saglanan destek ile
Ogretim elemanlarmin aragtirma ve
gelistirme yetkinliginin artirilmast
lhedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
[yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
lkaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
eorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gorevlendirmedir.




25. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Giilbala Nakip’in Istanbul’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Ulusal alanda bilimsel
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin etkinlige katilimi saglanarak

arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir | arastirmaci insan giiciiniin
say1s1 ve niteliginin
artirllmasi hedeflenmistir.

IA.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin Alaninda uzman insan

yonetimi kaynaklarmimn ulusal ve
Kurumsal ¢ Degerlendirme C.1.2. I¢ ve D1s kaynz}kl'fir . uluslararasi d}lzeyde oYP

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve tarafindan saglanan destek
Raporu Hazirlama Kilavuzu S o

gelisimi ile 6gretim elemanlarinin

Siirtim 3 ..
arastirma ve gelistirme

yetkinliginin artmast,
hedeflenmistir..

26. Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Semih Ekin’in Ispanya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

[Ulusal ve uluslararasi
arastirma amagli iletigim ve
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin isbirligi tesvik edilecektir.
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir [Universitemizin ulusal ve
uluslararasi diizeyde giiclii
oldugu alanlarda ileriye
lyonelik olarak stratejik
arastirma giindemleri

lhazirlanacaktir.
|Alaninda uzman insan
IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin lkaynaklarinin ulusal ve
[yonetimi uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim siireglerinin
Raporu Hazirlama Kilavuzu gelisimi geligtirilmesi i¢in
Stirtim 3 gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gorevlendirmedir.

27. Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Muharrem Ko¢’un Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaciOgretim iiyesinin yiiriittigt
Plan: altyapisinin niteligi gelistirilecektir projelerde arastirmaci destegine
ihtiya¢c duyulmasi.
IA.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin |JAlaninda uzman insan
Kurumsal i¢ Degerlendirme yonetimi kaynaklarinin
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi uluslararasilasma
Siirtim 3 C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve gelistirme
lyetkinliginin artirilmast
amaciyla yapilan
gorevlendirme.




28. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Onur Cagdas Artantas’in Italya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

[lgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir

lAlaninda uluslararas: iiniversitede
arastirmaci olarak gorevlendirilmistir.
|Aragtirmaci insan giiciiniin sayis1 ve
niteliginin artirilmas: hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin
lyOonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

29. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢.Dr. Ali Akdogan’in Amerika Birlesik Devletleri'nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

[lgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2-5: Egitim- Ogretim Altyapist
iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2- Ogretim Yetkinlikleri ve
Gelisimi

IAlaninda uzman dgretim
elemanlarinin Uluslararasilasma
faaliyetlerine katki saglayacak sekilde
arastirma ve gelistirme yetkinliginin
artmasi amaciyla yapilan
gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin Ogretim/Arastirma
iyetkinlikleri ve gelisimine yonelik
lyapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

30. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Songiil Ozge Yavuz Sarr’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

IAmag 3: : Girigimciligi iniversite
genelinde yayginlastirmak

4691 sayili kanun uyarmca dgretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gdrevlendirilmesini tegvik etmek.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
Ggretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
blinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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31. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Alper Aldemir’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

IAmag 3: : Girigimciligi tiniversite
genelinde yayginlastirmak

4691 sayili kanun uyarinca dgretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
eorevliendirilmesini tesvik etmek.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca
Ogretim elemanlarmin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
blinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmast

hedeflenmistir.

32. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Giilseren Dagdelenler ile Dr. Aycan
Kalender’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cergevesinde daha uzatilan gorevlendirilmelerinin yeniden uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

IAmag 3: Girigsimciligi {iniversite
genelinde yayginlastirmak

4691 sayili kanun uyarmca dgretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
goreviendirilmesini tegvik etmek.
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aracilifiyla toplumsal
lkatk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmast.

Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
Ogretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
blinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

lhedeflenmistir.
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33. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hakan Eroglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren IPQ Farma Ila¢ Tibbi Cihaz Ltd. Sti’'nde yonetici olarak gérevine devam etmek
ve aragtirma projelerinde gorev yapmak tlizere daha 6nce uzatilan gorevlendirilmesinin yeniden

uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

IAmag 3: Girigimciligi {iniversite
genelinde yayginlastirmak

4691 sayili kanun uyarinca dgretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmesini tegvik etmek ve
girisimei {iniversiteler arasinda st
siralarda yer almay1 saglamak.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtiim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
Ogretim elemanlariin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim
elemanin aragtirma
lyetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
blinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

lhedeflenmistir.

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

34. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice Mergen’in dogentlik sozlii smavi asil jiiri
iiyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklari
'Y 6netim Siiregleri gelistirilecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtiim 3

IA.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
B.4.1. Atama, ylikseltme ve
ooreviendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
imekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi, Ogretim elemaninin
luzmanlik yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile
iliskilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile Dogentlik
Jiiri Uyeliginden Cekilme

Istegi
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

35. Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gokcen Unal
Yildirim’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda 6zel
Ogrenci statlisiinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim
2018-2022 Stratejik yapist giiglendirilecektir.
Planm AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak
Gorevlendirme, Universitemiz
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri disinda bagka bir kurumda gorev
B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki yapan dgretim elemanlarinin bilgi ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Ogrenmenin taninmasi ve deneyimlerini
Raporu Hazirlama Kilavuzu kredilendirilmesi artirmak amactyla yapilmaktadir.
Siirtim 3 D.2.1.Toplumsal katki performansimin Toplumsal katki faaliyetlerini
izlenmesi ve degerlendirilmesi siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

36. Artvin Coruh Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Fatmagiil Tun¢’un Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur
Bozkaya'min sorumlulugunda Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Boliimiinde bilimsel
caligmalar yapmasina izin verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2018-2022 Stratejik Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin Ogretim iiyesinin yiiriittiigi
Plani aragtirmaci altyapisinin niteligi pro_]elve.rde.m%saﬁr bilim insani

gelistirilecektir destegine ihtiya¢ duyulmasi.

Gorevlendirme, Universitemiz

B.2.1. Ogretim yoéntem ve teknikleri diginda bagka bir kurumda gorev
B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki yapan &gretim elemanlarinin bilgi ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme 6grenmenin taninmasi ve deneyimlerini artirmak amaciyla
Raporu Hazirlama Kilavuzu kredilendirilmesi yapilmaktadir. Toplumsal katki
Siirtim 3 D.2.1.Toplumsal katki performansinin faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasi.

Tasit Tanitim Pulu:

37. Universitemiz yerleskelerinde bulunan otoparklari kullanan araglardan 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yilinda alinacak tagit tanitim pulu iicretleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim yapisi

2018-2022 Stratejik Plan1 giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Temel gelir ve gider kalemleri dikkate

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 A.3.3. Finansal yonetim alinarak siirdiirtilebilir fiyat ayarlamasi
D.1.2. Kaynaklar yapilmasi ve toplumsal katki gelirlerinin

artirtlmast




Ogrenci yemek iicreti:
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38. Universitemiz ogrencilerinin beslenme ihtiyaglarim karsiladiklar1 6grenci Kafeteryalarinda
uygulanan kahvalti ve yemek 6giin iicretlerinin onay tarihinden itibaren uygulanmasi kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiirtilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmasi.

Laboratuvar Ucretleri:

39. Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Uzaktan Algilama Laboratuvari
kapsaminda sunulan hizmetler ve bedelleri ile Ingaat Teknolojisi Laboratuvari kapsaminda yapilan
deneyler ve bedellerinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim
yapisi gliclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmasi ve toplumsal katk: gelirlerinin
artirtlmast

Jiiri iivesi belirlenmesi:

40. Universitemiz tarafindan ilan edilen Profesérliik kadrolarina yapilan bagvurular igin jiiri iiyelerinin
belirlenmesi hakkinda goriistilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3-Insan Kaynaklari
Y 6netim Siirecleri

[Universitemiz profesorliik kadrosuna
lbagvuranlarin atamalari

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Alt Olgiit B.4.1 - Atama, yiikseltme ve
oorevlendirme kriterleri

IAtamalar




