27.10.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (iletisim Fakiiltesi) Ogretim Gérevlisi Dr. Burcu Senel Alpugan’in gérev siiresinin
uzatilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
tyilestirilecektir.

Stratejik Hedef 5.3.: insan Kaynaklar1 Yonetim
Siiregleri gelistirilecektir.

Akademik personelin
gorevlendirildikleri siire boyunca
uzmanlik alani dahilinde yiirtittiikleri
dersler agik kalir. Akademik
caligmalar iiniversite egitim-dgretim
ve arastirma faaliyetlerine katk: saglar.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (Uygulamali Alan) Dr. Irem Sozen Yanik, Dr. Diler
Deniz ile Dr. Nigar Baghirova’nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Dis Hekimligi
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

2547 sayili Kanunun 36. Maddesi
kapsaminda 6gretim gorevlilerinin ders
vermeleri.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

3. Tip Fakiiltesi 10 Arastirma Gorevlisinin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda (onay tarihinden
itibaren 2 ay siireyle) Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir

Aragtirmaci insan giiciiniin ayni
zamanda egitim 6gretim konusunda
niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

2547 Savih Yiiksekogretim Kanunun 36. Maddesinin 7. Fikrasina Gore Gorevlendirilme:

4. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Biilent Baris Kuskonmaz’in Ozel Memorial Ankara
Hastanesi’nde daha 6nce uygun goériilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Yénetim
Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslarasi ihtiyag¢ duyulan
kurum/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

5. Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omer Dizdar’in Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Bagkanhg biinyesinde olusturulan “Klinik Onkoloji ve Klinik Arastirmalar Bilim Kurulu”nda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun g¢alisanlarinin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslarasi ihtiya¢ duyulan
kurum/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Liitfiye Hilal Ozcebe’nin Italya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

7. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Can Elverici’nin Amerika Birlesik Devletleri’nde

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora

sonrast imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

8. Fen Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Miige Yeldan’in Antalya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uluslararasi {iniversitede
projede arastirmaci olarak
gorevlendirilmistir. Arastirmact insan
giiciiniin sayis1 ve niteliginin artirilmast
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.




9. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Koray Ergiinay’m daha &nce Amerika
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Birlesik

Devletleri’nde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin geligtirilmesi
icin gorevlendirilmesi

10.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayse Uzgéren Baran’m Amerika Birlesik Devletleri’nde
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uluslararasi tiniversitede
projede arastirmaci olarak
gorevlendirilmistir. Arastirmaci insan
glicliniin sayis1 ve niteliginin artirilmast
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yapilan gorevlendirmelerin
degisen kosullar dogrultusunda
yeniden degerlendirilmesi ve
iptali

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

11.Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagh’nin ODTU Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Kobay Deney Hayvanlar1 Laboratuvar1 Sanayi ve Ticaret AS’de
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

12.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Baran Yogurteuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde

faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

13.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Celikcan’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Amac¢ 3: Girigimciligi  {liniversite genelinde
yayginlastirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

14.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahar Giiciz Dogan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz
Doneminde Saghk Bilimleri Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

15.1letisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferruh Mutlu Binark’in 2022-2023 Egitim-Ogretim
Giiz Déneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

16.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Burak Tangér’iin 2022-2023 Egitim-
Ogretim Giiz Déneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarini yayginlagtirmak

Ogretim elemaninin diger
tiniversitelerde egitim-ders vermek
tizere destek hizmeti sunmalaridir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Devlet
Universitesine toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Kitap Basimi:

17.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. De. Kubilay Aktulum tarafindan hazirlanan Parga Yazi
Coziimlemesine Giris adli kitabin Universitemiz diginda kendi olanaklariyla bastirilmasi uygun

goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plant AMAC 1: “Arastirma odakli tiniversite” kimligini

gelistirmek
AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini ve
uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin olusturulmasi, erisilebilir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortanu ve
kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
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Sinai Miilkiyvet Haklar1 Degerlendirme Komisvonu Kararlari:

18.Universitemiz Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig kararlarin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Amag¢ 3: : Girisimciligi {niversite genelinde
yayginlagtirmak
Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1. Arastirma Siire¢lerinin YOnetimi ve Kurumun, arastirma faaliyetlerini
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Arastirma Kaynaklari stratejik plani cercevesinde

belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
uretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarin etkin sekilde
kullanilmasi,

Kurumun, arastirma faaliyetlerini
verilere dayal1 ve periyodik olarak
6l¢iilmesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin duyurulmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

Stiriim 3 C.3. Arastirma Performansi

19.Kosova Pristine Universitesi Mezunu ve Acil Tip uzmam Dr. Mimoza Hoda’nin Universitemiz
Tip Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dalinda 6zel 6grenci statiisiinde daha dnce uygun goriilen iznin
uzatilmasi uygun goriildii.

20.Arnavutluk Memorial Regional Hospital in Fier’de gorevli Dr. Elona Xherahu’nun
Universitemiz Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda 6zel 6grenci statiisiinde egitim
almasina izin verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1
2018-2022 Stratejik Plan1

Baglantisi
Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim yapisi
giiclendirilecektir.

Aciklama

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin

yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki

0grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki

performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

21.Bursa Yiiksek Thtisas Egitim ve Arastirma Hastanesinde uzman doktor olarak gorevli Dr. Nergis
Kender Ertiirk’iin Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dalinda
gozlemci olarak egitim almasina izin verilmesi uygun goriildi.

22.Ege Universitesinde uzman doktor olarak gérevli Dr. Yusuf Samir Hasanli’nin Universitemiz Tip
Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dalinda yandal uzmanlik egitimi almasia izin verilmesi uygun

goriildii.

'Yurtdigindaki bir kurum/kurulusta gérev
lyapan arastirmaci/6gretim elemanlarinin
akademik siireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi, bilgi ve deneyimlerinin
artirilmasi amaciyla yapilan gorevlendirme.
Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasi.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
IRaporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yurtdisindaki bir kurum/kurulusta
gOrev yapan aragtirmact/6gretim
elemanlarinin akademik siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi, bilgi ve
deneyimlerinin artirilmasi amaciyla
yapilan gorevlendirme.

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi.
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idari Personele Fazla Cahsma Ucreti Odenmesi:

23.Fen Bilimleri Enstitiisiinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde
gorevlendirilecek idari personele fazla ¢alisma iicreti 6denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 5: Kurumsallasmayi giiclendirmek

3843 sayili Kanunun 12. Maddesi
uyarinca ikinci 6gretim ve uzaktan
egitim yapan birimlerde yasal ¢alisma
bitiminden sonra fiilen yaptiklari fazla
caligma siirelerine 6denecek ticret.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi
A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik/idari siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Altyapinin olusturulmasi, yenilenmesi
ve kullanimina ydnelik ilke, kurallar ve
uygulamalar.

Saghk Hizmetleri Fiyat Tarifesi:

24.Dis Hekimligi Fakiiltesi Kliniklerinde verilen istisnai saglik hizmetlerinde alinacak ticretlerin teklif
edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.5.: Mali y6netim yapisi
giiclendirilecektir.

SGK Saglik Uygulama Tebliginin
1.9.5. Istisnai Saglik Hizmetlerinde
ilave Ucretin Uygulanmas: 1.
Fikrasinda belirtilen “S6zlesmeli
Saglik Hizmet Sunuculari, Saglik
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu
tarafindan belirtilen ve SUT eki
“Istisnai Saghk Hizmetler Listesi”nde
(EK-1/C) yer alan istisnai saglik
hizmetleri i¢in genel saglik sigortalisi
ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kigilerden SUT eki listelerde yer alan
islem bedellerinin 3 katin1 gegmemek
iizere ilave iicret alinir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimine
iliskin degerlendirme,

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmasi ve toplumsal katk1
gelirlerinin artirilmasi

Kadro Degisiklikleri:

25.Universitemiz dgretim elemani kadrolarmin 2 sayili Genel Kadro ve Usulii hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 7. maddesi uyarinca dolu kadrolarda terfi amaciyla yapilan
derece yiikseltilmesi ve bos kadrolarda degisiklik yapilmasi 04.10.2022 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 2025/511 Cumhurbagkanlig1 Karar1 ile uygun goriilen kadro degisikliklerinin anabilim
dallar itibariyle dagilimi hakkinda Personel Daire Bagkanliginin yazist uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Yoénetim
Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




-7-

Universitemiz Odrencilerine Destek Verilmesi:

26.2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemizde (Onlisans ve Lisans) 160 dgrenciye iicretsiz
barinma (Sihhiye-Beytepe 6grenci yurtlart), 2.600 6grenciye ilicretsiz beslenme (ii¢ ve tek 6giin
verilmek iizere belirlenecek ihtiyag sahibi 6grenci sayisina gore) destegi verilmesi ve Universitemize

gisteren Ogrencilerimizin {icretsiz barinma ve T{cretsiz beslenme

desteklerinden faydalanmaya devam etmeleri icin genel akademik not ortalamalarimin 3.00 ve
3.00"iin iizerinde olmasi sart1 getirilmesi uygun goriildi.

yerlestirilmede

basari

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.1.: Personel memnuniyet
diizeyi ile 6grencilere sunulan hizmet/olanaklara
yonelik (barinma, beslenme, ulagim, saglik, spor,
kiiltir) memnuniyet diizeyi her yil %S5
artirllacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.3.3. Finansal yonetim

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir imkanlarin
olusturulmasi,

Ogrenci kabulliinde gerekli kosullarin
uygunlugu

Ogrencinin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olacak mekanizmalar1 hayata
gecirmek

Dezavantajli 6grenci gruplarina
sunulacak hizmetlerle ilgili planlama
ve uygulamalarin hayata gegirilmesi
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriitmek amaciyla, yonetimin mevcut
durum ve ihtiyaglar dogrultusunda
karar mekanizmalarini gerceklestirmesi

Profesorliik Atamasi:

27.Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Farmakoloji Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Turgut Emrah Bozkurt’un atanmasi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3-insan Kaynaklar1 Y®6netim
Siiregleri

Universitemiz dogentlik kadrosuna
bagvuranlarin atamalari

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Atamalar

Docentlik Atamasi:

28.Universitemiz Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik
Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Sultan Eylem Toksoy’un atanmasi

uygun gorildi.

29.Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Teorik Kimya Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Tugba Arifioglu’nun atanmasi1 uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3-Insan Kaynaklar1 Yonetim
Siirecleri

Universitemiz dogentlik kadrosuna
basvuranlarin atamalari

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4 - Ogretim Kadrosu
Alt Olgiit B.4.1 - Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Atamalar




