28.12.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Proje Destek Ofisi) Ogretim Gérevlisi Dr. Ozgiin Sarimehmet Duman’in gorev
stiresinin uzatilmasi uygun goriildii.
2. Rektorliik (Avrupa Birligi Koordinatorliigii) Ogretim Gorevlisi Elif Ozkaragéz Dogan’in gorev
siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani AMAC 2: "Arastirma Universitesi" Alaninda uzman insan kaynaklarini
niteligini giiglendirmek akademik/idari siireglerinin ve
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. atama/gorevlendirilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

3.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
ooriildii.

Universitemizde sézlesmeli dgretim iiyesi olarak gérev yapan Prof. Dr. Ali Haydar Demirel’in
01 Ocak 2024 tarihinden itibaren gorev siiresinin bitmesi nedeniyle Spor Bilimleri Fakiiltesinde
ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Semra Kartal ile Prof. Ayse Binnur Ekber’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde Giizel Sanatlar Enstitiisii'nde ders saati bagina iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goriild.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferhunde Oktem’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar

Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun
ooriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aylin Baran’m 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
gortldi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Burcin Erol ile Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer’in 2023-2024

Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goriilda.

Emekli Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Servet Alyanak’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Alaninda uzman insan kaynaklarini

uluslararas1 giincel egilimler dikkate akademik/idari siire¢lerinin ve
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.3. Finansal y6netim

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

10. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Onur Enginar ile Dr. Hiircan

11.

12.

Kabaker’'nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Gokhan Topcu ile Dr. ilkay Basak
Adigiizel’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde ders vermek tizere gérevlendirilmeleri uygun goriildi.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ercem Erkul’un 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildi.
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13. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Giirhan Bulunun 2023-2024 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Déneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek {izere gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

14. Niifus Etiitleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Zehra Yayla Enfiyeci’nin 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1li Bahar Doneminde Niifus Etiitleri Enstitiisiinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

15. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Umur Tosun’un Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginde (baskan danigmani olarak) gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylrittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

16. I:Jniversitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ile Rektor Yardimeist Prof. Dr. Serhat
Unal’n Istanbul’da gérevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
ogretimde uluslararasi giincel egilimler
dikkate alinarak fiziksel, teknolojik
altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim

A.4. Paydas katilimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma

birimleri

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi
hedeflenmistir.
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17. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ismail Uyamk’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun gortldii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

18. Tip Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Giil Sandal Uzun’un Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilasma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

19. Tip Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Aysen Siirmen’in Tiirkiye Seker Fabrikalar1t AS’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerinin geligmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

20. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar Aksoy’un H.U. Teknokent

21.

22.

biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Erkent’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Engin Demir’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirilacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca
ogretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

23.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Sezer’in Hacettepe Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren VENTURA Yazilim AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

24,

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Erkin Ekrem’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yiirGittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin
topluma ulastirilmast ve toplumsal iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde

kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

etkinliginin geligtirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve silirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak {izere gorevlendirme.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

25. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysun Kili¢ Siiloglu’nun dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

26. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. N. Dilara Zeybek’in dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden c¢ekilme istegi uygun goriildii.

27. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Salih Aksu’nun dogentlik eser inceleme jiiri iiyeliginden
cekilme istegi uygun gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Kurumdaki Yonetisim modeli ve
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari mekanizmalari, kontrol ve denge
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yap1 unsurlar; kurullarin gok sesliligi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
gorevlendirme kriterleri paydaslarin temsil edilmesi,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanimin uzmanlik
gelisimi yetkinligine gére
kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

28. Van Yiiziincii Y1l Universitesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Funda Aydin’in Universitemiz
Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimiinde misafir arastirmacit olarak
gorevlendirilmesine izin verilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan dgretim
elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katk: faaliyetlerini daha

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 gelisimi - e et o
s etkin ve siirdiiriilebilirligi i¢in
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
L yapilmustir.
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

29. Kazakistan Uyruklu Bibianar Baizhumanova’nin Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Tiirk
Halkbilimi Béliimiinde Prof. Dr. Ozkul Cobanoglu ile ortak calisma ve proje yapmak iizere
gorevlendirilmesine izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 yonetimi
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
etkin ve siirdiiriilebilirligi i¢in
yapilmustir.
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30. Pakistan uyruklu Dr. Muhammad Usman Akram’in misafir aragtirmaci olarak Universitemiz
Miihendislik ~ Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimiinde daha Once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Tiim etkinliklere ait siiregler ve
gelistirilecektir. alt stiregler tanimlidir.
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Siireglerdeki sorumlular, is akisi
alanda yurittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin ve yonetimi iizerine
topluma ulastirilmas: ve toplumsal uygulanmalar

kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1

Ogrenci Kontenjanlari:
31. Giizel Sanatlar Enstitiisii lisansiistii programlarina 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlarimin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

32. Bilisim Enstitiisii lisansiistii programlarina 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi
Basvuru ve Yatay Geg¢is Kontenjanlarinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

33. Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiisti programlarma 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlarimin ve basvuru kosullarimin teklif edilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.

34. Saghk Bilimleri Enstitiisii Simiilasyon Anabilim Dalma 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Doneminde bir adet tezli yiiksek lisans asil ve yedek olmak {izere 6grenci Kontenjani uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci kontenjanin
uluslararasi giincel egilimler dikkate belirlenmesi.

alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, onceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Kadro Aktarma:

35. Universitemiz Rektorliik biinyesinde bos bulunan 6gretim iiyesi kadrolarinin cetvelde Anabilim
Dal1, unvani, derecesi ve adedi gosterilen birimlere aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar yénetimi alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | uzman insan kaynaklarini akademik
kriterleri stireglerinin ve yetkinliklerinin
geligtirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ucretler:

36. Hacettepe Universitesi Biyolojik Cesitlilik Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde yer
alan Doner Sermaye Biriminde tanimli Biyocesitlilik Miizesi (Biyosfer Miize) giris iicretlerinin
yeniden goriisiilerek giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

37. Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi analiz islemlerinin mal ve hizmet fiyatlariin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapis, Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik dikkate alinarak siirdiiriilebilir fiyat
diizeyi artirilacaktir. ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yénetim katk1 gelirlerinin artirilmast

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar




Ogrenci Hakkinda:
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38.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Zeynep Koseoglu’nun durumu hakkinda Fakiilte Y6netim Kurulunun

karar1 uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme siireclerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Profesorliik Atamasi:

39.Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliimii Biyofizik (Tiirk¢e) Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Serap Aydin’in atanmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Atamalar,

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




