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Hacettepe Universitesi Odiil Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Tanimlar

Amacg
Madde-1. (1) Bu yonergenin amaci, Hacettepe Universitesi tarafindan verilecek
ddiilleri ve bu 6diillerin verilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde-2. (1) Bu yonerge, Hacettepe Universitesi tarafindan verilecek odiilleri ve bu
odiillerin verilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Tammlar ve Kisaltmalar

Madde-3. (1) Bu yonergede gegen;

a) Arastirma gorevlisi; Hacettepe Universitesi’nde arastirma gorevlisi statiisiinde
calisan akademik personeli,

b) Genel Sekreter; Hacettepe Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Odiil Degerlendirme Jiirileri: Bu y&nergeyle tammlanan odiillerin, yonergede
tamimlanan sekilde kurulan ve aday olan ya da gosterilenlerin s6z konusu odiilleri almaya hak
kazanip kazanmayacaklarini karara baglayan jiirileri,

¢) Ogrenci; Hacettepe Universitesi’nde 6grenimini siirdiiren kayitli 6grencileri,

d) Rektor; Hacettepe Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorliik; Hacettepe Universitesi Rektorliigiinii,

f) Senato; Hacettepe Universitesi Senatosunu,

g) TUBA; Tiirkiye Bilimler Akademisini,

g) TUBITAK; Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirmalar Kurumunu,

h) Uluslararast Odiil; Bilim ve sanat alanlarinda verilen en segkin ve prestijli
uluslararasi ddiilleri,

1) Universite; Hacettepe Universitesini,

i) Yonetim Kurulu; Hacettepe Universitesi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiiller ve Odiillere iliskin Usul ve Esaslar

Odiiller

Madde-4. (1) Bu yonerge kapsaminda kisi, grup ya da kuruluslarin arastirma, ¢alisma,
eser, etkinlik ve Universiteye katkilar1 degerlendirilerek, iistiin niteliklerini onaylamak ve
bilimsel ¢alismalarin1 desteklemek amaciyla asagidaki ddiiller ya da unvanlar verilir:

a) Hacettepe Universitesi Onur Nisani,

b) Hacettepe Universitesi Onursal Doktora Unvani,

¢) Hacettepe Universitesi Hacettepelilik Unvani,

¢) Hacettepe Universitesi Topluma Hizmet Odiilii,

d) Hacettepe Universitesi Egitime Katk1 Odiilii,

¢) Hacettepe Universitesi Bilim Odiilii,

f) Hacettepe Universitesi Sanat Odiilii,

g) Hacettepe Universitesi Bilim Tesvik Odiilii,

g) Hacettepe Universitesi Sanat Tesvik Odiilii,



Hacettepe Universitesi Onur Nisam

Madde-5 (1) Bilim ve sanat alaninda evrensel diizeyde yaratici ya da evrensel
sorunlarin ¢dziimiinde katkida bulunmus, Nobel Odiilii bagta olmak iizere uluslararasi
seckin odiil/odiillere sahip, Tirkiye'nin uluslararasi alanda gurur verici tamtiminda
bulunmus insanlara verilir.

(2) Odiil verilmis kisiler adina Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis miktarda nakit
tahsis edilerek Universitede dgrenci ya da arastirma gorevlisi statiisiinde bulunan geng
arastirmaci/sanatgilar, ddiil alan kisinin gorev yaptigi kurum/kurulusta belirlenen siirelerde
egitim almasi i¢in 6diil alan kiginin adiyla Onur Nisan1 fonu olusturulur. Fon yonetimini
Rektor adina Genel Sekreter yiiriitiir. Bu fondan yararlanacak kisiye Onur Nisan1 Fonu
Degerlendirme Jiirisi karar verir.

(3) Onur Nisani bir kisiye sadece bir kez verilebilir; ancak olusturulan fon her yil
Rektoriin dnerisi ve Yonetim Kurulu karariyla yenilenebilir. Odiilii alan kisi Universitenin
istegi ile kendisine uygun zaman ve siirelerde Universitede bilim/sanat ve egitim
etkinliklerinde bulunabilir. Bu aktiviteler i¢in Universitenin olanaklar1 kendisine tahsis
edilir.

Hacettepe Universitesi Onursal Doktora Unvani

Madde-6 (1) Bu unvana aday gosterileceklerin halen Tiirkiye Cumbhuriyeti
Universitelerinde 6gretim elemani kadrosunda bulunmamasi ve asagida belirtilen kosullardan
en az birini gergeklestirmis olmasi gerekir:

a) Unvan verilecek bilim/sanat alaninda uluslararas: katki saglayacak yaynlari/eserleri
bulunmak ve/veya bilim alaminda TUBITAK ya da TUBA tarafindan verilmis ddiile sahip
olmak.

b) Yurt ve diinya barisina, insanhiga, fikir, kiiltiir, spor ve sanata onemli katkilar
getirmek.

c¢) Tiirkiye'nin gelismesi veya uluslararasi alanda tanitilmasi igin biyiik katkilar
saglamis olmak.

Hacettepe Universitesi Hacettepelilik Unvam

Madde-7 (1) Hacettepe Universitesine ayni ya da nakdi bagista bulunarak
Universitenin gelisimine 6nemli katki sunan kisi ya da kuruluglara verilir.

(2) Katki oranina gére Altin Hacettepeli, Guimiis Hacettepeli ve Bronz Hacettepeli
Unvanlari verilebilir. Katki oranina gére hangi unvanin verilecegine Senato karar verir.

(3) Bu &diil, plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

Hacettepe Universitesi Topluma Hizmet Odiilii

Madde-8 (1) Her yil Fen ve Miihendislik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri
ya da Giizel Sanatlar alanlarinda Hacettepe Universitesi mensubu olan ya da olmayan, ¢alisan
ya da emekli bir bilim ve/veya bir sanat insanina verilir.

(2) Odiil bilim ya da sanat insaninin yasami boyunca topluma hizmet adina gosterdigi
basarilar veya gergeklestirdigi ¢alismalarin tiimii i¢in verilir.

(3) Bu &diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge
seklinde olabilir.

Hacettepe Universitesi Egitime Katki Odiilii
Madde-9 (1) Her yil Fen ve Miihendislik Bilimleri, Sosyal Bilimler,
ya da Giizel Sanatlar alanlarinda Hacettepe Universitesi mensubu olan b
sanat insanina verilir.

Saglik Bilimleri
% ve/veya bir



(2) Odiil bilim ya da sanat insaninin yagsami boyunca Onlisans, lisans ve lisansiisti
diizeyde egitim adina gosterdigi ¢abalar ve gergeklestirdigi ¢alismalarin tiimii i¢in verilir.

(3) Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge
seklinde olabilir.

Hacettepe Universitesi Bilim Odiilii

Madde-10 (1) Her yi1l Fen ve Miihendislik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saghk
Bilimleri alanlarinin her birinden birer olmak iizere, Hacettepe Universitesi mensubu olan ya
da olmayan toplam ii¢ bilim insanina veya bilim insan1 grubuna verilir.

(2) Odiil, bir ¢alisma, arastirma, proje, eser ya da etkinlik i¢in verilir.

(3) Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge
seklinde olabilir.

Hacettepe Universitesi Sanat Odilii

Madde-11 (1) Her y1l Giizel Sanatlar alaninda, Hacettepe Universitesi mensubu olan
ya da olmayan bir sanatgiya, sanat teorisyenine veya sanat¢i grubuna verilir.

(2) Odiil, bir ¢aligma, arastirma, proje, eser ya da etkinlik i¢in verilir.

(3) Bu &diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge
seklinde olabilir.

Hacettepe Universitesi Bilim Tesvik Odiilii

Madde-12 (1) Her yil Fen ve Miihendislik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik
Bilimleri alanlarinin her birinden birer olmak iizere, Hacettepe Universitesi mensubu olan ve
odiile bagvuru tarihi itibariyla 40 yasini doldurmamis bulunan toplam ii¢ bilim insanina veya
bilim insan1 grubuna verilir.

(2) Odiil, bir ¢alisma, arastirma, proje, eser ya da etkinlik i¢in verilir.

(3) Bu odiil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge
seklinde olabilir.

Hacettepe Universitesi Sanat Tesvik Odiilii

Madde-13 (1) Her yil Giizel Sanatlar alaninda, Hacettepe Universitesi mensubu olan
ve Odiile bagvuru tarihi itibariyla 40 yasini1 doldurmamis bulunan toplam bir sanatg¢iya, sanat
teorisyenine veya sanat¢1 grubuna verilir.

(2) Odiil, bir ¢calisma, arastirma, proje, eser ya da etkinlik igin verilir.

(3) Bu &diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat, madalya veya belge
seklinde olabilir.

Odiil Sayilar

Madde-14 (1) Bir yilda verilen 6diil sayisi; Hacettepe Universitesi Onur Nisani igin
bir, Hacettepe Universitesi Onursal Doktora Unvani igin bir, Hacettepe Universitesi
Hacettepelilik Unvam (altin, giimiis, bronz) i¢in ti¢, Hacettepe Universitesi Topluma Hizmet
Odiilii i¢in bir, Hacettepe Universitesi Egitime Katki Odiilii igin bir, Hacettepe Universitesi
Bilim Odiilii i¢in ti¢, Hacettepe Universitesi Sanat Odiilii igin bir, Hacettepe Universitesi
Bilim Tesvik Odiilii igin ii¢ ve Hacettepe Universitesi Sanat Tegvik Odiilii igin bir olmak
lizere on besi gegemez.

(2) Her yil verilmesi 6ngoriilen 6diller igin bir ya da birden ¢ok kg
i¢in 6diil verilmeyebilir.

vori veya alan



Odiil Sekli

Madde-15 (1) Her yil verilecek ddiillerin ayni ve/veya nakdi, plaket, berat, madalya
veya belge sekillerinden hangisi olacagina Yonetim Kurulu karar verir. Ayni ve/veya nakdi
ddiile karar verilmisse igerigi ve miktari da Yonetim Kurulunca belirlenir.

Aday Onerebilecek Kisi, Kurum ya da Kuruluslar

Madde-16 (1) Hacettepe Universitesi Onur Nisani igin Rektor aday gdsterir, Senato
karara baglar.

(2) Hacettepe Universitesi Onursal Doktora Unvam, Hacettepe Universitesi
Hacettepelilik Unvani, Hacettepe Universitesi Egitime Katki Odiilii ve Hacettepe Universitesi
Topluma Hizmet Odiilii i¢in Rektor ya da Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuvar
Yonetim Kurullar1 aday gosterir, Senato karara baglar.

(3) Hacettepe Universitesi Bilim Odiilii ve Hacettepe Universitesi Sanat Odiilii i¢in
gerekli sartlar1 tasiyan ve aday olmak isteyen kisi ve gruplar bizzat Rektorliige basvurabilirler
ya da bagli bulunduklar1 birimler tarafindan aday gosterilebilirler. Ayrica Tiirkiye’deki tiim
tiniversitelerin Rektorliikleri, TUBITAK, TUBA, Hacettepe Universitesi mensubu &gretim
tiyeleri ile Hacettepe Universitesi Bilim Odiilii ve Sanat Odiiliinii 6nceki yillarda kazanmis
kisiler de bu 6diiller i¢in aday gosterebilirler.

(4) Hacettepe Universitesi Bilim Tesvik Odiilii ve Hacettepe Universitesi Sanat Tegvik
Odiilii i¢in gerekli sartlar1 tasiyan ve aday olmak isteyen kisi ve gruplar bizzat Rektorliige
basvurabilirler. Ayrica, Hacettepe Universitesi mensubu &gretim {iyeleri ile Hacettepe
Universitesi Bilim Odiilii ve Sanat Odiiliinii 6nceki yillarda kazanmus kisiler de bu ddiiller igin
aday gosterebilirler.

(5) Hacettepe Universitesi Bilim Odiilii, Hacettepe Universitesi Sanat Odiili,
Hacettepe Universitesi Bilim Tesvik Odiilii ve Hacettepe Universitesi Sanat Tegvik Odiilii’'ne
aday olan ya da gosterilen kisi ve gruplar, aradan iki y1l gegmeden tekrar aday olamaz ya da
gosterilemezler.

(6) Hacettepe Universitesi'nin verdigi nisan/unvan/ddiilleri kazananlar, ayni
nisan/unvan/odiil i¢in tekrar aday olamaz ya da gosterilemezler.

Odiil Degerlendirme Jiirileri

Madde-17 (1) Hacettepe Universitesi Onur Nisam1 Fonu Degerlendirme Jiirisi ile
Hacettepe Universitesi Bilim Odiilii, Hacettepe Universitesi Sanat Odiili, Hacettepe
Universitesi Bilim Tesvik Odiilii ve Hacettepe Universitesi Sanat Tesvik Odiilii igin 6diil
degerlendirme jiirileri; Fen ve Miihendislik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saghk Bilimleri ve
Giizel Sanatlar alanlarinin her birinde ayr1 ayr1 olmak tizere, tercihen alaninda ulusal ve/veya
uluslar aras1 diizeyde 6nemli 6diil kazanmis beser kisiden olusur. Her bir jliri i¢in; bu
nitelikleri tasimakta olan, Hacettepe Universitesi mensubu profesor unvanl ii¢ 6gretim iiyesi
ve Hacettepe Universitesi disindan iki alan uzmani, Rektoriin 6nerisi tizerine Yonetim Kurulu
tarafindan gérevlendirilir. Odiil degerlendirme jiirilerinin gorev siiresi iki yildir.

(2) Odiil degerlendirme jiirilerinin ilk toplantisinda bir baskan segilir ve ¢alisma
takvimi belirlenir.

(3) Odiil degerlendirme jiirisinin art arda iki toplantisina mazeretsiz olarak katilmayan
tiyenin tyeligi kendiliginden diiser. Devamsizlik ya da istifa gibi nedenlerle bogsalan
iiyeliklere, Rektoriin onerisi tizerine Yonetim Kurulunca gorevlendirme yapilir. Bu sekilde
gorevlendirilen tiyeler, yerine segildikleri tiyenin gorev siiresini tamamlarlar. Rektoriin 6nerisi
ve Yonetim Kurulunun karariyla jiiriler ya da jiiri tiyeleri iki yillik gorev siiresi dolmadan da
yenilenebilir.



Basvuru Dosyasinda Yer Alacak Belgeler ve On Inceleme

Madde-18 (1) Hacettepe Universitesi Bilim Odiilii, Hacettepe Universitesi Sanat
Odiilii, Hacettepe Universitesi Bilim Tesvik Odiilii ve Hacettepe Universitesi Sanat Tegvik
Odiilii i¢in basvuru dosyasi; odiile aday olma durumunda adayin kendisi tarafindan; ddiile
aday gosterilme durumunda ise aday gosteren kisi, kurum ya da kurulus tarafindan hazirlanir.

(2) Basvuru dosyasi pdf bigiminde hazirlanarak CD ya da “tasinabilir bellek™ ortamina
kaydedilir ve yedi kopya olarak, her yilin son is giinii mesai bitimine kadar Rektorliik Yazi
[sleri Miidiirliigiine sunulur. Dosyada,

a) Odiile hangi gerekce ile aday olundugunu ya da gosterildigini agiklayan sunus

yazisl,

b) Adayin ¢alismalarini igeren ayrintili 6zge¢mis,

¢) Odiile aday olunmasina ya da gosterilmesine gerekge teskil eden ¢alisma, aragtirma,

proje, eser ya da etkinlige iligkin tiim belgelerin birer 6rnegi,

¢) Varsa, adayin o giine dek kazandigi ddiillerin listesi

yer almalidir.

(3) Bagvuru dosyalari; bir Rektér Yardimcisinin  baskanliginda, Rektoriin
gorevlendirecegi biri bilim, biri sanat alanindan iki 6gretim tiyesi tarafindan 6n incelemeye
tabi tutulur. On inceleme her yilin ikinci haftasi sonunda tamamlanir. On inceleme sonucunda
dosyada saptanan eksik belgeler i¢in, aday olan ya da gosterenlere 15 giinliik ek siire taninir.
S6z konusu eksikliklerin giderilmemesi durumunda, dosyalar degerlendirmeye alinmaz ve
ddiil degerlendirme jiirilerine gonderilmez.

Basvurularin Degerlendirilmesi

Madde-19 (1) Odiil degerlendirme jiirilerinin her iiyesi aday dosyalar1 kendilerine
ulastiktan sonra hazirlayacaklari bireysel raporu en geg {i¢ ay i¢inde jiiri baskanina ulastirir.
Jiiri bagkanm belirlenen takvim uyarinca jiiri tiyelerini toplantiya ¢agirarak nihai kararin
alinmasini saglar. Nihai karar gerekgesi ile birlikte tutanak altina alinir. Tutanakta kararin oy
birligi/oy ¢oklugu ile alindigi belirtilir ve karst oy varsa, gerekgesi tutanaga eklenir.
Oylamada baskan dahil her tiye birer oy hakkina sahiptir, ¢ekimser oy kullanilamaz.

(2) Jiiriler nihai kararlarin1 Senato’da gortisiilmek {izere Rektorliige sunarlar.

(3) Hacettepe Universitesi Onur Nisani, Hacettepe Universitesi Onursal Doktora
Unvani, Hacettepe Universitesi Hacettepelilik Unvani, Hacettepe Universitesi Egitime Katki
Odiilii ve Hacettepe Universitesi Topluma Hizmet Odiilii disindaki odiiller igin takvim su
sekilde isler:

Basvuru ya da aday gdsterilme son giinii Her yilin son is giinii mesai bitimine kadar
On incelemenin sonlanmasi 15 Ocak
Eksik belgeler i¢in taninan siirenin sonu 31 Ocak

Aday dosyalariin ilgili jlri tyelerine | 15 Subat
gonderilmesi son giinii

Bireysel jri raporlarinin jiri baskanina | 15 Mayis
ulastirlmasi i¢in son giin

Toplanti tutanagi ve jlri raporlarimin | 31 Mayis
Rektorliige ulagtirilmasi igin son giin

Odiillerin Verilmesi ve Takdimi

Madde-20 (1) Odiillerin verilmesine Senato karar verir. Senato’nun gerekli gordiigii
hallerde, bir ya da birden ¢ok kategori ve alan i¢in 6diil verilmeyebilir.

(2) Odiiller Rektorliik tarafindan uygun bir tarihte diizenlenece
gruplarin kendisine, temsilcilerine, 6diil almaya hak kazandiktan sonra
kanuni miras¢ilarina takdim edilir.




UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliikten Kalkan Diizenleme

Madde-21 (1) Bu yo6nergenin yiiriirlige girmesi ile birlikte, Senato’nun 20.08.2014 tarih ve
2014-261 sayih karariyla yiiriirliige giren “Hacettepe Universitesi Odiilii ve Hacettepe
Universitesi Tesvik Odiilii Yonergesi™ yiirtirlikkten kaldirilmisgtir.

Yiiriirlik
Madde-22 (1) Bu yonerge Senatonun kabul ettigi tarihte ytirtirltige girer.

Yiiriitme
Madde-23 (1) Bu yonerge Hacettepe Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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