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Konu: 2016 Ekim Ay1 Kurum Idari Kurul Toplantis1 Hk.

HACETTEPE UNIVERSiTESi REKT(")VRLI"JGI"J
KURUM IDARI KURUL BASKANLIGI’NA
ANKARA

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22.madde hitkmii gercevesinde
Hacettepe Universitesi Hastanesinde tiye ¢ogunluguna sahip Tiirk Saglik-Sen Temsilcilerinin
katihm ile 26.10.2016 Carsamba giinii saat 09: 00 da Kurum idari Kurul Toplantist yapilois
olup giindemle ilgili alinan kararlar sendika ve igyeri temsilcileri tarafindan imza altina
ahnmugtir,

KURUM _iDARi KURUL TOPLANTISINDA GOR{USULEN KONULAR VE
ALINAN KARARLAR

A)Yonetim Yapist ve Personel Gorevlendirilmeleri
-Gorevde yiikselme ve Unvan degisikligi sinavinin 2017 senesinde yapilmast talebimizdir,

Karar: Devlet Personel’e kadro tahsisi hakkinda yazi yazildh gelen yaziya gire 2017
yihmda yapilmasi planlaniyor. '

-Genel anlamda yemekhanede olusan sorunlarin giderilmesi (Menii uyumsuziugu, yemek
kalitesi, dagitimi, hijyen, yemek tagima sistemine son verilmesi) talebimizdir. Diyvet ve
Beslenme Boliim Sorunlar1 ekli listede sunulmustur,

Karar: Konu degerlendirmeye alinarak Diner Sermaye olarak incelenmesine karar
verildi.

-Kadrosu hizmetli olupta teknisyenlik yapan veya farkli gorevlerdeki hizmetli personele
Maliyeden gelen yardimci teknisyen kadrosu verilmesi, verilebilmesi icin kriterlerinin
belirlenmesi talebimizdir.

Karar: Meslek lisesi mezunu ve birim talebi iizerine teknisyen yardimer kadrosu
verilmesine karar verildi.



-H. U. Hastanesi Eriskin Patoloji ~ABD Bagkanliginda gérevli olup fakat filen
ameliyathanenin igerisinde tam zamanli Frozen teknikerleri olaraktan 2005 senesinden
itibaren caligmakia olan teknikerlerin fiilen ameliyathanede ¢alismalarina ragmen
ameliyathane farklarindan faydalanamamaktadirlar. Aym  zamanda mesai yapmalarina
ragmen mesai iicreti alamamaktadirlar. 86z konusu teknikerlerin
ameliyathane farklarindan yararlanmalart kanuni haklarn olup  gereginin yapilmasi
talebimizdir.

Karar: Hastane idaresi ile goriisiiliip miispet yonde degerlendirilmesi saglanmasma

. karar verildi.

-Kurum ici yer degistirmelerde kolaylik saglanmasi talebimizdir.

Karar: Hastane idaresi ile gériisiiliip kurum isleyisi yoniinde degerlendirilmesine karar
verildi.

-Hastanemizin g¢amagirhane bolimiiniin soyunma odasi, tuvalet, banyo gibi bélimlerin
fiziki sartlarinin diizeltilmesi talebimizdir.

Karar: Teknik Bakim servisi ile goriisiiliip tadilat icin gerekli talimatin verilmesine
karar verildi.

-Soforlik yapan personelin genel sorunlarinin iyilestirilmesi ( yemek, trafik cezalan, hasar
vb.)

Karar: Makam sahibi hoecalar ile goriisiilecek ve trafik cezalam hakkinda uyarilar
yapilacak. Yemek konusu bas sofor ile degerlendirilip kumanya verilmesi saflanmasina

karar verildi.

-Eczane bollimiinde gece nébetcilerine sabah kahvaltisi, ndbeigilere hafta i¢i ve hafta
sonlan nobetlerinde yemek verilmesi talebimizdir.

Karar: Verilmesi yoniinde SKS ve Hastane Yonetimi ile goriigiilmesine karar verildi.

B) Mali Haklar

-Kres ve anaokulunda iicretlerin yeniden degerlendirilip indirim saflanmasi, alinmaya
baglanan daha 6nce alinmayan yemek iicretinin iptali talebimizdir.

Karar: Personel maasinin iyilestirilmesine, Ocak mali tabloya bakilarak yemek ticreti
yapilandirilmas1 saglanmasima, Personel Bagkam ile goriigiilliip Hemsire konusu
degerlendirilip Anaokuln i¢in Saghk Personeli ahnmasina karar verildi.



-Ozellik arz eden birimlerde ¢aligan personellere uygulanmas: gereken 2547 sayili yasanin
58. Maddesinde ifade edilen oran olan %200 katsayisindan déner sermaye Odemelerinin
yaptlmast. Ayrica diger birimlerde gahisan personellere de yasanin uygun gérdiiii tavan
katsayisindan §demelerin yapilmas: talebimizdir,

Karar: Diiner Sermaye acismdan degerlendirilmesine karar verildi.

-Riskli birimlerde ¢alisan sekreter ve hizmetli grubunun risk faktsriinden maddi anlamda
faydalanmast talebimizdir,

" Karar: Déner Sermaye acisindan degerlendirilmesine karar verildi.

-Odenmeyen tediye paralaninin ddenmesi talebimizdir.

Karar: Dava acilmayanlara teyide parasinin 6denmesinin miimkiin olmadigma karar
verildi.

Kanunen kullanitmasi zorunhi olan sua izinlerinde performans kesilmemesi talebimizdir.

Karar: Mevzuat geregi sua izninde performans 6denemez. Dava agilarak hukuki yoldan
denenmesine karar verildi.

C) Sosyal Haklar

-Personellerimizi motive etme amagh 25. Yilint dolduranlar i¢in Hacettepe Universite
Inkumu Sosyal Tesislerinde egitim semineri verilmesi talebimizdir.

Karar: Sezon icerisinde 3’er oda ayarlanip gonderilmesi yoniinde ¢cahsma yapilmasina
karar verildi.

-18 Ocak 2014 tarihli ve 28886 sayili resmi gazetede yayinlanmis kanuna gére, tam
zamanh caligan Ogretim Uyeleri igin Universite hastanclerinde mesai saatleri diginda Szel
tetkik ve tedavi bedeli almmasi ve ayri bir havuzda toplanan bu gelirin, tedaviyi yapan
Ogretim Uyesine belli bir oranda pay verilmesi uygulamasi baslammgstir. Ozel tetkik ve
tedavilerde gorevlendirilen diger personcle de, ¢ikanilan kanunun ( ¢) fikrasmin ikinei
paragrafi gerefince, belli oranlarda ek odemeye ilaveten  ddeme vapilacagindan
bahsedilmektedir. Ozel Tetkik ve tedavilerin baglamast ile hastanelerde ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinde de, caligan tiim personelin g yiiki artmugtir.  Bu gelirlerin bir havuzda
toplanarak Saglik is kolunda galisan tim personele ( Hastabakici, Sekreter, Teknisyen,
Tekniker, Hemgire ) esit oranlarda vansitilarak denmesi talebimizdir.

Karar: Rektorliik ve koordinatorliik ile goriisiilerek hocalarin aldig katkidan verilmesi
y6niinde hocalar ile goriisiilmesine karar verildi.
Dis Hekimligi Déner Sermayesi borelu oldugu icin personele deme yapamiyor.



D) Sendikal Haklar

-KIK tutanaklarimin Hacettepe web sayfasinda personelin gorebilecegi sekilde bir sonraki
KiK toplantisina kadar yayinlanmasi talebimizdir.

Karar: Yayinlanmasi hususunda gereginin yapilmasia karar verildi.

-Son yilarda llkemizde gelisen Sivil Tolum bilincine Kamu Kurum ve Kuruluglarin

saglayacag: katki, kamu hizmetinin daha verimli yiiriitillmesine de imkén saglayacaktir.
" Calisanlar talep ve isteklerinin yerine getirilmesinde gdsterilen Gzen ve iyl niyet, ¢alisan
kesimin moral ve motivasyonunu saglayacak, bu sayede hizmet sunumunda verimlilik
artacaktir. Bu itibarla; ¢alisanlarm ortak hak ve ¢ikarlarimi korumak ve gelistirmek misyonu
ile harcket eden sendikarmzin talepleri dikkate alinmali ve degerlendirilmelidir.



DIYET VE BESLENME BOLUMU SORUNLARI

is Saghig ve Glvenligi risk tanimlanmasinda risk “0” tanimlanmas..

Personel Eksikligi ve Buna bagh olarak galisanlarin (izerine fazla is yiikii binmesi.

3 senedir i yerinde asgi elbise, dnliik ve terlik verilmesi.

Toplam liste olarak 60 galisan gériinmesine ragmen is yapan caligan agci sayisinin 20
kisi olmasi.

Firinlarin ve islim adi verilen devirme tavalarinin yeterli olmamasi bir cogunun
galismamasi.

Klima ve Havalandirma ¢ogu zaman ¢alismamasi devre digi kalmasi.

Mutfak son tadilattan gecerken galisanlara nerde neyin kullanacag sorulmamast
nedeniyle mutfak dizeninin ve elektrik tertibatinin yanhs vapilandinimasi.
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TURKIYE CUMHURIYETI
HACETTEPE UNIiVERSITESI
KURUM IDARI KURULU
TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu'nun 22. maddesi ile Kurum Idari
Kurullan, Yiksek Idari Kurul, Kamu isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Teskili ile
Caligma Usul ve Esaslarina Iligkin Yénetmelik hiikiimleri geregince Hacettepe Universitesi
temsilcileri ile yetkili sendika olan Tiirk Egitim-Sen temsilcilerinden olusan Kurum Idari

Kurulu, Hacettepe Universitesi Rektorlitk Toplant Salonunda 24.10.2016 tarihinde saat 14.30
toplanmustir.

Toplantiya Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Cemal GUZEL, Genel Sekreter Yrd. Prof. Dr.
Ahmet PINAR, Personel Daire Bagskan V. Suna KOC, Hukuk Misaviri V. Yard. Dog. Dr.
Muammer KETIZMEN, Tiirk Egitim-Sen Ankara 1 No’lu Sube Seckreteri Ali Fuat
ERDEM, Tiirk Egitim—Sen Ankara 1 No’lu Sube Mevzuat Sekreteri Kubilay SENAYLI,
Hacettepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Do¢. Dr. Bahadir Bumin
OZARSLAN Hacettepe Universitesi Tiirk Egitim—Sen Bas Temsilcisi Mustafa KARAKAS,

Hacettepe Universitesi Tiitk Egitim-Sen Personel Dairesi Baskanligi Temsilcisi Haca
BULBUL katilmiglardir.

KURUM IDARI KURUL TOPLANTISINDA GORUSULEN KONULAR

Asafida tavsiye edilen ve goriigiiliip karara baglanmasi talep edilen hususlar 28.04.2016
tarihli Hacettepe Universitesi Kurum fdari Kurulu kararlan, sendikamiz iiyeleri ve diger

personele yomelik yapilan goriigmeler cercevesinde tespit edilen sorunlar ve talepler
dogrultusunda hazirlanmigtir,

1-  “Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlart”min agilmasi ve kadro sayismm
miimkiin oldugunca yiiksek tutulmass,

Karar: Konu ile ilgili olarak Devlet Personel Daire Bagkanlig: ile gerekli calismalar
yapilmaktadir.

2-  Bilgisayar isletmeni kadrosunun verilmesine devam edilmesi, Bilgisayar Isletmeni ve
VHKI kadrolarinun tahsisinde hizmet yili fazla olan personele éncelik verilecektir.

Karar: 2016 mali yilinda 300’e yakin kadro verildi. Saglik Kiiltiir Spor Daire
Bagkanligindaki eksiklikler, kadro geldikge tamamlanacakiir.

3- Haceitepe Universitesi Hastanesi’'nden akademik ve idari personel ile bu kisilerin 1.
derecede yakinlarmin (Ana, Baba, Es ve Cocuk) Oncelikli olarak yararlandiriimasi
(Online randevu sisteminde personele kontenjan ayrilmasi ve personel sicil numarasi ile
randevu almabilmesi); bunlardan yatak ficreti alinmamasi; rontgen, ultrason, MR. ve
tedavi gerektiren durumlarda imkénlar Olclisiinde personele oncelik tanmmast;
Hacettepe Universitesi Beytepe Yerleskesi'nde bulunan Giin Hastanesi'nde her alanda
uzman dokiorun tahsis edilmesi,-Endokrin, Kadm Dogum, vb-)

Karar: Yeni bir calisma baslatilmistir. Proje, sonuglanma agsamasindadir.

4-  Yemekhaneler ve kafeteryadaki personelin ¢alisma kosullarinin iyilegtirilmesi.
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“a- Gece galisan personele verilen kumanyalarin iyilestirilmesi.

Karar: Kumanyalarin daha iyi verilmesi i¢in caligmalar yapilacaktir.

b- Kafeterya mutfaklarinda cksik olan ara¢ ve gerecler ile ekonomik Omriinii
tamamlamsg olan ara¢c gereclerin (Robot, patates makinasi, firinlar gibi) yenisinin
temin edilmesi, ayrica mutfak calisanlar icin soyunma odasi, dinlenme odast ve dus
imkanlarinin daha elverigli bir gekilde diizenlenmesi, havalandirma sistemlerinin

Vetersiz olmasi sebebiyle klima takiimasi1 ya da var ise arizali olanlarn tamir
ettirilerek faal duruma getirilmesi

Karar: Gerekli galigmalar yapilmaya baslanmistir. Beytepe ve Merkez 6grenci
yemekhanelerinin yenilenmesine ¢aligilacaktir.

c- Yemekhanelerde agcilik gorevini yapan personel ayni zamanda temizlik ve tagima
islerini de yiirtitmektedir. Bu sebeple ascilarin is yiikiiniin azaltilmasi ve yemek
- kalitesinin arttilmasi icin temizlik ve tasima islerini yiirlitecek personel temin

edilmesi (Tasima, temizlik ve yemek dagitim servis iglerinin sirket elemanlar
tarafindan yapilmasi)

Karar: Personel temin edilmesi konusunda ¢calismalar yapilmaktadir.

¢- Ascillik  Meslek Yiiksek Okulu mezunlarma, Maliye Bakanlifi'ndan
teknikerlik ve teknisyenlik kadrosunun talep edilmesi,

Kararg Yasal siire¢ izlenmektedir.

d- Ascilik sertifikasi bulunan ve hizmetli olarak ¢alisan personele as¢ilik unvaninin
verilmesine devam edilmesi,

Karar: Bagvurular tamamlanmg ofup, personel ascilik sertifikasi programina
yonlendirilmistir. Aggilik tinvam verilmeye devam edecektir.

e- Hastane personeli i¢in ¢ikarilan yemeklerin hastane mutfagida iiretilmesi,
Karar: Konu ile ilgili calismalar devam etmektedir,

f-Yurtlarda galigan personele yol paras1 verilmesi,

Karar: Yurt personeline fazla mesai ad1 altinda 6deme yapilabilmesi i¢in Maliye
Bakanligi’na yazi yazilarak gerekli girigimlerde bulunulmugtur.

5-Sihhiye ve Beytepe Yerleskelerinde;

a-Beytepe Yerleskesi'nde Bakam Onarim Sube Miidiirligit’ ne bagh birimlerde giindiiz
ve gece vardiyasmda gbrev yapan personelimiz icin hizmet araci verilmesi,

Karar: Yonetim ile goriistilmiis olup gerekli caligmalar yapilarak veni thalede gz
6niinde bulundurulacaktir.
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6-

10-

11-

12-

‘b-Bakim Onarim Midiirliigii'ne bagh atolyelerin malzeme, arag ve gereg

noksanliklarinin acilen giderilmesi,

c-Karar: Malzeme eksiginin giderilmesi i¢in caligmalar devam etmekte olup diger
kogullar, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig tarafindan ¢oziimlenecektir.

Hacettepe Universitesi Yasam Boyu Ogrenim Merkezi sinav ficret yonergesinin
hazirlanmasi ve ylirtirliige sokulmast,

-

Karar: Yonerge yiiriirliige ginmis olup uygulanmaya baglanacaktir.

Hacettepe Universitesi'nde egitim is kolunda faaliyet gdsteren sendikalar arasmda
yetkili sendika, Tirk Egitim-Sen’dir. Bu sebeple Sihhiye Yerleskesi’nde sendikamiza
temsilcilik biirosu i¢in yer tahsis edilmesi ve Beytepe Yerleskesi'nde bulunan

temsilciligimizin bulundugu katin restore edilecek olmast sebebiyle acilen yeni bir ofis
tahsisi,

Karar: Yénetim konunun iizerine titizlikle duruldugunu ve yer konusunun
aragtirildigini belirtmistir.

Universite genelinde personelin - ¢alisma  kosullarimn  ve g¢alisma  ortammin
diizeltilmesi, gorev tamumlarma gore islerde cabistindmasy, 13/b-4’e  gore
gorevlendirmelerin ve rotasyonun goriisiilmesi,

Karar: Magduriyetleri devam edenlere, Universite Yonetimi’nden randevu verilmesi
yoniinde kolaylik saglanacaktir,

Universitemiz tarafindan isletilen sosyal tesislerden iiniversitemiz personeli ve 1.
derece yakinlarina ilan edilen Gicret tarifeleri Gizerinden % 15 olan indirimin makul bir
orana ¢ikarilmasi; bu kapsamda Sihhiye Yerleskesi’'nde bulunan hali saha, yiizme
havuzu, Yesil Vadi Restaurant, Bartin inkum Tesisi, diigiin, nisan, siinnet trenleri igin
dgretim iiyeleri yemek salonlart ve Beyaz Ev’in kiralanmasinda indirim yapiimas,

Karar: Konu idarece degesrlendirilerek azami Slgiide iyilestirme vapilacaktir.
Yardimc: Hizmetlisi bulunmayan birimlere sirket elemam gorevlendirilmesi,

Karar: Orta vadede ¢oziimlenmeye calisislacaktir,

Universitemiz calisanlar1  arasinda, mobbinge maruz kaldigini iddia edenler
bulunmaktadir. Bu sebeple iiniversitemiz biinyesinde ‘Mobbing Birimi’nin

olusturulmas1 ve vyetkili sendikanin da olusturnlacak Dbirimde bir temsilci
bulundurmasa,

Karar: Mobbing merkezi kurulmas: yoniinde gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Kreslerin kapasitesinin  arttinlmas1 ve 3 vyasindan kiigik c¢ocuklarin  da
faydalanabilmesi icin gerekli calismalarm yapilmasi,
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Karar: Yer bulunmas: halinde, geregi yapilacaktir.

Sihhiye Yerleskesi otopark sorununu ¢ozmek i¢in ticretli olan kisimda personel i¢in
ayrlan iki yiiz (200} araclik kontenjan kullandirilmamaktadir. Tedbir alinmast,

Karar: Sayim konusunda Belediye ile gerekli caligmalar devam etmektedir. Bu
kapsamda, elektronik saya¢ konulmasi giindemdedir,

Yirmi ve daha fazla hizmet yilimi tamamlayan personele verilen plaketlerin, Inkum
Sosyal Tesislerinde organize edilmesi,

Karar: Konu yonetim tarafindan degerlendirilecektir.

Universitemizde calisan engelli personel icin Engelliler Haftasr’'nda sosyal
tesislerimizde etkinlik diizenlenmesi,

Karar: Gerekli calismalar yapihp bilgi verilecektir.

Biitiin kadrolarda is tamimlarinin yapilmasi ve personelin mezuniyet kogullarma gore
calistirilmasi,

Karar: [dare tarafindan gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

Universitemizin cesitii birimlerinde gorev yapip heyet raporuyla rahatsizligim
belgelemis olanlara, duramlarina uygun birimlerde istihdam imk&nimn saglanmasi,

Karar: Ciddi rahatsizlifi olan personel degerlendirilecektir.

Birimlerde kullanilan ve yipranmis olan ofis malzemelerinin (masa, koltuk, vb.)
yenilenmesi,

Karar; Biitge Odenegi dogrultusunda gerekli cahigmalar yapilacaktir.

Birimlerde ¢alisanlara, kendi alanlarinda hizmet i¢i egitim verilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilmasi, dnceligin ise tehlikeli alanlarda calisanlara verilmesi

Karar: Boyle bir calisma, hizmet ici egitim olarak verilineye ¢alisilacaktr,
Calisanlarimizin lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimlerinde kolaylik saglanmast,

Karar: Oncelikle resmi yiikiimliiligiinii aksatmamak kaydiyla magduriyet yasayan
¢alisanlanin Universite Yonetimi ile temasa gegmesi kolaylastirdacakir,

Milli ve manevi giinler ile mesleki glinlerde ve haftalarda, sendikamuzin yapmak
istedigi faaliyetler (konferans, konser, sOylesi, liye toplantilar, vs.) igin
tiniversitemizin salonlarmin ticretsiz tahsil edilmesi,

Karar: Salonlar uygun oldugunda degerlendirilecektir.
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23.
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26-

Universitemize ekonomik gelir saglayan birimlerde gérev yapan personele,
performans iicreti 6denebilmesi icin gerekli kanuni girisimlerde bulunuimasi,

Karar: Konu ile ilgili olarak kanuni girisimlerde bulunulacaktar,

OYPli personelin her tiirlii sorunlarryla yakindan iigilenilmesi ve 33/a dan 50/d ye
gegirilen OYP’lilerin  eski durumuna gegiriimesi icin  YOK nezdinde gerekli
girisimlerde bulunulmasi.

r

Karar: Konu Rektér'e iletilerek YOK toplantisinda dile getirilecektir,

Yrd. Do¢. Dr., Do¢. Dr. ve Prof. Dr. kadrolarina miiracaat etmek igin istenen ve
Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri Komisyonu
tarafindan verilen “Yeterlik Belgesi”nin daha hizli bir sekilde hazirlanmasi, bu
baglamda komisyonun tiye sayisinin arttirtimasi,

Karar: Azami iki ay siire icinde degerlendirilecektir.

Yrd. Dog. Dr., Dog. Dr. ve Prof. Dr. unvanlari alan akademik personel icin kadro
tahsisinin yapilmasi ve YOK nezdinde gerekli girisimierde bulunulmasi,

Karar: Idare tarafindan gerekli girisimlerde bulunulmaktadir.

Ogretim Gérevlisi Kadrosunda calisan personelin bazi sorunlari bulunmaktadir. Bu
cergevede;

a- Yiksekogretim Kanunu'nun 31, maddesnide verilen  yetki cer¢evesinde,
Konservatuvarda ve Meslek Yiiksekokullarinda caligan Ogretim Goreviilerinin
dairnt kadroya gecirilmesi.

Karar: Konu gériisiilecektir.

b- Lisans derslerinin ac¢ilmas1 konusunda Ogretim Gorevlilerine baz bolimlerde
zorluk c¢ikanldi@y  yoniinde sikayetler bulunmaktadsr. Cikardan  zorluklarn
giderilmesi yontinde gerekli girisimlerde bulunulmasi, bu cercevede Ogretim
Gorevlilerine negatif ayrimeilik yapilmasimin dniine gecilimesi.

Karar: Sikayetler, Universite Yénetimi'ne yapilabilecek ve ¢oziim aranacaktir.

c- Doktora tinvanina sahip Ofretim Gorevlilerinin bazi boliimlerde yiiksek lisans dersi
verebildigi ve danigmanlik yapabildigi ancak bazi bolimlerde ise bunlara degisik
sebeplerle izin verilmedigi bilinmektedir. Bu farkh uygulamalarm giderilmesi
yoniinde Senatonun bir karar almasi ve bu karann etkin bir sekilde uygulanmasi,
uygulamanin da titizlikle takip edilmesi.

Karar: Bolimler tespit edilerek konusulacak ve kisisel olarak sikavetler konusunda
Universite YOnetimi tarafindan randevu verilecektir.
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28-  Vakif tniversitelerinde yari zamanli ders veren 63retim elemanlan igin ders verdigi
vakif tiniversitesi tarafindan Universitemiz Doner Sermayesine yatirilmas: istenen
katk: paymnin kaldiriimass,

Karar: Konu, kisa vadede, Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu'nun giindemine
getirlecekdtir.

29-  Sihhiye Yerleskesi'nde ve Beytepe Yildiz Amfi’ve ders vermeye gelen Ogretim
“elemanlarna ders dncesinde ve ders aralarinda bekleyebilmeleri igin ayr bir oda tahsis
edilmesi,

Karar: Oda tahsisleri i¢in arastirmalar yapilacaktir.

30-  Imza aluna alinan KIK toplantt tutanafinm Universitemiz resmi internet sayfasmda
yayimlanmasi,

Karar: KIK toplant tutanag1 iiniversitemiz resmi internet sayfasinda yayimlanacaktir.



28-  Vakif Universitelerinde vari zamanli ders veren 6gretim elemanlar icin ders verdigi
vakif tiniversitesi tarafindan Universitemiz Doner Sermayesine yatirilmasi istenen
katk: payin kaldiriimass,

Karar: Konu, kisa vadede, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu’nun giindemine
getirlecekdtir.

29-  Sihhiye Yerleskesi'nde ve Beytepe Yildiz Amfi’ve ders vermeye gelen Ofretim
_elemanlarnina ders dncesinde ve ders aralarinda bekleyebilmeleri icin ayr bir oda tahsis
edilmesi,

Karar: Oda tahsisleri i¢in arastirmalar yapilacaktir.

30-  Imza aluna alinan KIK toplantt tutanagmn Universitemiz resmi internet sayfasinda
yayimlanmasi,

Karar: KIK toplant: tutanag1 iiniversitemiz resmi internet sayfasinda yayimlanacaktir.



