12.01.2023 Tarihli Senato Toplantisinin Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Engelsiz Universite Bayraklar1 ve Program Nisam1 Duyurusu
hakkinda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii Dog. Dr. Onur Altuntas tarafindan bilgilendirme

sunumu yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.1.: Dezavantajli, kirilgan ve
az temsil edilen bireylerin esit ve adil bir
sekilde sosyal entegrasyonu ve iiniversite
hizmetlerinden faydalanmalari saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
0diillendirme

Tesis ve altyapinin olusturulmas,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik ilke
\ve kurallar uygulamalar,

Dezavantajli 6grenci gruplarina
sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar.

Kurumda “yaratici/yenilik¢i egitim
fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
tizere “iyi egitim odili” gibi tegvik
uygulamalari, Egitim ve ogretimi
onceliklendirmek tizere yiikseltme
kriterlerinde yaratic1 egitim
faaliyetlerine oncelik verilmesi

lamaciyla yapilan uygulamalar

2. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu iiyelerinde degisiklik yapilmasi
ve yeni iiyelerin belirlenmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
imekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi
amactyla gorevlendirme.

lAlaninda uzman kisilerin egitim,
0gretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak

lamaciyla siireglere dahil edilmesi

3. Saghk Bilimleri Enstitiisii blinyesinde, Eczacilik Fakiiltesi Temel Eczacilik Bilimleri Bolimii,
Biyokimya Ana Bilim Dali tarafindan vyiiriitiillecek Pharmaceutical Biochemistry ingilizce Tezli
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari a¢ilmasi uygun goriilerek, Yiiksekogretim Kurulunun
goriisiine sunulmasina karar verildi.

4. Saghk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde, Eczacilik Fakiiltesi Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii
Biyokimya Ana Bilim Dali tarafindan yiiriitiilecek Eczacilik Biyokimyas1 Tezli Yiiksek Lisans ve
Doktora Programlari ag¢ilmast uygun goriilerek, Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine

sunulmasina karar verildi.

5. Fen Bilimleri Enstitiisiinde Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Yap1 Bilgisi Anabilim Dali
tarafindan yiiriitilecek Mimarhk Tezli Yiiksek Lisans Program agilmasi uygun goriilerek,
Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Nitelikli arastirmact sayisinin arttiriimast
hedeflenmektedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Alt Olgiit B.1.1- Programlarin tasarimi ve
onay!1

Stratejik hedefler ve TYYC ile
uyumlu olarak aragtirmaci

yetistirilmesi hedeflenmektedir.




-2-

6. Yiiriitiilen bir sorusturma kapsaminda Disiplin Kuruluna iiye belirlenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari

lyonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi
amactyla gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin egitim,
0gretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak

amactyla siireclere dahil edilmesi




