12.05.2022 Tarihli Senato Toplantisinin Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

1. Hacettepe Universitesi Pedagojik Formasyon Biriminde iiye degisikligi yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Amag 2- Egitim-6gretimin
niteligini gelistirmek

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi,
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
: . . denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
Kurumsal Ig Degerlen(}lr“m ¢ Raporu A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 R .. ; -
temsil edilmesi; modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmesi
yoniinde karar

2. Hacettepe Universitesi Dogal Afetler Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeliginde
degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Acgiklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Amag 1- "Arastirma odakl
iniversite" kimligini gelistirmek

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi,
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 temsil edilmesi; modelin kurumsallig1 ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 A.1.4. I¢ kalite giivencesi siirekliligi yerlesmis ve benimsenmesi
mekanizmalari yoniinde karar.

Kuruma ait politika ayrmntilarinin yer
aldigi erigilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin olusturulmasi uygulanmasi.

3. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 15 inci maddesinin (a) fikrasi uyarinca Universitemiz
Yonetim Kuruluna iiye secilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi,
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
; o . denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
Kurumsal I¢ Degerlengl@e Raporu A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 G .. : -
temsil edilmesi; modelin kurumsalligi ve
suirekliligi yerlesmis ve benimsenmesi
yoniinde karar

4. 12 Nisan 2022 tarihinde emekli olan Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miibeccel Sara Génen’in 2021-2022
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde Egitim Fakiiltesinde ders saati basina {icretle
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Amag 2- Egitim-6gretimin
niteligini gelistirmek

Finansal kaynaklarin yonetimine

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim iliskin degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan
tanimli siiregler
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Universitemizde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda, &nlisans, lisans ve lisansiistii
programlarda yer alan ortak zorunlu dersler disindaki tiim derslerin yiiz yiize
yiiriitiilmesine, bununla birlikte uzaktan 6gretim platformlarinin tim dersler i¢in agik
tutulmasina, ders izlencesi, ders notu, tartisma forumu, asenkron video gibi yiiz ylize egitimi
destekleyici araglarin eszamanli yiiz yiize egitim siireglerinde kullanilmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Egitim ve dgretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin yonetimine
iligkin ilke, kurallar

6. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takviminde lisansiistii programlarina kabul
edilme bitis tarihinin e-YDS 2022/8 sinav sonuglar1 ile gakismasi nedeniyle degistirilmesi

uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yonetimi

B.2.3. Ogrenci Kabulii

Egitim ve dgretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin yonetimine
iliskin ilke, kurallar Ogrenci kabuliine
iliskin ilke ve kurallar

7. Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji Béliimii Yan Dal Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Doneminden itibaren yapilacak degisiklikler uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii Yan Dal Programimin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminden itibaren giincellenmesi uygun goriildii.

Eczacihk Fakiiltesi egitim programinda 6. yariyillda yer alan zorunlu statiideki “ECF 336
Farmakoloji IV dersinin AKTS kredisinde ve kodunda degisiklik yapilarak 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1li Bahar Déneminden itibaren “ECF 338 Farmakoloji IV” olarak a¢ilmasi, “ECF 338
Farmakoloji IV” dersinin 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda girmis olan dgrencilerden itibaren
uygulanmasi, daha 6nce alip basarisiz olan dgrencilerin ise dersi “ECF 336 Farmakoloji IV” olarak

almas1 uygun gorildi.
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Eczacilik Fakiiltesi egitim programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminden itibaren

5. yariyilda segmeli statiide “ECF 351 Kalitsal Hastaliklarin Biyokimyas1” ve “ECF 353 Eczacilik
ve Sosyal Sorumluluk™ derslerinin agilmasi uygun goriildii.

Eczacilik Fakiiltesi lisans egitimi staj derslerinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 17 Haziran
2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler

=9

Cerceve Yonetmeligi”ne gore degisiklik yapilmasi uygun goriildii.
Eczacilik Fakiiltesi Egitim Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren

5. Sinif Giiz Déneminde se¢meli statiide “ECF 525 Eczacilikta Endiistri Uygulamalar1” dersinin
acilmasi uygun gorildii.

Tip Fakiiltesi Tiirkge Programina 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren segmeli statiide 10
ders acilmasi hakkinda goristilerek giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Tip Fakiiltesi Ingilizce Programima 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren segmeli statiide
10 ders ag¢ilmasi hakkinda goriisiilerek giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Heykel Boliimii Yan Dal Programinm 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren giincellenmesi uygun goriildii.

Se¢meli Dersler Birimi Koordinatérliigii tarafindan 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminden itibaren (Giiz ve Bahar Donemlerinde) SEC kodlu derslerin agilmasi uygun goriildii.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi ogrencileri icin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden
itibaren (Gliz ve Bahar Donemlerinde) segmeli statiide “SBF 107 Saglik Bilimlerinde Girigimcilik”
ile “SBF 109 Cinsel Saglik” derslerinin a¢ilmasi uygun goriildii.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminden
itibaren zorunlu statiideki “DHF 412 Agiz Hastaliklar1” dersinin 8. Yartyildan (4. Sinif Bahar) 7.

Yariyila (4. Sinif Giiz) alimmasi1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan Stratejik Amag 2- Egitim-6gretimin niteligini

gelistirmek

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
ile uyumlu; birimin 6gretim amaglarina ve

Kurumsal 1&} Deserlendirme Raporu B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 ogrenme ¢iktilarina uygun; 6grencilerin ve
Hazirlama Klla\:guzu Siiriim 3 P B.1.5. Programlarin izlenmesi ve toplumun ihtiyaglarina ve giincel gelismelere
giincellenmesi cevap verecek sekilde 6gretim programlarinin

periyodik olarak degerlendirilmesi ve
gilincellemesi amacina hizmet edecektir.

19.

20.

Giizel Sanatlar Enstitiisii Miizikoloji Anabilim Dali Tarihsel Miizikoloji Yiiksek Lisans Programi
Kayit Kabul Kosullarinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren degisiklik
yapilmasi uygun goriildii.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Aile ve Tiiketici Bilimleri Anabilim Dali Doktora ve Yiiksek Lisans
Programu Giris Kosullarinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminden itibaren degisiklik

yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Amag 2- Egitim-6gretimin
niteligini gelistirmek
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki Kurum, hedefledigi nitelikli mezun
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 dgrenmenin taninmasi Ve yeterliliklerine ulagmak amaciyla dgrenci
kredilendirilmesi merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,

Olegme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmast ve sertifikalandirilmasina
yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmus ve ilan edilmis kurallari
tutarl sekilde uygulamasi amacina hizmet
edecektir.
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21. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari Anabilim Dali tarafindan yiriitiilecek “Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 Doktora Programi” ac¢ilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin aragtirmact

altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapisi

iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon vizyonu gz 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.
Program c¢iktilarmin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmustir,
ozellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

22. Sosyal Bilimler Enstitiisii Insan Haklar1 Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinda 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren “IHA 692 Insan Haklari Semineri” dersinin
rakam kodunun, kod ¢akigmas1 sebebiyle “IHA 696 Insan Haklar1 Semineri” olarak degistirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Amag 2- Egitim-6gretimin

niteligini gelistirmek
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders Ders subesinin arttirimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

giincellenmesi

23. Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dali insan Kaynaklar1 Yénetimi II. Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1il1 Giiz Déneminden itibaren se¢meli
statiide “IKY 621 Yetenek Yonetimi” dersinin acilmasi uygun goriildii.

24. Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dali Doktora Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Doneminden itibaren se¢meli statiide “MAN 739 Entelektiie]l Sermaye Yonetimi” ile
“MAN 748 Siirdiiriilebilir Pazarlama ve Etik Yaklasimlar” derslerinin acilmasi uygun goriildii.

25. Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dali Pazarlama Tezli Yiiksek Lisans Programinda

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Déneminden itibaren 7 dersin kodu ve adinda degisiklik
yapilmasi, 3 dersin kapatilmasi uygun gorildii.




26.

217.

28.

29.

30.
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku Anabilim Dali Doktora Programinda 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren segmeli statiide 4 ders agilmasi uygun goriildii.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinda 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminden itibaren se¢meli statiide “KHK 639 Mukayeseli
Hukukta Yiiriitmenin Diizenleme Yetkisi” dersinin a¢ilmasi uygun goriildii.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinda 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren se¢meli statiide “MAB 665 Davranigsal Kamu
Maliyesi” ile “MAB 666 Vergilemenin Ekonomik Psikolojisi” derslerinin acilmasi uygun goriildii.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1il1 Giiz Déneminden itibaren se¢meli statiide “MAB 665-02 Davranissal Kamu
Maliyesi” ile “MAB 666-02 Vergilemenin Ekonomik Psikolojisi” derslerinin a¢ilmasi uygun
gortildii.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali Saglik Hukuku Tezsiz Yiiksek Lisans

Programinda 2022-2023 2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminden itibaren segmeli statiide “SAH
620 Saglik Hukukunda Bilirkisilik Uygulamalar1” dersinin ag¢ilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Planm Stratejik Amag 2- Egitim-6gretimin niteligini

gelistirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Programlarin amaglar1 ve 6grenme
¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon vizyonu
g0z onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon
Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.
Program Ciktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Pr. diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Alan farkliliklarma gore yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.) Tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlar mevcuttur
ve yeterince 6grenci is yiikil ve kredi
¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de gz oniinde
bulundurulmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
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31. Secmeli Dersler Birimi Koordinatorliigiiniin Uygulama Usul ve Esaslarinda degisiklik yapilmasi
uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Planm Stratejik Amag 2- Egitim-6gretimin niteligini
gelistirmek

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini
biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve gretim komisyonu, 6grenme
ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri tist
yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

: - . B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Egitim ve 6gretim programlarinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu - . o PSR .. R .
. Giincellenmesi B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin | tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 P - L . . .
yOnetimi degerlendirilmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve
Olgmedegerlendirme uyumu ve tiim bu
stireglerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir




