12.10.2023 Tarihli Senato Toplantis1i Karara Baglanan Giindem Maddeleri :
1. Hacettepe Universitesi Ogrenci Disiplin Sorusturmalarina iliskin Usul ve Esaslarinin belirtilen
sekilde kabulii uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plan1

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Baglantisi
AMAC 5: Kurumsallasmay1 gii¢lendirmek
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Aciklama
Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.

2. Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Arastirma Etik Kurulunun bir iiyesinin ayrilmasi nedeniyle
bosalan kurul iiyeligine Eczacilik Fakiiltesi Farmakoloji Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Melike
Hacer Ozkan’in gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart
lyonetisim siiregleri gelistirilecektir.

Egitim ve Liyakat Oncelikli
Kriterler baglaminda, Kalite

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.1.1. Yonetigsim modeli ve idari yapi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
IA.3.2.Insan Kaynaklar1 Ynetimi

Komisyonunun yetkinliginin
artirilmasit hedeflenmistir.
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari
yapi, karar verme mekanizmalart,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil

edilmesi; modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmesi ve
benimsenmesi yoniinde karar,

3. Hacettepe Universitesi Saat Basi Ucretle Gorevlendirmelerde Esas Ahnacak Ilkelerinde
Yabancai Diller Yiiksekokulunun degisiklik yapilmasi hakkinda Yiiksekokul Yonetim Kurulunun
karar1 goriisiilerek ilkelerin belirtilen sekilde kabulii uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.5
Egitim Ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

Egitim stirecleri izlenmektdir
Kurumda egitim ve dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Alt Olgiit B.1.6
Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

yOnetim sistemine iligkin
uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme

yapilmaktadir

4. H.U. 2020-2021 Egitim-Ogretim Bahar Yariythndan itibaren Azami Ogrenim Siiresi
Sonunda Mezuniyet Kosullarim Saglayamayan Lisans-Onlisans Ogrencileri Hakkinda
Yapilacak islemlere iliskin Uygulama ilkelerinde degisiklik yapilmasi hakkinda Ogrenci Isleri
Daire Bagkanliginin yazis1 gortsiilerek ilkelerin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Teklifin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

H1.2 Egitim ve Ogretimin Niteligini
Giiglendirmek

Egitim ve dgretim ile 6lgme

Kurmsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimi

degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar




