25.05.2023 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EkK Giindem Maddeleri

1. Hacettepe Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Mezuniyet Téren Takviminin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

AMAC 1 : Egitim ve 6gretimin niteligini
teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir
yaklasimlarla gii¢lendirmek

Universitenin vizyon, misyon ve
lamacina uygun politikalari
dogrultusunda egitim ve 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
IA.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

IA.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
lyOonetimi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
\ve diploma

faaliyetlerine ait stiregleri
stirdiiriilebilirliginin saglamasi,

Tim etkinliklere ait stiregler ve alt
stirecler ile Egitim ve 6gretim ile 6lgme
ve degerlendirme siireglerinin biitiinciil
olarak yonetimine iligkin ilke, kurallar
ve takvim

2. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programma Iliskin Cerceve Usul ve Esaslar uyarinca,
02.02.2023 tarihli ve 2023-11 sayili Universitemiz Senato Karari ile uygun goriilen Hacettepe
Universitesi Pedagojik Formasyon Birimi iiyelerinde degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere,
ulusal hedef ve politikalara uygun sekilde
gelistirilecek ve 6grencilerin bilimsel geligimi
ve toplumsal yasama uyumlari desteklenecekti

Kurumdaki yonetim modeli ve idari
yap1, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
B. EGITIM ve OGRETIM

modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika ayrmtilarinin
yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen
bir dokiimanlarin

olusturulmasi uygulanmasi.

Kurumun, 6gretim programlarini
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; dgretim
amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun, nitelikli 6gretim kadrosuyla
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap veren, Ogrenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve
degerlendirme siireglerini olusturulmast
yoniinde uygulama ve karar

imekanizmalarinin olusturulmasi




3. Universitemiz Kurumlararasi Yatay Gecis Kosullar1 ve Degerlendirme islemlerinde kullanilan
formiillerin mevcut haliyle kullanilmasina devam edilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; Kkalite
odakly, bilimsel ve toplumsal degisimlere,
ulusal hedef ve politikalara uygun sekilde
gelistirilecek ve 6grencilerin bilimsel gelisimi
ve toplumsal yasama uyumlari desteklenecekti

Kurumda egitim 6gretim siireclerine ait
bilgi, belge ve katilim kayitlarin
teknolojinin imkanlari 6lgtisiinde
izlenmesi amaciyla kayit edilmesi,
giincellenmesi, iglenmesi,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.3.1. Bilgi yonetim sistemi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin
lyOonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

degerlendirilmesi
Orgiin/uzaktan/karma egitim
sistemlerinde kullanilan Olgme ve
degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar

Tim etkinliklere ait stregler ve alt
stirecler ile Egitim ve 6gretim ile 6lgme
ve degerlendirme siireglerinin biitiinciil
olarak yonetimine iligkin ilke, kurallar
ve takvim

4. Hacettepe Universitesi Etik Kurullar Degerlendirme Raporu hakkinda bilgilendirme sunumu

yapildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani AMAC 5: Kurumsallagsmay1 Kurum c¢aliganlarinin yetkinliklerinin

giiclendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

geligmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Kurumun, 6gretim elemanlarinin ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve agik olarak ilan
edilir.

5. 22.05.2023 tarihinde imzaya agilan ve sehven 11.05.2023 tarih, 17 no’lu oturum ve 2023-74 sayili
karar seklinde imza altina alinan kararin tarihinin 22.05.2023, oturum sayisinin 18 olarak diizenlenmesi
ve karar sayisinin 2023-74 olarak kalmasi uygun goriildi.



