30.11.2023 Tarihli Senato Toplantis1i Karara Baglanan Giindem Maddeleri
1. Program ve Ders Bilgi Paketlerinin giincellenmesine iliskin bilgilendirme sunumu yapildu.

2. Hacettepe Universitesi Arastirma Koordinatorliigii Kurulus, Gérev ve Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonerge nin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani AMAC 4: Kalite odakli kurumsal Kurumdaki yonetigim modeli ve
kapasiteyi gelistirmek idari yapi, karar verme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt mekanizmalari, kontrol ve denge
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar unsurlarg; kurullarin ¢ok sesliligi ve

bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaglarin temsil edilmesi; modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis
ve benimsenmesi yoniinde karar
Kurumun, arastirma faaliyetlerini
stratejik plani cercevesinde
belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyap: ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve bunlarin
etkin sekilde kullanilmasi

3. Hacettepe Universitesi Egitim ve Ogretim Koordinatérliigii Kurulus, Gorev ile Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonerge’de degisiklik yapilmasi hakkinda gortsiilerek teklif edilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.

4. Hacettepe Universitesi Birim Arastirma Etik Kurullar1 Yénergesi’nde degisiklik yapilmasi hakkinda
gorisiilerek teklif edilen sekliyle kabulli uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant AMAC 4: Kalite odakli kurumsal Kurumdaki yonetigim modeli ve
kapasiteyi gelistirmek idari yapi, karar verme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yap1 mekanizmalari, kontrol ve denge
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve
B. EGITIM ve OGRETIM bagimsiz hareket kabiliyeti,

paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsalligi ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.
Kurumun, &gretim programlarini
Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme
ciktilarina uygun, nitelikli 6gretim
kadrosuyla

6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap veren, 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli
6gretim, 6lgme ve degerlendirme
siireclerini olusturulmasi yoniinde
uygulama ve karar
mekanizmalarinin olusturulmasi

5. Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Arastirma Etik Kurulu iiyelerinde s6z konusu yonergenin 5
inci maddesinin birinci fikrasinda yapilan diizenlenme kapsaminda Hukuk Misavirligi iiyesi Avukat
Buket Cinar’in gorevlendirilmesinin kaldirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Kurumdaki yonetisim modeli ve
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 mekanizmalari, kontrol ve denge
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.4. Siire¢ yonetimi unsurlart; kurullarin gok sesliligi ve

bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
stirecler tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi ve yonetimi
tizerine uygulamalar
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6. Hacettepe Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulu iiyelerinde degisiklik

yapildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetigim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsalligi ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmas: uygulanmasi.

7. Hacettepe Universitesi Egitim Komisyonuna iiye se¢imi yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

IAMAC 1 : Egitim ve dgretimin niteligini
teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir
yaklagimlarla gii¢lendirmek

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
IB.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi
amactyla gorevlendirme.

lAlaninda uzman kisilerin egitim,
0gretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak

amaciyla siireglere dahil edilmesi

secimi yapildi.

8. Hacettepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Komisyonuna iiye

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

IAMAC 2: "Arastirma Universitesi" niteligini
giiclendirmek

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
IB.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi
amactyla gorevlendirme.

lAlaninda uzman kisilerin egitim,
0gretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak
amaciyla siireglere dahil edilmesi




