01.06.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (H. U. Saghk Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligi) Ogretim Gorevlisi Giil
Kalyoncu’nun gorev siiresinin uzatilmasi uygun gorild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2 Insan kaynaklar1 yénetimi
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlar; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapist)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

2. Rektorliik (Molekiiler Patoloji Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii) Ogretim
Gorevlisi Dr. Secil Demirkol Canli’nin gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2 Insan kaynaklar yonetimi
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve
Akademik Destek Hizmetleri
B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapist)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3. Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Gorevlisi Dr. Ahu Koksal’m 2022-2023 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Doneminde ders vermek iizere Giizel Sanatlar Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Hedef 2.5: Egitim dgretim
Stratejik Plani altyapisi iyilestirilecektir.
Kurumsal i¢ B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
Degerlendirme geligimi faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
Raporu Hazirlama yonelik gérevlendirme
Kilavuzu Siiriim 3

4. Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Gorevlisi (Sanatta Yeterlik) Melis Soyarslan’m 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde ders vermek iizere Giizel Sanatlar Enstitiisiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5: Egitim dgretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

5. Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Gorevlisi Dr. Evrim Turan’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek iizere Giizel Sanatlar Enstitiisiinde gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adh

Baglantis

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5: Egitim dgretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurumsal ¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme
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6. Ankara Devlet Konservatuvar1 Arastirma Gorevlisi Dr. Ferhat Cayli’'nin 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde ders vermek iizere Giizel Sanatlar Enstitiisiinde gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

7. Ankara Devlet Konservatuvar: Arastirma Gorevlisi (Sanatta Yeterlik) Deniz Kuvandik (Kiin)’in
2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde ders vermek iizere Giizel Sanatlar Enstitiisiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Ogretim elemanlarinin egitim-5gretim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

8. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Petek Askar’in Milli Egitim Bakanhginda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 6: Toplumsal
Sorumluluk anlayisini ve
uygulamalarini yayginlagtirmak

Ogretim iiyesi toplum sorunlart iizerine egilen
transdisipliner ¢aligmalar yapmaktadir. Bu amagla
birgok bakanlik ve diger kamu kuruluslarina
akademik danismanlik/bilirkisilik hizmeti
sunmaktadir. Kurumumuz 6gretim iiyesi hizmetini
desteklemektedir.

Kurum I¢ Degerlendirme

Siiriim 3

Raporu Hazirlama Kilavuzu

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

9. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Reyhan Atasii Topguoglu’nun
Izmir’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Ogretim iiyesinin yiiriittiigii projelerde arastirmaci
destegine ihtiya¢ duyulmasi.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklar1 yonetim
siireclerinin gelistirilmesi icin TUBITAK
tarafinda saglanan destek ile gorevlendirilmesi,
Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir

Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasi




10. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omiir Dilek Erdal’in Mugla’da gorevlendirilmesi

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Stratejik Amag 6: Toplumsal
sorumluluk anlayisini ve
uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

Toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi amaciyla yapilan
gorevlendirme

11.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Vacit Macit Tekinalp’in Antalya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Stratejik Amag 6: Toplumsal
sorumluluk anlayisini ve
uygulamalarimi yayginlagtirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

Toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi amaciyla yapilan
gorevlendirme

12.H. U. Tiirkiye Doping Kontrol Merkez Miidiirii Prof. Dr. Ali Haydar Demirel ile Ogretim
Gorevlisi Secil Aytekin’in Isvigre’de gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik arastirmalarin
sayist, niteligi ve etkinliginin artirilmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma
stireclerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

Alaninda uzman olarak insan kaynaklari
yOnetim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Doping Kontrol Merkezi tarafindan saglanan
destek ile 6gretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,
hedeflenmistir.

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan gorevlendirmedir.

13. Miihendislik Fakiiltesi

Arastirma  Gorevlisi

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Dr.

Ece Kendir Cakmak’in Isvec’te

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman olarak insan kaynaklari yonetim
siireclerinin gelistirilmesi icin TUBITAK tarafindan
saglanan destek ile gdrevlendirilmesi. Ogretim
elemanimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirmedir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman olarak insan kaynaklari
yOnetim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan gérevlendirmedir.
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14. Rektorliik Ogretim Goérevlisi (Molekiiler Patoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi) Dr. Secil
Demirkol Canli’nin Giresun’da gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Baglantisi
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uluslararasi iiniversitede BAB tarafindan
desteklenerek arastirmaci olarak gorevlendirilmistir.
Arastirmaci insan giicliniin sayis1 ve niteliginin
artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman olarak insan kaynaklari
yOnetim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan gorevlendirmedir.

15. Saghk Bilimleri

Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Betiil Kisioglu Halis’in Portekiz’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin .
2018-2022 Stratejik Plan1 | arastirmaci altyapisinin niteligi Yapilan bilimsel galismanin uluslararast platformda
[ . paylasilmasi.
gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilagsma Alaninda uzman olarak insan kaynaklari
Degerlendirme stireclerinin yonetimi yonetim siire¢lerinin gelistirilmesi igin

gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan gorevlendirmedir.

16. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Onal Incebay’in 14-17 Nisan 2022 tarihleri
arasinda Istanbul’da gorevlendirilmesine OYP desteginin eklenmesi uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Ulusal ve uluslararasi arastirma amagli iletisim ve
isbirligi tesvik edilecektir. Universitemizin ulusal
ve uluslararasi diizeyde gii¢lii oldugu alanlarda,
ileriye yonelik olarak stratejik arastirma giindemleri
hazirlanacaktir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

OYP tarafindan saglanan destek ile 6gretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmasi, hedeflenmistir.

Kurumun biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

17. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’m Izmir’de gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani
Kurumsal I¢ Degerlendirme | D.2.1. Toplumsal katki Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kurumsal is
Raporu Hazirlama Kilavuzu | performansinin  izlenmesi  ve birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina
Siirtim 3 degerlendirilmesi yapilan gorevlendirmeler ile topluma katki

mekanizmalarimin artirilmasi ve katkinin
saglanmasi amaciyla yapilan gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

18.Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ulfet Pinar Erkekoglu ile Prof. Dr. Suna
Sabuncuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cer¢evesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.3: Universite-
sanayi arasinda gerceklestirilen Ar-
Ge proje/sozlesme kapasitesi 2022
y1l1 sonuna kadar %70 artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarmca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de gorevlendirilmelerini
tegvik etmek ve girisimci liniversiteler arasinda tist
siralarda yer almay1 saglamak.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin
yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine uygulamalar ile
Kurumun biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

19.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Fitnat

Giiler Ekmek¢i ile Do¢. Dr. Baran

Yogurteuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanlhik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.3: Universite-sanayi
arasinda gerceklestirilen Ar-Ge
proje/sdzlesme kapasitesi 2022 yili
sonuna kadar %70 artirilacaktir.

Bolgede yer alan faaliyetlerde 6gretim iiyesinin
danigmanlik hizmetine gerek duyulmasi.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin
yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayih Kanun uyarinca &gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde yer
alan birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi hedeflenmistir.

20. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Isik Cadirc1 ve Arastirma Gorevlisi Seyma
Songiil Ozdilli’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cerg¢evesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.3: Universite-sanayi
arasinda gerceklestirilen Ar-Ge
proje/sdzlesme kapasitesi 2022 yil
sonuna kadar %70 artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal ¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayih Kanun uyarinca &gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gdrevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde yer
alan birimler/kisiler araciligryla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasi hedeflenmistir.




21. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Seyma Songiil Ozdilli’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun

goriildil.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.3: Universite-sanayi
arasinda gerceklestirilen Ar-Ge
proje/sozlesme kapasitesi 2022 yili
sonuna kadar %70 artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarmca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin
yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayih  Kanun uyarinca &gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde yer
alan birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasi hedeflenmistir.

22.H.U. Tiirkce ve Yabanc1 Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Gorevlileri Dr.
Hiiseyin Gocmenler ile Dr. Eser Kocaman Giirata’min H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Amag_ 3: Girigimciligi tiniversite
genelinde yaygimlagtirmak
Kurumsal I¢ B.3.4. Dezavantajli gruplar Dezavantajli ~ 6grenci  gruplarina  sunulacak
Degerlendirme C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar,

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

yonetimi
C.2.1. Aragtirma Yyetkinlikleri ve
gelisimi

4691 sayili Kanun uyarinca dgretim elemanlarimizin
HT-TTM’de gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
uygulamalar

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

23. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Kayhan imre’nin BIS Coziim Bilgisayar ve
Entegrasyon Hizmeti ve Ticaret AS’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.3: Universite-sanayi
arasinda gerceklestirilen Ar-Ge
proje/sdzlesme kapasitesi 2022 yili
sonuna kadar %70 artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin
yonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayih  Kanun uyarinca  6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin aragtirma yetkinligini gelisimine
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aracilifiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini

stirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

24.Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Erem Bilensoy ile Prof. Dr. imran Vural’in
docentlik eser inceleme asil jiiri tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Dogentlige atanacak dgretim iiyemiz i¢in Dogentlik
Jirisinde  gorevlendirilmis  Ogretim  iiyesinin
uzmanlik yetkinligine gore kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda olmayis1 veya
etik degerler ile iliskilendirilememesi veya fiziksel
nedenler ile ¢ekilme istegi.

25.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emine Nural Kiper’in dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Dogentlige atanacak dgretim liyemiz i¢in Dogentlik
Jiirisinde gorevlendirilmis Ogretim {iyesinin
uzmanlik yetkinligine gore kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda olmayis1 veya
etik degerler ile iliskilendirilememesi veya fiziksel
nedenler ile ¢ekilme istegi.

26.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Giimriik’iin docentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklar1
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Dogentlige atanacak dgretim {iyemiz i¢in Dogentlik
Jiirisinde gorevlendirilmis Ogretim iiyesinin
uzmanlik yetkinligine gore kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda olmayis1 veya
etik degerler ile iliskilendirilememesi veya fiziksel
nedenler ile ¢ekilme istegi.

Zivaretci Ogretim Elemam Olarak Gorevlendirilme:

27.Saghk Bilimleri Enstitiisiinden ayrilan Ogretim Uyesi Doc¢. Dr. Yeter Sinem Uzar Ozcetin’in
2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar ve 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemlerinde
Universitemizde gdrevlendirilmesi uygun gériildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Baslatilmis olan tez ¢aligmalarinin
sonuglandirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal ¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan tanimh
stirecler ile Alaninda uzman emekli 6gretim
iyelerinin egitim 6gretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla yapilan gorevlendirme
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28.Saghk Bilimleri Enstitiisiinden emekliye ayrilacak olan Ogretim Uyesi P‘!'of. Dr. Ergun
Karaagaoglu'nun 20212022 Egitim Ogretim Y1ili Bahar ve 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Donemlerinde Universitemizde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Baglatilmis olan tez ¢alismalarinin
sonuglandirilmast hedeflenmistir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan taniml
stiregler ile Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 6gretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla yapilan gérevlendirme

Avliksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

29. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Mehmet Haydaroglu’nun ayliksiz izinli sayilmasi
hakkinda goriistilerek izin talebinin reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin Kita roiesinin saha alismasinim
2018-2022 Stratejik Plan1 | arastirmact altyapisinin niteligi p pro) L cals
T . sonuglandirilmast hedeflenmistir.
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Arastirmama gorevlisinin kitap projesinin saha
arastirmas1m uluslararasi dizeyde siirdiirebilmesi
igin licretsiz izin verilmistir.

Universitemizde Egitim Alma/Calhsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

30. Azerbaycan Devlet Hekimleri Tekmillestirme Enstitiisiinde gérevli Dr. irada ibramkhalilova’nin
Universitemizde 6zel 6grenci statiisiinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 6: Toplumsal
sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarimi yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim
yapisi giiglendirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.2.3 Ogrenci kabulii, énceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman dgretim elemanlarinin
Uluslararasilagma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmasi amaciyla yapilanma,
Universitemiz disinda baska bir kurumda gérev
yapan 6gretim elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini

slirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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31. Kazak uyruklu Nurgulim A. Aimanova ile Nursanat Parmanbek’in Universitemizde ¢alisma
yapmalarina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Ogretim iiyelerinin yiiriittiigii projelerde misafir
bilim insaninin destegine ihtiya¢ duyulmasi.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmes

Alaninda uzman dgretim elemanlarinin
Uluslararasilasma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmasi amaciyla yapilanma,
Universitemiz disinda baska bir kurumda gérev
yapan 6gretim elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini aktarmasi, Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini

stirdiirebilmek ve bu amagclar i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yaz Okulu Hakkinda:

32.2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 Yaz Okulu Uygulama Ilkeleri ile Yaz Okulu Ders Ucretleri teklif
edilen sekliyle uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim
yapisi giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim
B.1.6. Egitim ve dgretim
stireglerinin yonetimi

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
0grenmenin taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli
stiregler ve uygulamalar

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil
olarak yonetilmesi

Kadro Aktarma:

33. Giizel Sanatlar Fakiiltesine ait kadrolarin ilgili anabilim dallarina aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis

Ac¢iklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklari
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarin1 akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin atama/gorevlendirilmesi

Ogrenci Hakkinda:

34. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Mikail Kagan Kanvas ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencisi Ferhat Akdogan’in durumlart uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini
izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler
ve mevcut uygulamalar.
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Docent Atamasi:

35. Hemsirelik Fakiiltesi Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Bilge Kalanlar’in atanmasi uygun goriildii.

36. Hemsirelik Fakiiltesi Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Nilay Ercan Sahin’in atanmasi uygun goriildii.

37. Hemsirelik Fakiiltesi Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Nilgiin Kuru Alici’nin atanmasi uygun goriildii.
38. Eczacilik Fakiiltesi Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda
ac1k bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Ceren Ozkul Ko¢ak’1n atanmasi uygun goriildii.
39.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii Ergoterapi Anabilim Dalinda acik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Meral Huri’nin atanmas1 uygun gorildii.

40. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii Saglik Bilisimi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Songiil Cinaroglu’nun atanmasi uygun gorildii.

41. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii Siyaset ve Sosyal
Bilimler Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Sebnem Yardimci
Geyikgi’nin atanmasi Uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plant Stfatejllk H?def 5.3.: Ir}sa}n. Kaynz.iklarl Universitemiz dogentlik kadrolarina
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir. basvuranlarin atamalari.
Kurumsal I¢ B.4.1. Atama, ylikseltme ve Atamalar
Degerlendirme gorevlendirme kriterleri

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3




