01.12.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayvih Kanunun 36. Maddesi):

1. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Alaettin Tuncer’in 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. 1.psan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumun caligsanlarmin yetkinliklerinin
gelismesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin

gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

2547 Savilh Kanunun 36. Maddesi 7 . Fikrasi Uyarinca Gorevlendirme:

2. Tip Fakiiltesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burcak Bilginer’in
28 Aralik 2021 tarihinden itibaren mesai saatleri disinda 1 y1l siireyle, Ozel Lokman Hekim Akay
Hastanesi’nde daha 6nce yapilan gorevlendirilmesinin, 28 Aralik 2022 tarihinden itibaren mesai
saatleri disinda 1 yil siireyle yeniden uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.5 Mali yonetim yapisi|
giiclendirilecektir

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin|
izlenmesi ve degerlendirilmesi

|Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireclerinin ve
lyetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
goreviendirilmesi. Alaninda uzman
Ogretim liyesinin ulusal diizeyde
lkurumsal is birlikleri , kurum ve
lkurulsalarla yapilan goérevlendirmler ile
topluma katki mekanizmalarinin

artilmasi ve katikinin saglanmasi
amacaiyla yapilan gorevlendirme.

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

3. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahtiyar Unver ile Arastirma Gorevlisi Dr.
Mehmet Suphi Unal’in TBMM Meclis Arastirma Komisyonu’'nda gorevlendirilmeleri uygun

goriildil.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarmin
lyetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.
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Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

4. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. izzet Fidaner’nin Mamak Giilveren Aile Saghg Merkezinde
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin 30 Kasim 2022 tarihinden itibaren sonlandirilmasi

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

lAlaninda uzman 6gretim elemanlarinin
topluma katkisinin artirilmast

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice Yasemin Balaban’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma stireclerinin
yOnetimi
IB.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
goreviendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gorevlendirmedir.

6. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Meltem Babayigit Cinali’nin Italya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

IBAB tarafindan saglanan destek ile
Ogretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artirilmast
hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
eorevlendirilmesi

IBAB tarafindan saglanan destek ile
Ogretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,
hedeflenmistir.

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

7. Niikleer Bilimler Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Emre Tasgin’in Katar’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

TUBITAK projesinde ortak calisma
yapmak iizere gorevlendirmedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ggretim siireglerinin gelistirilmesi igin
gorevliendirilmesi

TUBITAK tarafindan saglanan destek
ile 6gretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,
hedeflenmistir.

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan

gorevlendirmedir.
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8. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Cennet Altundas’in Almanya’da gérevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin Tez caligmasi kapsaminda
arastirmaci altyapisinin niteligi gorevlendirme.
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A“.S. 1: Uluslararasﬂasma stireglerinin lAlaninda uzman insan kaynakla{l.n.m

Hazirlama Kilavazu Siiriim 3 lyonetimi S ulusa_l ve uluslargrgm dqzeyde egl.t%n}-
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gelisimi gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

9. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ozkul

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Cobanoglu'nun Kazakistan’da

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi

Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayist, niteligi ve

oclistirilecektir. etkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin |Aragtirma siireclerinin gelistirilmesi
Hazirlama Kalavuzu Siirim 3 [yonetimi icin gorevlendirilmesi.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemaninin arastirma

gelisimi lyetkinliginin gelisimine yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savilh Kanunun 39. Maddesi)

10.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Suat Ozdemir’in Gazi Teknoloji Gelistirme
blinyesinde faaliyet gosteren CISARGE Bilisim Arastirma Gelistirme Yazihm Egitim
Damsmanhk Ltd. Sti.’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11.Eczacihik Fakiiltesi (?gretim Uyeleri Prof. Dr. Ulfet Pinar Erkekoglu ve Prof. Dr. Suna
Sabuncuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Toxpharma Arge Egitim ve
Damsmanhk Ltd. Sti.’nde proje cergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

IAmag 3: : Girigimciligi tiniversite genelinde
yayginlastirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
eorevliendirilmelerini tesvik etmek ve
girisimci liniversiteler arasinda tist
siralarda yer almay1 saglamak.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
goreviendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine i¢in uygulamalar ile
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kigiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve
lbu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarim olusturulmasi

hedeflenmistir.




-4-

12.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Seyma Songiil Ozdilli’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi

uygun gorildi.

13.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Seyma Songiil Ozdilli’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef-H3.3
Girisimciligi Universite genelinde
ayginlagtirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
eorevliendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
clemanlarmin HT-TTM’de
gorevliendirilmelerini tesvik etmek.

Teknokent Gérevlendirmesi (5746 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

14.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Sezer’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Ventura Yazihim A.S.’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

IAmag 3: : Girigimciligi liniversite genelinde
yayginlagtirmak

5746 sayili kanun uyarinca dgretim
elemanlarimizin Teknokent’te
gdrevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmnin HT-TTM’de
gorevliendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine i¢in uygulamalar ile
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kigiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve
lbu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
lhedeflenmistir.

Osrenci Hakkinda:

15.“UNI 101 Universite Yasamina Giris" dersine katilan 6grencilerin basar1 durumlarinin teklif edilen
puan araliklarina gére notlandirilmasi ve dgrencilerin, notlarmin 2022-2023 Egitim-Ogretim yili
Giiz Donemi transkriptlerine islenmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim dgretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
\ve diploma

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
lkullanilan Olgme ve
degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar

Kurumun, egitim ve dgretim

siireclerini biitlinciil olarak
yonetilmesi
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16.Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencisi Sebahat Demirel’in durumu hakkinda Fakiilte Y 6netim Kurulu

karar1 uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi.
B.1.16 Egitim-Ogretim siiregleri yonetimi

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretim ile Olgme ve
degerlendirme yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim belirlidir. Bu Karar
takvim dis1 oldugundan Universite
Yonetim Kurulu takdirlerine
sunulmaktadir.

Kadro Aktarma

17. Universitemize Rektorliik biinyesinde bos bulunan ilisik cetvelde birimi, anabilim dal1, unvani,
derecesi ve adedi ekte belirtilen 6gretim elemani kadrolarinin (6gretim iiyesi) ilgili birimlere
aktarilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Ac¢iklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Yonetim
Siiregleri gelistirilecektir

Universitemize ait cetvelde birimi,
anabilim dali, unvani, derecesi ve
adedi gosterilen dgretim elemani
kadrolarmin ilgili birimlere
aktarilmasi.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan
kaynaklarini akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
geligtirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi
Alaninda uzman Ogretim
gorevlisinin ders vermesi,
Atamalar, gorevlendirmeler

Profesorliilk Atamasi:

18. Ankara Devlet Konservatuvari1 Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliikk kadrosuna Dog¢. Dr. Onur Ozmen’in atanmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Ynetim
Siirecleri gelistirilecektirilecektir.

Universitemiz profesorliik kadrosuna
basvuranlarin atamalari

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin yetkinliklerine
gore ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini
akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin atama/gorevlendirilmesi







