
02.12.2021 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve 

Ek Gündem Maddeleri 

 

2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre Görevlendirme: 

1. Eğitim Bilimleri Enstitüsü Temel Eğitim Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Çağla Bal’ın               

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. 

Didem Kart’ın görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Teknokent Görevlendirmesi: 

3. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Burak 

Kürkçü’nün Teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesine Göre Atama: 

4. Rektörlük (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Ümit 

Gürler’in görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesine Göre Görevlendirme: 

5. Tıp Fakültesi Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi Prof. Dr. Serhat Ünal’ın görevlendirilmesi uygun görüldü. 

6. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Botanik Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. İffet İrem 

Çankaya’nın görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sait Aykut 

Aytaç’ın görevlendirilmesi uygun görüldü. 

8. Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Saide Mebrure Dağdaş 

Topal’ın görevlendirilmesi uygun görüldü. 

9. Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Saide Mebrure Dağdaş 

Topal ile Dr. Merve Büke Şahin’in görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

10. Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Gözde Acıduman 

Subaşıay’ın görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesine Göre Görevlendirilme: 

11. Tıp Fakültesi Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Şükran Gülin Evinç’in görevlendirilmesi uygun görüldü. 

657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi Uyarınca Aylıksız İzin İsteği: 

12. Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Özge Can Aran’ın aylıksız 

izinli sayılması uygun görüldü. 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 36. Maddesi 7 . Fıkrası Uyarınca Görevlendirme: 

13. Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Anıl Arat’ın 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 11. Maddesinin 4. Fıkrası  

Uyarınca Görevlendirme: 

14. Ankara Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü’nde daha önce görevlendirilmesi uygun görülen Tıp 

Fakültesi 8 araştırma görevlisinin görevlendirilmelerinin iptal edilmesi uygun görüldü. 

15. Ankara Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü’nde daha önce görevlendirilmesi uygun görülen Tıp 

Fakültesi 11 araştırma görevlisinin görevlendirilmelerinin iptal edilmesi uygun 

görüldü. 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:   

16. Fırat Üniversitesi Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalı’nda görevli Dr. Öğr. Üyesi 

Yeşim Eroğlu’nun Üniversitemizde eğitim alması uygun görüldü. 
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Eğitim Ücreti: 

17.  Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk Anabilim Dalı Sağlık Hukuku İkinci Öğretim 

Tezsiz Yüksek Lisans Programında 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

öğrenim görecek öğrencilerden alınacak kredi başına öğretim ücreti ve bu programda 

fiilen ders veren öğretim elemanlarına ders saati başına ödenecek ek ders ve sınav 

ücretler uygun görülerek, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın görüşüne 

sunulmasına karar verildi. 

İdari Personele Fazla Çalışma Ücreti Ödenmesi: 

18. Yükseköğretim Kurumlarında İkinci Öğretim Yapılması, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunun Bazı Maddelerinin  Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Göre Bir Ek Madde Eklenmesi 

Hakkındaki 3843 Sayılı Kanun'un fazla çalışma ücretleriyle ilgili 12. Maddesine göre ve 

30.11.2013 tarih, 28837 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2013/5556 Sayılı Bakanlar 

Kurulu kararı doğrultusunda, 03.01.2022 — 31.12.2022 tarihleri arasında eğitim 

vermekte olan muhtelif II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans programlarında 

Üniversitemizin çeşitli birimlerinden Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde görevlendirilecek 

idari personele yasal çalışma saati bitiminden sonra ikinci öğretime yönelik fiilen 

yaptıkları fazla çalışma süreleri için ayda elli saati geçmemek üzere merkezi yönetim 

bütçe kanununda belirlenen saat başı fazla çalışma ücretinin üç katı tutarında fazla 

çalışma ücreti ödenmesi uygun görüldü. 

Komisyon Üye Değişikliği: 

19. “Hacettepe Üniversitesi Öğretim Üyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalarını 

İnceleme Komisyonu”nda üye değişikliği uygun görüldü. 

Öğrenci Kontenjanları: 

20. Güzel Sanatlar Enstitüsü bünyesinde yürütülmekte olan lisansüstü programlara 2021 – 

2022 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar Döneminde alınması önerilen öğrenci kontenjanlarının 

teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

Öğrenci Hakkında: 

21. Diş Hekimliği Fakültesi öğrencisi Başak Pekdoğan’ın durumu hakkında Fakülte Yönetim 

Kurulu’nun kararı görüşülerek, reddine karar verildi. 

22. Güzel Sanatlar Fakültesi Resim Bölümü öğrencisi Murat Yavuz ile Sude Koçman’ın 

durumları hakkında Fakülte Yönetim Kurulu’nun kararı uygun görüldü. 

23. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalı İleri 

Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi doktora programı öğrencisi Serdar Nazif Nasır’ın 

durumu hakkında Enstitü Yönetim Kurulu'nun kararı uygun görüldü. 

Kadro Aktarma: 

24. Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 

ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik kapsamında Üniversitemizde 2021 yılı içerisinde 

kullanılacak öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanları kadrolarının; öğrenci sayısı, 

araştırma, proje geliştirme gibi faaliyetler dikkate alınarak Rektörlüğümüz bünyesinde 

bulunan boş araştırma görevlisi kadrolarına ilişkin cetvelde gösterilen birimlere 

aktarılması uygun görüldü. 

25. Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 

ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik kapsamında Üniversitemizde 2021 yılı içerisinde 

kullanılacak öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanları kadrolarının; öğrenci sayısı, 

araştırma, proje geliştirme gibi faaliyetler dikkate alınarak Rektörlüğümüz bünyesinde 

bulunan boş öğretim görevlisi kadrolarına ilişkin cetvelde gösterilen birimlere aktarılması 

uygun görüldü. 
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26. Öncelikli Alanlarda öğretim üyesi kadrolarında kullanılmak üzere Rektörlüğümüz 

bünyesinde bulunan boş öğretim üyesi kadrolarına ilişkin cetvelde gösterilen birimlere 

aktarılması uygun görüldü. 

27. Üniversitemiz Rektörlük bünyesinde boş bulunan ilişik cetvelde Birimi, Anabilim Dalı, 

ünvanı, derecesi ve adedi gösterilen öğretim üyesi kadrolarına 2 Sayılı Cumhurbaşkanlığı 

Kararname'sinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5. 

maddesi 3. fıkrası gereği aktarılması uygun görüldü. 

28. Eğitim Bilimleri Enstitüsü’nün “Kayıt Dondurma ve Ek Süre Görüş” yazısı hakkında 

görüşülerek, 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim yılında tez aşamasında olan lisansüstü 

öğrencilerin ek süre ve kayıt dondurma hakkının nasıl kullandırılacağına ilişkin karar uygun 

görüldü. 


