04.04.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri:

Sozlesmeli Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmasi (2547 Sayih Kanunun 34.Maddesi):
1. Japon uyruklu Dr. Ogr. Shihomi Ara Aksoy’un sézlesmeli yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi

olarak iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

H.U. 2023-2027 Stratejik
IPlan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate almarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart

lyonetisim siiregleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarini

akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde yonetim
stireglerinin gelistirilmesi,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4. Ogretim Kadrosu

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

2. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Abayhan’m Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’nda
Bakan Danigmani olarak daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiirtittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmas1 ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

Kurumun caliganlarinimn yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Striim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve

uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):
3. Universitemiz Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirnm’in Agri’da gérevlendirilmesi
uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1
2023-2027 Stratejik Plan1

Baglantisi
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aciklama
Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal diizeyde egitim-6gretim
siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

-
4. Saghk Bilimleri Enstitiisii Midiiri Prof. Dr. Miige Yemisci Ozkan’in Giircistan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantisi
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.
A.3.3. Finansal yonetim
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yOnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sennur Uzun’un Kanada’da gérevlendirilmesi uygun
goriildii,

Agiklama
Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in gérevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2




Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | ulusal ve uluslararas: diizeyde
programlar desteklenecektir. egitim-0gretim siireglerinin

gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin Ogretim elemanin arastirma

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi yetkinligini gelisimine ydnelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

6. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Banu Bulduk Tiirkmen’in TUBITAK Merakh
Minik Dergisi Yayin Damisma Kurulunda goérevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 slire¢lerinin yonetimi i¢in gérevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
geligimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yapilan gorevlendirmedir.
C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

7. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yonca Ozkan Arat’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun gorildii.
8. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Elif Reyhan Sahin’in Makedonya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.
9. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hayrunisa Topcu'nun Kazakistan’da
gorevlendirilmesi uygun gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan kaynaklarmin
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma  ulastirilimasi ve toplumsal | egitim-08retim siire¢lerinin
kazanimlarin iiniversiteye geri gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-3-

Ogretim Uyesi Atamalarinda Yurt Dis1 Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.
Maddesi):
10.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gokhan Téret’in Amerika Birlesik Devletleri’nde

gorevlendirilmesi uygun goriildi.
11.Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Goézdem Kayki’'nin Amerika Birlesik Devletleri’nde

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin

faaliyetlerinin uluslararasilagsmasina yonelik | ulusal ve uluslararasi diizeyde
programlar desteklenecektir egitim-6gretim siireglerinin




Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

12.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Suat Ozdemir’in Gazi Universitesi
TEKNOPARK biinyesinde faaliyet gosteren CISARGE Bilisim Arastirma Gelistirme Yazilim
Egitim Damsmanlik Ltd. Sti.’nde proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

13.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Diyar Akay’in Gazi Universitesi TEKNOPARK
biinyesinde faaliyet gosteren CISARGE Bilisim Arastirma Gelistirme Yazihm Egitim
Damismanhk Ltd. Sti.’nde proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

14.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sahmaran’n H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren ENSENSEI Miihendislik Damsmanlik Ltd. Sti’de (kendi sirketi
oldugu i¢in ticret almayacaktir.) projeler gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

15.Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ziihra Cmar Esin’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

16.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ergiin Tuncay’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

17.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Egemen Giiney’in Hacettepe Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre Tic. Ltd. Sti’nde proje
cergevesinde daha Once uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

18.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Mehmet Suphi Unal ile Dr. Siileyman Yasin
Kilhoglu’'nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Giivenli ve Verimli Maden
Teknolojileri San. Tic. Ltd. Sti.’de proje c¢ergevesinde daha Once uygun goriilen
gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantisi
Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aciklama
4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligtyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Ziyaretci Ogretim Elemam Olarak Calisma Yapma lzni:
19.Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. F. Figen Ozgiir’iin Universitemiz Saglk Bilimleri Enstitiisiinde
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1
2023-2027 Stratejik Plan1

Baglantisi
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Aciklama
Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

-4-
Ders Verme:
20.Egitim Fakiiltesinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi kapsaminda ders verecek ogretim elemanlarinin teklif edilen sekliyle

kabulii uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarinin
uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag

alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2




I"Jniversitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine Izin Verilmesi:
21.Tran Vatandas1 Dr. Ehsan Sanattalab’in Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Boliimiinde ¢alisma
yapmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her )
e . . Alaninda uzman insan kaynaklarinin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin uluslararasila faali .
sma faaliyetlerine katki
topluma ulastirilmasi ve toplumsal saglayacak sekilde arastirma ve
k%zarin{llarln' | umvern siteye 81| gelistirme yetkinliginin artiriimas
dondiiriilmesi saglanacaktir. amaciyla yapilan gorevlendirme
- - Gorevlendirme, Universitemiz
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma disinda Ulusal/Uluslararast baska bir
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 siireglerinin yonetimi kurumda gérev yapan dgretim
B.2.1. Ogr etim yontem ve teknikleri elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
]“3;2-3- Ogrenci kabuli, 6nceki artirmak ve Toplumsal katki
ogrenmenin taninmasi ve faaliyetlerini daha etkin ve
kredilendirilmesi siirdiiriilebilirligi igin yapilmstir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ucretler:
22.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Danismanlik Hizmetlerinin goriisiilerek icretinin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildi.
23.Hacettepe Universitesi Biyolojik Cesitlilik Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde yer alan
Biyocesitlilik Miizesi giris iicretleri hakkinda goriistilerek yeniden incelenmek {izere glindemden
¢ekilmesine karar verildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
diizeyi artirllacaktir. (online) kitaplar/belgeler/videolar
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim vb. kaynaklarin olusturulmas,
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin
kullaniminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar

-5-
Universitemiz Déner Sermaye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:
24.Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden Mart
2024 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun goriildi.
25.Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner
Sermaye Isletmesinden Mart 2024 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi
odemeleri uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Finansal kaynaklarin yonetimi
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,

personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik




diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Ogrenci Hakkinda:

26.Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Tolga Ulusan’in durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun

Karar1 uygun gorildi.

27.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogrencilerinin durumlarinin gorisiilerek Fakiilte
Yonetim Kurulunun Karar1 uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siiregler ile Egitim ve 6gretim ile

6lgme ve degerlendirme siireclerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | takvim
uyumlari desteklenecektir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin

yonetimi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Profesorliik Atamalari:
28.Hukuk Fakiiltesi Milletlerarasi Ozel Hukuk Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesdrliik

kadrosuna Do¢. Dr. Banu Sit Kosgeroglu’nun atanmasi uygun goriildi.
29.Hemsirelik Fakiiltesi Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik

kadrosuna Dog¢. Dr. Duygu Hicdurmaz’in nin atanmast uygun.gérﬁldﬁ.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklariUniversitemiz profesorlik kadrosuna
lyonetisim siiregleri gelistirilecektir. basvuranlarin atamalari.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve Alaninda uzman insan
gorevlendirme kriterleri k?ynaklgqm akademik
stireclerinin ve yetkinliklerinin

gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3




