06.10.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi:

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Bagaran’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar
Donemlerinde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sakir Simsek’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Baglantisi
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin|
arastirmaci altyapisinin niteligi
oelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.5.:
altyapisi iyilestirilecektir.

Egitim 6gretim|

[lgili anabilim dalmin 6gretim niteliginin
iyilestirilmesi hedeflenmistir. Egitim
stirekliliginin saglanmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan
tanimli siiregler ile Alaninda uzman emekli
Ogretim liyelerinin egitim ogretim
faaliyetlerine katki saglamak amaciyla yapilan
gbrevlendirme

3. Emekli Ogretim Goérevlileri Dr. Bekir Sitki Erki, Dr. Hasan Sinan Siiliiner, Dilek Beyhan
Giinalp, Hasan Ozgen Giirbiiz, Ahmet Yay, Mahmut Topcu ile Seher Meri¢’in 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1li Giiz ve Bahar Dénemlerinde Se¢meli Dersler Birimi Koordinatorliigiinde
ders saati basina {icretle gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.:
altyapisi iyilestirilecektir.

Egitim Ogretim|

Uzmanlik gerektiren derslerin dgretim elemany
ihtiyacin1 karsilamak.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan
tanimli siiregler ile Alaninda uzman emekli
Ogretim liyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak amaciyla yapilan

g6revlendirme

Sozlesmeli Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi (2547 Savili Kanunun 34. Maddesi

ile 2914 savili Yiiksekogretim Personel Kanununun 16. maddesi):

4.

Ozbek Uyruklu Dr. Dilmurod Vahabdjanov’un Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiinde (Uygulamali Birim) Sézlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Gérevlisi
olarak yeniden ¢alistirilmasi uygun goriild.

Azeri Uyruklu Dr. Elvin Aghayev’in Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi
Béliimiinde Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Gérevlisi olarak yeniden calistirilmas: uygun
goriildii.

Tunus uyruklu Meriam Jelass1 Simsek’in Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulunda
Sozlesmeli Yabanci1 Uyruklu Ogretim Gorevlisi olarak yeniden galigtirilmasi uygun goriildii.

[ran Uyruklu Dr. Adeleh Rashidi’nin Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi
Béliimiinde Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Gérevlisi olarak yeniden galistirilmas: uygun
gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam Hedef 2.5 Egitim 6gretim altyapisi Egitim-Ogretimin niteligini

iyilestirilecektir. gelistirmek

Alt Olgiit A.5.3.- Kurumda Uluslararasilasma
Faaliyetleri izlenmekte ve Iyilestirilmektedir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

Uluslararasilagsma performansi
izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve
stirecleri yerlesiktir,siirdiiriilebilirdir,

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
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Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

8. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Yasemin Giizel’in 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Doneminde ders vermek iizere Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis:

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim
Ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

lArastirmaci insan giiclinii ayn1 zamanda egitim|
Ogretim  konusunda niteliginin  artirilmasi|
hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun galisanlarinin yetkinliklerinin
gelismesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
lyonelik gérevlendirme

9. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri (Sanatta Yeterlik) Sule Altay, ilhan Marasah, Isil
Tiifek¢i Ardic ile Hayri Mehmet Aytepe’nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders
vermek {izere Giizel Sanatlar Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

10.iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Pinar Sezer’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde ders vermek iizere daha dnce uygun goriilen gérevlendirilmesinde bir
dersin iptal edilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim
O6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan
tanimli siiregler ile Alaninda uzman emekli
Ogretim liyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak amaciyla yapilan

gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

11.Tip Fakiiltesi Ogretim Uye§i Dog. Dr. Sertag Ak’in Tiirkiye Adalet Akademisi Egitim Hizmetleri
Dairesi Baskanlig1 Meslek Oncesi Egitim Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlastirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
gore ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin uzmanlk
alanlarina gore gorevlendirme,

[Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kurumsal
isbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler.
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12.Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Refia Kaya’nin Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumunda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi

Baglantis

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.:
Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtiim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
gore ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kurumsal
isbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve

kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler.

13.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Biisra Bestegiil Unal’imn Ankara il Saghk Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlastirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlariin yetkinliklerine
gore ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gére gorevlendirme,

|Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kurumsal
isbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve

kuruluslaria yapilan gorevlendirmeler.

14. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ebru Cakmake Kaya’nin Ankara 11 Saghk
Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

15.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Deren Ozyiirek Ucael’in Ankara il Saghk Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim|
altyapisi iyilestirilecektir

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
yayginlastirmak

Kurumsal ¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun g¢alisanlarinin yetkinliklerine gére
ihtiya¢ duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlarma
gore gorevlendirme,

[Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kurumsal
isbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve

lkuruluslaria yapilan gorevlendirmeler.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

16.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ayse Uzgéren Baran’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmact altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

17. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Basak Akca’min Italya’da gérevlendirilmesi uygun

gorilldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.:
Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi
gelistirilecektir

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
IBAB tarafinda saglanan destek ile
gorevlendirilmesi,

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
eorevlendirmedir.

18. Sosyal Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlileri Ozlem Gézen ile Ali Dikmen’in Karabiik’te
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

19. Sosyal Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Yasin Cilhoroz ile Senol Demirci’nin Samsun’da
gorevlendirilmeleri uygun goriilda.

20. Sosyal Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Birol Yetim’in Samsun’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

OYP Arastirma Gérevlisinin
sempozyuma katilmasi

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirlim 3

Alt Olgiit C.2.1- Arastirma Yetkinlikleri v
gelisimi

e OYP Arastirma Gérevlisinin
sempozyuma katilmasi.




21.
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berrin Koyuncu Lorasdagi’nin
Istanbul’da daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile
Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani gerceklestirilen bilimsel arastirmal

Stratejik Hedef 1.2. Universitemizde]

projelerinin sayl1st artirtlacaktir.
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin|
arastirmacit  altyapisinin  niteligi

gelistirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme  |A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi |Yapilan gorevlendirmelerin degisen
Raporu Hazirlama Kilavuzu kosullar dogrultusunda yeniden
Stirtim 3 degerlendirilmesi ve iptali

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Figen Basaran Demirkazk, Prof. Dr. Meltem Giilsiin
Akpnar ile Dog. Dr. Gamze Durhan’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe
Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve
Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Emir Kutluay’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet

gosteren EDEL Miihendislik Miisavirlik Savunma Giivenlik Sistemleri Sanayi Tic. AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Emir Kutluay’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren EDEL Miihendislik Miisavirlik Savunma Giivenlik Sistemleri Sanayi Tic. AS’de farkli
bir proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Mehmet Suphi Unal ile Dr. Siileyman Yasin
Kilhoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Giivenli ve Verimli Maden

Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti.’nde proje ¢ercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Giiven Simsek, Dr. Ezgi Nevruz ile Dr. Aslihan Sentiirk

Acar’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi
AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nazife Nur Yazgan’m H.U. Teknokent
bilinyesinde faaliyet gosteren NFS Gida Teknolojileri ve Damismanhk Ltd. Sti.’nde proje
cergevesinde daha dnce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilerek s6z konusu sirket
biinyesinde sirket kurmasina izin verilmesi ve kurulacak sirkette proje kapsaminda y6netici olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adch Baglantis1 Ag¢iklama

2018-2022 Stratejik Plant Amac 3: : Girisimciligi iiniversite

genelinde yayginlagtirmak

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
Kurumsal i¢ Degerlendirme  |D.2.1. Toplumsal katki performansinin elemanlarmin HT-TTM’de
Raporu Hazirlama Kilavuzu  |izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Siirtim 3 Ogretim elemanin arastirma yetkinligini

gelisimine i¢in uygulamalar ile Kurumun
blinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

28. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Diyar Akay’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz
Déneminde Gazi Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.
Egitim 6gretim altyapis: iyilestirilecektir.

Egitim ve dgretim altyapisina katki
saglanmas1 amaci ile gérevlendirme

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Ogretim elemaninin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan gérevlendirmedir.

29. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Karaaziz Sener’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Bahar Déneminde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinde gérevlendirilmesi

uygun goriildii.

Baglantisi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayigini ve uygulamalarini
yayginlastirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
[programlar ve ortak arastirma birimlerinin
gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi geregi
Baska Devlet Universitesine toplumsal

katkida bulunmak {izere gorevlendirme.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):

30. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Fatih Yesil ile Dog. Dr. Selda Giiner Ozden’in
2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz Déneminde Milli Savunma Universitesi Alparslan Savunma
Bilimleri ve Milli Giivenlik Enstitiisii ile Kara Harp Okulunda goérevlendirilmeleri uygun

goriildil.
31.

Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Abdiilsamet Giiller’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz

Déneminde Milli Savunma Universitesi Kara Harp Okulunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

32.

Yabanar Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Giil Deniz Demirel’in 2022-2023 Egitim-

Ogretim Giiz Déneminde Milli Savunma Universitesi Kara Harp Okulunda gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ada

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin egitim-63retim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
[Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
[programlar ve ortak aragtirma birimlerinin
gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/c Maddesi geregi
Baska Devlet Universitesine toplumsal

katkida bulunmak iizere gorevlendirme.




Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/d Maddesi):
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33. Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Seyfi Yildirim’in 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doéneminde Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

34. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Esref Kiiciik’iin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz

Doneminde Cukurova Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayigini ve uygulamalarini
yayginlastirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
eelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
[programlar ve ortak aragtirma birimlerinin
eelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi geregi
Baska Devlet Universitesine toplumsal

katkida bulunmak {izere gorevlendirme

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

35. Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ali Mahir Giindiiz’iin Universitemiz
Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda misafir 6gretim iiyesi statiisiinde gozlemci olarak

caligma yapmasina izin verilmesi uygun goriildd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.5: Mali yonetim
yapist gii¢lendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda baska
bir kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini artirmak
amaciyla yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasi.

36. Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Halit Uner ile Dr. Ogr. Uyesi Orkun
Akman’m Universitemiz Tip Fakiiltesi Patoloji Anabilim Dalinda misafir 6gretim iiyesi statiisiinde

gozlemci olarak galigma yapmalarina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.5: Mali yonetim yapist
giiclendirilecektir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
e kredilendirilmesi

degerlendirilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

Gorevlendirme, Universitemiz disinda baska
bir kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini artirmak
lamaciyla yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
Ive nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi.
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Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisyonu Kararlari:
37. Universitemiz Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig1 kararlar uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag 3: : Girisimciligi iiniversite
genelinde yayginlastirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

C.3. Arastirma Performansi

Kurumun, arastirma faaliyetlerini
verilere dayali ve periyodik olarak

6l¢iilmesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin duyurulmasi, ve
sonuglarinin degerlendirilmesi.

Egitim Ucreti:

38. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Saglik Yonetimi Anabilim Dali Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda ders verecek olan 6gretim elemanlarina

Odenecek ek ders ve sinav iicretlerinin belirlenmesi uygun goriildii.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

IAMAC 5: Kurumsallagsmay1 giiclendirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirim 3

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:

39. Yabane Diller Yiiksekokulunda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda saat 17:00’den sonra ders
verecek dgretim elemanlarina mesai saatleri disinda verecekleri dersler i¢in %60 zamh ek ders
iicreti 6denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

IAMAC 5: Kurumsallagsmay1 giiclendirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. ig ve Dig kaynaklar

Finansal kaynaklarm yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.




Birim Kurulmasi:
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40. Universitemiz Hukuk Miisavirligi biinyesinde “fera Miidiirliigi” birimi kurulmasi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

AMAC 5: Kurumsallagsmay1
giiclendirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetim modeli ve idari
lyapi, karar verme mekanizmalari,
lkontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsalligi ve siirekliligi
lyerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar

Yonerge Degisikligi:

41.“Hacettepe Universitesi Yazisma Usulleri, imza Yetkileri ve Yetki Devri Yénergesi”’nde bir madde
de degisiklik yapilmasi hakkinda goriisiilerek konunun haftaya goriigiillmek tizere giindemden

¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Amag- 5 Kurumsallagmayi giiclendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumdaki yonetim modeli ve idari
yapi, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlar; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika ayrintilarinin
yer aldigt erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmasi.




