07.09.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1t Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):
1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ibrahim Vargel’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.
2. Emekli Dr. Tulii Giirakan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Fen Bilimleri
Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Finansal kaynaklarin yonetimi,
uluslararas: giincel egilimler dikkate Ogrenci damigmanlik sisteminde
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve kullanilan tanimli stiregler ile
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Alaninda uzman emekli 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim iiyelerinin egitim 6gretim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak
B.4.1. Atama, yiikseltme ve amaciyla yapilan gorevlendirme
gorevlendirme kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Elif Oztiirk Ince, Dr. Volkan Arslan ile Dr. Ali Batur’un
2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesi ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda
ders vermek lizere gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

4. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ceren Unal Akdeniz’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li
Giiz Déneminde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

5. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Burcu Kahraman’m 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili Gliz Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun ¢alisanlarinin
uluslararas giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag¢
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):
6. Mimarhk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meltem Yilmaz’in Norveg’te gdrevlendirilmesi
uygun gorildi.
7. Mimarhk Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Kaya Emre Gonencen’in Norveg’te gorevlendirilmesi
uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alanida uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 A.5.1. Uluslararasilasma Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
stireclerinin yonetimi i¢in gérevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
gelisimi yetkinligini gelisimine
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yonelik yapilan
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gorevlendirmedir.
geligimi
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8. Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Filiz Giinay’in Amerika Birlesik Devletleri’nde daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi Ogretim elemanin arastirma

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine

gelisimi yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 40/d Maddesi):

9. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Karaaziz Sener’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde Anadolu Universitesinde gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilari ve ders
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal iliskilendirilmesi,

kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

10.Nijerya Ahmadu Bello University Teaching Hospital’da goérevli Dr. ibrahim Aliyu’nun
Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda egitim almasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Stirtim 3.1

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi.

11.Baskent UniversitesiﬂAdana Dr. Turgut Noyan Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevli Dr.
Selcuk Yetkinel’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dalinda
gbzlemci olarak egitim almak {izere daha 6nce uygun goriilen izninin iptal edilmesi uygun gortildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal y6netim
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Finansal kaynaklarm yonetimi,

Tum etkinliklere ait stirecler ve alt
stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme siireclerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim
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Uluslararas1 Ogrenci Kayitlari:

12.Universitemize 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Yurtdisindan Ogrenci Kontenjani kapsaminda
kay1t yaptirmasi uygun goriilen 3 uluslararasi 6grencinin kayit haklarinin iptali uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi

takvim

Uluslararas: diizeyde etkin egitim
seviyesine ulagmak i¢in yapilan
girisimler,

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar.

Uzaktan Egitim:

13. Uzaktan egitim metoduyla egitime agilan Bilisim Enstitiisii biinyesinde “BEB 650 Temel Bilgi ve
[letisim Teknolojileri Kullanimi™ dersi ile Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde “MUH 103 - Is Saghig
ve Giivenligi I” ve “MUH 104 - Is Saghig1 ve Giivenligi II” derslerinin 2023-2024 Egitim Ogretim
Yili Giiz Doneminden itibaren agilis kararlarina uygun olarak uzaktan egitim metoduyla
yapilabilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Iigili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
0gretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

hedeflenmistir.

Kadro Aktarma:

14. Universitemiz rektdrliik biinyesinde bulunan gretim iiyesi kadrolarmin ilisik cetvelde belirtilen
birimlere aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
lyOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
lyetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
luzman insan kaynaklarin1 akademik

stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




