
08.07.2021 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan 

Gündem ve Ek Gündem Maddeleri 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 39. Maddesine Göre Görevlendirilme: 

1. Edebiyat Fakültesi Arkeoloji Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Halime Hüryılmaz’ın 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Edebiyat Fakültesi Antropoloji Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yılmaz Selim Erdal ile 

Araştırma Görevlisi Dr. Meliha Melis Koruyucu ile Araştırma Görevlisi Demet Delibaş’ın 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

3. Tıp Fakültesi Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Galip 

Gencay Üstün’ün görevlendirilmesi uygun görüldü. 

4. Fen Fakültesi Matematik Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Kerime Kallı’nın daha önce 

yapılan görevlendirme tarihlerinin değiştirilmesi hakkında görüşme. 

Teknokent Görevlendirmesi: 

5. Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Serhat 

Küçükali’nin Teknokent’te görevlendirilmesi oy çokluğu ile uygun görüldü. 

6. Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Serhat 

Küçükali’nin Teknokent’te görevlendirilmesi oy çokluğu ile uygun görüldü. 

7. Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Okan 

Görtan’ın Teknokent’te görevlendirilmesi oy çokluğu ile uygun görüldü. 

8. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Hacer Yalım 

Keleş’in Teknokent’te görevlendirilmesi oy çokluğu ile uygun görüldü. 

9. Tıp Fakültesi Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalı Öğretim Üyeleri Prof. 

Dr. Fatma Figen Özgür ile Prof. Dr. İbrahim Vargel’in Teknokent’te görevlendirilmeleri 

oy çokluğu ile uygun görüldü.  

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 38. Maddesine Göre Görevlendirilme: 

10. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Kimya Anabilim Dalı Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Erhan 

Palaska ile Prof. Dr. Fügen Özkanlı’nın görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

11. Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Selda Özdemir ile Dr. Öğr. 

Üyesi Gökhan Töret’in görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Öğrenci Kontenjanları: 

12. Sağlık Bilimleri Enstitüsü lisansüstü programlarına 2021 - 2022 Eğitim - Öğretim Yılı Güz 

Döneminde alınacak öğrenci kontenjanları ve yatay geçiş kontenjanların tekif edilen 

şekliyle kabulü uygun görüldü. 

13. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat (Türkçe) Bölümü ile Edebiyat Fakültesi Bilgi ve 

Belge Yönetimi Bölümü arasındaki Çift Anadal Programı anlaşmasına istinaden “H. Ü. Çift 

Anadal Programı Yönergesi’nin 7’nci maddesi” uyarınca 2021 – 2022 Eğitim - Öğretim Yılı 

Güz Döneminde İktisat (Türkçe) Bölümünün çift anadal kontenjanının 3 olarak belirlenmesi 

uygun görüldü. 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 11. Maddesinin 4. Fıkrası 

Uyarınca Görevlendirme: 

14. Tıp Fakültesi 14 Araştırma Görevlisinin görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Başka Kurumdan Eğitim Almak Üzere İzin Verilmesi:   

15. Azerbaycan Unikal Kliniği’nde görevli Dr. Heyale Huseynova’nın Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Deri ve Zührevi Hastalıklar Anabilim Dalı’nda eğitim almasına izin verilmesi 

uygun görüldü. 
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi, Hacettepe Üniversitesi ve Kırklareli Üniversitesi 

Hayvancılık Sektöründe Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği’nin 10. Maddesi Uyarınca Görevlendirme: 

16. Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Vural Gökmen, Mühendislik Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Halil Vural ile Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Bölüm 

Başkanı Prof. Dr. İlyas Çiçekli’nin görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Öğrenci Hakkında: 

17. Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencisi Onur Yıldız’ın durumu hakkında Fakülte Yönetim 

Kurulu’nun kararı uygun görüldü. 

18. Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencisi Eylem Hacıoğlu, Edebiyat Fakültesi öğrencisi Gülşen 

Arıkan ile Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğrencisi Hatice Aybüke Yanar’ın 

durumları hakkında Merkez Yönetim Kurulu’nun kararı uygun görüldü. 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

19. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye 

İşletmesinden Haziran 2021 Dönemi’nde yapılacak ek ödeme uygun görüldü. 

20. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Haziran 2021 Dönemi’nde yapılacak ek ödeme uygun görüldü. 

Kadro Aktarma: 

21. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi bünyesinde bulunan dolu kadroların, ilgili anabilim 

dalına aktarılması uygun görüldü. 

 


