08.12.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

2547 Savili Kanunun 31. Maddesi:

1. Emekli Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat Atik’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

kriterleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

Ogrenci danigmanlik sisteminde
lkullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
luzman emekli 6gretim tiyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerine katk: saglamak
amaciyla yapilan gérevlendirme

2. Genel Kurmay Baskanligindan Emekli Dr. Mustafa Giiler’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde iicretsiz olarak ders vermek iizere daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirmesinin ders saati basina iicretli olarak degistirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
31. Maddesine gore iicretsiz
goreviendirilmesi.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

kriterleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
luzman emekli 6gretim tiyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdal Tiirkkan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde iicretsiz olarak ders vermek iizere daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirmesinin ders saati basina iicretli olarak degistirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
31. Maddesine gore iicretsiz
gorevlendirilmesi.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci damismanlik sisteminde
lkullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
luzman emekli dgretim iiyelerinin egitim
Ggretim faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gérevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi)

4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastima Gorevlileri Dr. Sirma Bilir ve Dr. Giince Esingen
Kinayoglu'nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek {izere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerinin
gelismesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin egitim-63retim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine

lyonelik gorevlendirme
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2547 Savilh Kanunun 36. Maddesi 7. Fikrasi Uyarinca Gorevlendirme:

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aml Arat’in Ozel TOBB ETU Hastanesi’nde daha dnce
uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarimi
lyayginlagtirmak

Kurumun calisanlariin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslarasi ihtiya¢ duyulan
lkurum/alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin uzmanlk
alanlarina gére gorevlendirme,

[Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
lkurumsal isbirlikleri, gesitli kamu
lkurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu [A.3.2. insan kaynaklar yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

6. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayhan Yilmaz’in Ogretmenlik Egitim Programlar:
Degerlendirme Akreditasyon Dernegi Akreditasyon Kurulu’nda gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

7. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Hasim Altinézlii’niin AlfaEko Cevre Damismanhk San. Tic.
Ltd. Sti.’nde (Sivas) gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani lAmac 3: : Girisimciligi iiniversite
genelinde yaygilastirmak

Kurumun calisanlarinin yetkinliklerine

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu |A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 6re ihtiyac duyulan alanlarda

Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve .. - :
S gorevlendirmeleri,
gelisimi Bsreti
.. . gretim elemanlariin uzmanlik alanlarina
C.1.1. Arastirma siireglerinin o .
P gore gorevlendirme,
[yonetimi

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kigiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
\ve mali imkanlarm olusturulmasi
lhedeflenmistir.

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Goérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

8. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ebru Cakmaker Kaya’nin Ankara Valiligi 1 Saghk
Miidiirliigii’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

9. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ebru Cakmaker Kaya’nin Ankara Valiligi Altindag ilce
Saghk Miidiirliigii’nde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

10. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Aml Baspmar’in Ankara Il Saghk Miidiirliigii’nde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini
lyayginlagtirmak

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslarasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
goreviendirmeleri, Ogretim
elemanlariin uzmanlik alanlarma goére
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu |A3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

11. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Eda Celik Akdur’'un Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin Ogretim iiyesinin yiiriittiigii projelerde
arastirmaci altyapismin niteligi arastirmaci destegine ihtiya¢ duyulmasi
gelistirilecektir
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu Al O.k;l.lt C'.Z 1- Ar.as.tlr.ma Ogr‘?“‘?{ El.eman.ml'n'ara&.lrma o
. 'Yetkinlikleri ve gelisimi lyetkinliginin gelistirilmesine yonelik
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 N . .
gorevlendirmedir.

12. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ahu Sumbas Yavasoglu’nun
Macaristan’da gorevlendirilmesi uygun gorildi.
13. Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Giinhan Goniil Kosar’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir
; - . IA.5.1. Uluslararasilasma Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | . SR ..
o stireclerinin yonetimi ulusal ve uluslararasi diizeyde
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 P T e L
IB.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve egitim-Ogretim silireglerinin
gelisimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin aragtirma
gelisimi lyetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gorevlendirmedir.

14. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Efe Akkas’in Giiney Afrika Cumhuriyeti’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

15. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Tayfun Hilmi Akbaba’nin Kanada’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir
; - . IA.5.1. Uluslararasilasma Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | .. SRR .
H o stireglerinin yonetimi ulusal ve uluslararasi diizeyde
azirlama Kilavuzu Siiriim 3 ao o T e e L
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve egitim-Ogretim siireclerinin
gelisimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
C.1.3. Doktora programlar1 ve Ogretim elemanin arastirma
doktora sonrasi imkanlar lyetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve lyapilan gorevlendirmedir.
gelisimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

16. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Arif Altun ve Dog. Dr. Gokhan Akcapmar’in H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damismanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cergevesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

17. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Seniha Esen Yiiksel Erdem’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

18. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Isikk Cadirer’min H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun goriildi.

19. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de daha oOnce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.




20.

21.
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Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mustafa Murat Arat’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de daha once uygun goriilen goérevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun goriildii.

Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Isa Koyuncu’nun H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de daha dnce uzatilan gorevlendirilmesinin
yeniden uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani lAmac 3: : Girisimciligi iniversite

genelinde yayginlagtirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
[yonetimi elemanlarmin HT-TTM’de

D.2.1. Toplumsal katki gorevliendirilmelerini tesvik etmek.
performansinin izlenmesi ve Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
degerlendirilmesi gelisimine igin uygulamalar ile

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve
lbu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Ogrenci Kontenjanlari:

22.

23.

24.

Saghk Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarinin Lisansiistii Programlarina 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlari ve yatay gecis kontenjanlari
teklif edilen sekliyle uygun goriildi.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Anabilim Dallarinin Lisansiistii Programlarina 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlari ve yatay gecis kontenjanlari
hakkinda Enstitii Yonetim Kurulunun karar goriisiilerek asil kontenjanlarin teklif edilen sekliyle
kabuliine, yedek kontenjanlarin ise asil kontenjanlar kadar belirlenmesine karar verildi.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Anabilim Dallarinin Lisansiistii Programlarina 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde alinacak é@renci kontenjanlar teklif edilen sekliyle
uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx Baglantis1 Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5.; Egitim ogretim

altyapisi iyilestirilecektir

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.3 Ogrenci kabulii, nceki Ogrenci kontenjanin giincellenmesi
Ggrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Osrenci Hakkinda:

25.

Egitim Fakiiltesi 6grencisi Zekiye Rana Dogan Cengiz’in durumu hakkinda Fakiilte Yo6netim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu B...l .6.. Egmm ve Ogretim siireglerinin Eg}tlm ve.ogretllr.n ile o.lgne ve
[yonetimi degerlendirme siireglerinin yonetimine

iliskin ilke, kurallar ve takvim

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

26.

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi uzmanlik grencisi Dr. Biisra Yal¢inkaya’nin Universitemiz
Tip Fakiiltesi Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda zorunlu rotasyonunu yapmasina izin
verilmesi uygun goriildi.
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27. Karklareli Universitesi Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Kartal’in Universitemiz Tip
Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dalinda misafir 6gretim iiyesi olarak ¢alisma yapmasina izin verilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

lAmac 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarimi
lyayginlagtirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda goérev
lyapan 6gretim elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
lyapilmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi.

2914 Savili Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders ve Sinav

Ucretleri:

28. Sosyal Bilimler Enstitiisii Aile ve Tiiketici Bilimleri Anabilim Dali ve Saglik Ekonomisi ve
Farmakoekonomi Anabilim Dal1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yilinda 6grenim gorecek 6grencilerden alinacak kredi basina 6gretim iicreti ve bu programda
fiilen ders veren 6gretim elemanlarina 6denecek ek ders ve sinav iicretlerinin teklif edilen sekliyle

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim yapisi
giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi,

2914 Sayvih Kanunun 15. Maddesi ile 84/7784 Savili Bakanlar Kurulu Karar1 Uvarinca

Gorevlendirilme:

29. Universitemiz Ankara Devlet Konservatuvarinda daha énce gorevlendirilmeleri uygun goriilen
Sanatgr Ogretim Elemanlar1, Sanat Uygulaticilar1 ve Sahne Uygulaticilarimn 2023 Mali
Yilinda (01 Ocak - 31 Aralik 2023) yeniden gorevlendirilmeleri ile ayliklarina esas puanlarinin
tespiti hakkinda Konservatuvar Yénetim Kurulunun karari ile Sanatgr Ogretim Elemanlarmin
Kriterlerini Belirleme ve Puanlarmi Inceleme Komisyonunun raporu uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar
'Y onetim Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4. Ogretim Kadrosu

|Alaninda uzman kisilerin egitim dgretim
faaliyetlerini yiiriitmek ve katki saglamak
amactyla siireglere dahil edilmesi Ogretim
eleman1 atama, yiikseltme ve goérevlendirme
siireg, ve kriterleri belirlenmesi amaciyla
yapilan ¢aligmalar
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Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

30. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
Kasim 2022 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun

gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklari
yonetim siirecleri gelistirilecekti

Eyliil 2022 Dénemi igin
yapilacak ek 6deme ve ilave ficret

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimine
degerlendirme

31. Universitqmiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye I[sletmesinden Kasim 2022 Dénemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklar1
yonetim siirecleri gelistirilecekti

Eyliil 2022 Dénemi igin
yapilacak ek 6deme ve ilave iicret

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimine
degerlendirme




