15.12.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogreti‘r‘n Uyeleri Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer ile Prof. Dr. Fatma Burcin Erol’un 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerine katki
amagli gorevlendirmeler

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
lkullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
luzman emekli 6gretim tiyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki saglamak

amaciyla yapilan gérevlendirme

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nevin Giingdr Ergan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar
Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerine katki
amacli gérevlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
luzman emekli 6gretim tiyelerinin egitim

Ogretim faaliyetlerine katk: saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

3. Emekli Dr. Ogr. Uyesi Nalan Kalkan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Giizel
Sanatlar Fakiiltesinde ders saati basmna tcretle gorevlendirilmesi hakkinda goriisiilerek
giindemden c¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerine katki
amacli gorevlendirmeler

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yilikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim iiyelerinin egitim
0gretim faaliyetlerine katki saglamak

amaciyla yapilan gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

4, Tip Fakiiltesi Sekiz Arastirma Gorevlisinin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Tip
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerine katki
amacli gorevlendirmeler

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun calisanlarinin yetkinliklerinin
geligsmesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

5. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Terken Baydar’in Saghk Bakanhg Tiirkiye ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu biinyesinde olusturulan “Beseri Tibbi Uriin Imalathaneleri Risk

Degerlendirme Kurulu”nda

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini yayginlastirmak

Ogretim elemani bir¢cok bakanlik ve
lkamu kuruluslarina akademik
danigmanlik/bilirkisilik hizmeti
sunmaktadir. Bu baglamda dgretim
elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlariin
lyetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
lkurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlaria
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal
ive uluslararasi diizeyde toplumsal
lkatk: faaliyetlerini siirdiirebilmek
Ive bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmast

hedeflenmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Nadire Sule Atilgan, Dog. Atila Isik, Dog.

Fatih Kurteu, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Salim Aktug ile Arastirma Gorevlisi Sena Nergiz
Yilmaz’in Elmadag Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’'nde gorevlendirilmeleri uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini yayginlastirmak

Toplumsal sorumluluk faaliyetleri
lkapsaminda gorevlendirmeler

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun g¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
goreviendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
eore gorevlendirme,

[Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
Ive uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmistir.

7. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Deren Ozyiirek Ucael’in Ankara il Saghk Miidiirliigii
Cankaya Il¢e Saghk Miidiirliigii’nde gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Yénetim
Stiregleri gelistirilecektir.

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Toplumsal sorumluluk faaliyetleri
lkapsaminda gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporul
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ive degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
lyetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararas ihtiyag duyulan
lkurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
luluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

lhedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

8. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Olcay Hekimoglu’nun daha énce Ko¢ Universitesi
(Istanbul)’nde uzatilan gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Iigili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

|Aragtirmaci insan giiciiniin sayis1 ve
niteliginin artirilmast hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonrast imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

lAlaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal diizeyde
egitim-Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gérevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi)

9. Eczaclik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Funda Nuray Yal¢in’mn H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Biogalenica Ar-Ge Egitim Damsmanhk Ithalat Thracat Ltd. Sti.’nde proje
cerg¢evesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

10. Fen Bilimleri Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Cem Bayram’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 3 -Girisimciligi liniversite
genelinde yayginlastirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
clemanlarmin HT-TTM’de
ecorevlendirilmelerini tesvik etmek ve
girisimci liniversiteler arasinda st
siralarda yer almay1 saglamak

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
Ogretim elemanlarinin HT-TTM’de
gorevliendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
blinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

11. Tap Fakiiltesi Ogretim Uyg:'si Prof. Dr. ilkan Tatar’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz
Doneminde Lokman Hekim Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini yayginlagtirmak

Toplumsal sorumluluk faaliyetleri
lkapsaminda gorevlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program c¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
[programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiirtilebilirligine yonelik
lgorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
[programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiirtilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak tizere
leorevlendirme.
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Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

12.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Aydin Kaya’'nin ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Agciklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan
kaynaklari

IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

egitim/arastirma/yonetiny/kisisel
gelisim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in izin verilmesi,

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

13.

14.

15.

16.

17.

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kadriye Bakirer’nin dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden cekilme istegi uygun goriildi.

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kadriye Bakirer’nin farkli bir adayin dogentlik eser
inceleme jiiri {iyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Tiirkyillmazoglu’nun dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

Tletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferruh Mutlu Binark’in dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden cekilme istegi uygun goriildii.

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Birsen Tozkoparan Képriicii’niin dogentlik eser
inceleme jiiri tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Agiklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Yonetim  [Ogretim {iyelerinin uygun gdriilen jiiri
Siiregleri gelistirilecektir. liyelerinin ¢ekilme haklarini kullanmalari
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu IA.1.1. Yonetim .r.nodell ve idari yap1 Kurpmdakl y6netim modeli ve
s B.4.1. Atama, yiikseltme ve idari yapi, karar verme
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 . . . . :
gorevlendirme kriterleri mekanizmalari, kontrol ve denge
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi unsurlar; kurullarin ¢ok sesliligi

ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
Ipaydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanlik
lyetkinligine gore
kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
\veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

18.

Dr. Sami Ulus Kadin Dogum Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde
uzman olarak gérevli Dr. Demet Aygiin Ari’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklar1 Anabilim Dalinda 6zel 6grenci statiisiinde egitim almasia izin verilmesi uygun
gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama

2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk

anlayisini ve uygulamalarini yayginlagtirmak
Stratejik Hedef 5.5 -Mali yonetim yapist

giiclendirilecektir.
; - . B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Gorevlendirme, Universitemiz disindal
IKurumsal I¢ Degerlendirme Raporu 2. : . R . -
- B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin[Ulusal/Uluslararas1 baska bir kurumd
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 . .. . . e .
taninmasi ve kredilendirilmesi lgbrev yapan 6gretim elemanlarimin bilgi
D.2.1. Toplumsal katki performansininjve deneyimlerini artirmak amaciyl
izlenmesi ve degerlendirilmesi lyapilmaktadir. Toplumsal katk1

faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.




-5-

Sinai Miilkiyvet Haklar1 Degerlendirme Komisvonu Kararlari:

19. Universitemiz Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig1 kararlarin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Amag¢3:Girisimciligi liniversite
yayginlagtirmak

genelinde

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

C.1. Arastirma Siire¢lerinin YOnetimi ve
Arastirma Kaynaklari
C.3. Arastirma Performansi

Kurumun, arastirma
faaliyetlerini stratejik plani
gercevesinde belirlenen
akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistliriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarin etkin sekilde
kullanilmast,

Kurumun, arastirma
faaliyetlerini verilere dayali ve
periyodik olarak dl¢tilmesi,
degerlendirmesi ve sonuglarinin
duyurulmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi.

Kitap Satis Fivatinin Belirlenmesi:

20. Yogun Bakim Ders Notlar: adli kitabin satis fiyat1 belirlenerek uygun goriildii.

21. Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dénem IV Ders Notlar
adl1 kitabin satig fiyat1 belirlenerek uygun goriildd.

22. Medical Physiology at the Bench adli kitabin ikinci baski satis fiyati belirlenerek uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk
anlayisini ve uygulamalarini yayginlastirmak
Stratejik Hedef 5.5 -Mali yonetim yapist
giiclendirilecektir.

Toplumsal ve egitim faaliyetlerinin
desteklenmesi

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

IA.3.3. Finansal yonetim

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.2.1. Toplumsal katk
izlenmesi ve degerlendirilmesi

performansinin|

Finansal kaynaklarin yonetimi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb,
kaynaklarin olusturulmasi, erisilebilir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullaniminaf
sunulmasi.  Ofrenme  ortami  ve
lkaynaklarinin kullaniminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte  fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

Osgrenci Kontenjanlari:

23. Egitim Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarmin Lisansiistii Programlarina 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde alinacak dgrenci kontenjanlarimn teklif edilen sekliyle kabulii

uygun gorildii.

24. Fen Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarinin Lisansiistii Programlarma 2022-2023 Egitim-Ogretim

25.

26.

Yili Bahar Doneminde alinacak dgrenci kontenjanlari ile bagvuru kosullarmmin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildii.

Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Tirkiyat Arastirmalar1 Lisansiistii Programina 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde alinacak égrenci kontenjanlarimin teklif edilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.

Bilisim Enstitiisii Egitimde Bilisim Teknolojileri Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Egitimde Bilisim
Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programia 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde
alinacak o6grenci kontenjanlarimin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriilerek Yiiksekogretim
Kurulunun goriisiine sunulmasina karar verildi.
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27. Bilisim Enstitiisii Anabilim Dallarinin 2022-2023 Egitim -Ogretim Y1li Bahar Dénemi basvuru
kontenjanlari ile yatay gecis kontenjanlarimn teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

28. Giizel Sanatlar Enstitiisii Lisansiistii Programlarmin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Donemi 6grenci kontenjanlarimin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapist  [E§itim-0gretim faaliyetlerinin
iyilestirilecektir. giincellenmesi ve iyilestirilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu B.2.3 Ogrenci kab_ulu, 9r}cek1 Ggrenmenin Qgrenm kontqnjanm
. taninmasi ve kredilendirilmesi giincellenmesi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

Cift Anadal Kontenjanlari:

29. Fen Fakiiltesi Aktiierya Bilimleri, Biyoloji ve Matematik Béliimlerinin 2022-2023 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Donemi Cift Anadal Kontenjanlarinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapist ~ [llgili boliimlere bahar doneminde
iyilestirilecektir. basvuracak 6grenciler igin
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu B.2.3 Ogrenci kabplu, F)I.lcekl Ggrenmenin Qgrenm kontgnjanln
o taninmasi ve kredilendirilmesi giincellenmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Yatav Gecis Kontenjanlari:

30. ﬁniversitemiz Meslek Yiiksekokullarimin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi Kurum
I¢i Yatay Gegis Kontenjanlarimin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapist  [Kontenjanlarin giincellenmesi
iyilestirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu B.2.3 Ogrenci kabulu, F)r}cekl Ggrenmenin Qgrenm kontqnjanm
taninmasi ve kredilendirilmesi giincellenmesi

IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Ogrenci Hakkinda:

31. Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Ash Soysal’in durumu hakkinda Fakiilte Yoénetim Kurulunun
karar1 uygun goriildii.

32. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Ozlem Olmez’in durumu hakkinda Fakiilte Yénetim
Kurulunun karari uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapist  [Ogrenci isleri siiregleri
iyilestirilecektir.
IA.3.4. Siire¢ yonetimi Ttim etkinliklere ait siiregler ve alt

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 siireglerin uygulanmast,

isim Verilmesi:

33. Universitemiz T1p Fakiiltesi Ruh Saglhig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali emekli Ogretim Uyesi Prof.
Dr. M. Orhan Oztiirk’iin Ruh Saglhig ve Hastaliklari Anabilim Dali ile Cocuk Ruh Saghg:
Anabilim Dali tarafindan her iki béliimiinde kullaniminda olan dershaneye isminin verilmesi uygun
gorildii.



Kadro Aktarma:

34. Universitemizde 2022 Y1l igerisinde kullanilacak 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlari
kadrolarimin Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan bos Arastirma Gorevlisi kadrolarina iligkin
cetvelde gosterilen birimlere aktarilmasi uygun gorildi.

35. Universitemizde 2022 Y1l igerisinde kullanilacak &gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlari
kadrolarimin Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan bos Ogretim Gérevlisi kadrolarina iliskin
cetvelde gosterilen birimlere aktarilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklari Yonetim | Universitemize ait cetvelde birimi,
Siiregleri gelistirilecektir anabilim dali, unvani, derecesi ve adedi

gosterilen dgretim elemant kadrolarinin
ilgili birimlere aktarilmasi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | akademik siire¢lerinin ve
kriterler yetkinliklerinin gelistirilmesi igin

atama/gorevlendirilmesi
Alaninda uzman Ogretim

gorevlisinin ders vermesi,
Atamalar, gérevlendirmeler

Profesorliik Atamasi:

36. Universitemiz Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri boliimii Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesérliik kadrosuna Do¢. Dr. Murat Kara’nin atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2018-2022 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Yénetim [Universitemiz profesorlik kadrosuna
Stirecleri gelistirilecektir. lbasvuranlarin atamalart

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  [B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme |Alaninda uzman insan kaynaklarini
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 kriterleri akademik siire¢lerinin ve
lyetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




