19.04.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayihh Kanunun 31. Maddesi):

1. 01 Mayis 2023 tarihinde emekliye ayrilacak Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aylin Baran’in 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Doneminde Edebiyat Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders
saati bagima ticretle goérevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

IAMAC 1 : Egitim ve 6gretimin niteligini
teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir
aklasimlarla giiclendirmek

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim tiyelerinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

egitim Ogretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla yapilan
gorevlendirme

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Rektorliik (Kalite Yonetim Ofisi) Ogretim Gérevlisi Dr. Yasin Tun¢’un gbrev siiresinin

uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kalite odakli kurumsal kapasiteyi
gelistirmek amaciyla insan

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

aynaklar1 yonetigim siiregleri
gelistirilecektir.
Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik/idari siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilmesi

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

3. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selda Ozdemir’in Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Arastirma Destek Programlar1 Bagkanligina bagli Sosyal ve Beseri Bilimler
Destek Grubunda daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirtittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumun ¢aliganlariin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
\ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmigtir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

4. lletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Toros’un Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

5. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Nurten Karacan Ozdemir’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Ggretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

gorildii.

6. Eczacihk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Nadire Ozenver’in Almanya’da gérevlendirilmesi uygun

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Ogretim elemaninin arastirma
yetkinliginin gelisimine yonelik

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

yapilan gérevlendirmedir.
Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gérevlendirmedir.

7. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Abdurrahman Yilmaz’in Amerika Birlesik Devletleri’'nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
[yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve

gelisimi

gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gérevlendirmedir.

8. Universitemiz

Ogretim  Elemanlar

ile Idari Personelinin

gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

TEKNOFEST istanbul’da

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adh

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4-
[Universitemizin aragtirmaci altyapisinin
niteligi gelistirilecektir.

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

D.2.1. Toplumsal Katki: Siireglerinin Ynetimi

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olugturulmasi
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Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

9. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Gokce Dicle Kalaycioglu’'un Danimarka’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

10.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Erdi Dasdemir’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun gortildi.

11.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hande Giinan Yiicel’in Almanya’da gérevlendirilmesi
uygun gortldi.

12.Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Hilmi Aml Dincer’in Amerika Birlesik Devletleri’nde daha
once uygun goriilen gérevlendirilmesinin goriisiilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi /Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi [ogretim siire¢lerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve  |gérevlendirilmesi
diploma Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme gelisimine yonelik yapilan
kriterleri gorevlendirmedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin ulusal ve uluslararas
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi diizeyde iistiin yeterlilige sahip
olmasini saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

13.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar Aksoy un H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Cevre Teknolojileri Ltd. Sti.’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

14.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

15.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de farkli bir proje cergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

16.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de farkli bir proje cergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

17.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de farkli bir proje gergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal (4691 Sayili kanun uyarinca 6gretim
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir [elemanlarmm HT-TTM de
Kurumsal ¢ Degerlendirme Raporu  |C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi gorevlendirmelerini tesvik etm ek
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin 4691 sayih Kanun uyarinca ogretim

K . - R . elemanlarinin HT-TTM’de
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine i¢in uygulamalar ile
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve
bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

18.Samsun Egitim ve Arastirma Hastanesinde uzman olarak gorev yapan Dr. Zehra Uzun’un
Universitemiz Tip Fakiiltesinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi |

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

yuriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin toplum

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandz‘
kazanimlarin

ulastirilmasi ve toplumsal
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararasi baska bir kurumda
gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak ve Toplumsal

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin

katki faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmistir.

izlenmesi ve degerlendirilmesi

19.Pakistan Uyruklu Shabbir Saima Madiha ile Bano Sahiranin Universitemiz Tip Fakiiltesinde
egitim almalarina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandal
yiriittigi faaliyetlere ait g¢iktilarin toplumal
ulastirilmast  ve  toplumsal  kazanimlarin
tniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Gorevlendirme Universitemiz disinda
baska bir kurumda goérev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Alaninda uzman insan kaynaklarinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
[yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
ID.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

uluslararasilagsma faaliyetlerine katk1
saglayacak sekilde arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artirilmasi
amaciyla yapilan gorevlendirme
Gorevlendirme, Universitemiz disinda
[Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gorev yapan 0gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak ve Toplumsal
katki faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmistir.

Ders Verme:

20.Egitim Fakiiltesinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi kapsaminda ders verecek 6gretim elemanlar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde

uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak

fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
etkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumun c¢aliganlarinin yetkinliklerinin
gelismesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Alaninda uzman insan kaynaklarini

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4. Ogretim Kadrosu

akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Kadro Aktarma:

21.7417 sayili Kanun ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa eklenen gegici 83 tincii maddesi geregi
2015-2022 donemlerine ait TUS ile yerlesen Yusuf Ziya Sener’in ilgili Anabilim Dalina
kadrosunun aktarilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarimi akademik
stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi
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Atama (2547 Savili Yiiksekogretim Kanununun 52/a Maddesi):

22 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanlig1 kadrosuna atama yapilmasi hakkinda Universite
Yonetim Kurulunun goriisii alindi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3: Insan Kaynaklari Atamalar
'Y Onetim Siiregleri gelistirilecektir..

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 kriterleri




