
 

19.04.2023 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):   

1. 01 Mayıs 2023 tarihinde emekliye ayrılacak Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aylin Baran’ın 2022-2023 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Edebiyat Fakültesi ve Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders 

saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 1 : Eğitim ve öğretimin niteliğini 

teknolojik, dinamik ve sürdürülebilir 

yaklaşımlarla güçlendirmek 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile Alanında 

uzman emekli öğretim üyelerinin 

eğitim öğretim faaliyetlerine katkı 

sağlamak amacıyla yapılan 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

2. Rektörlük  (Kalite Yönetim Ofisi) Öğretim Görevlisi Dr. Yasin Tunç’un görev süresinin 

uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kalite odaklı kurumsal kapasiteyi 

geliştirmek amacıyla insan 

kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

3. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Selda Özdemir’in Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 

Araştırma Kurumu Araştırma Destek Programları Başkanlığına bağlı Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Destek Grubunda daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal 

ve uluslararası düzeyde toplumsal 

katkı faaliyetlerini sürdürebilmek 

ve bu amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-2- 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

4. İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Emre Toros’un Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

5. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nurten Karacan Özdemir’in Amerika Birleşik 

Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

6. Eczacılık Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Nadire Özenver’in Almanya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Öğretim elemanının araştırma 

yetkinliğinin gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası 

imkanlar  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

7. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Abdurrahman Yılmaz’ın Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

8. Üniversitemiz Öğretim Elemanları ile İdari Personelinin TEKNOFEST İstanbul’da 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4-                                  
Üniversitemizin araştırmacı altyapısının 

niteliği geliştirilecektir. 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal 

Katkı Faaliyetlerini sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali kaynakların oluşturulması 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

D.2.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 
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Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

9. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Gökçe Dicle Kalaycıoğlu’un Danimarka’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

10. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Erdi Daşdemir’in Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Hande Günan Yücel’in Almanya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

12. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Hilmi Anıl Dinçer’in Amerika Birleşik Devletleri’nde daha 

önce uygun görülen görevlendirilmesinin görüşülmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve uluslararası 

düzeyde üstün  yeterliliğe sahip 

olmasını sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 

diploma 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

13. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Güzin Gülsev Uyar Aksoy’un H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Çevre Teknolojileri Ltd. Şti.’nde proje 

çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

14. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Önder Efe’nin H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

15. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Önder Efe’nin H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de farklı bir proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

16. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Önder Efe’nin H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de farklı bir proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

17. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Önder Efe’nin H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de farklı bir proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve sosyal 

inovasyon alanlarındaki girişimler artırılacaktır 

4691 Sayılı kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirmelerini teşvik etmek 
4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine için uygulamalar ile 

Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal 

Katkı Faaliyetlerini sürdürebilmek ve 

bu amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

18. Samsun Eğitim ve Araştırma Hastanesinde uzman olarak görev yapan Dr. Zehra Uzun’un 

Üniversitemiz Tıp Fakültesinde eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

Ulusal/Uluslararası başka bir kurumda 

görev yapan öğretim elemanlarının bilgi 

ve deneyimlerini artırmak ve Toplumsal 

katkı faaliyetlerini daha etkin ve 

sürdürülebilirliği için yapılmıştır. 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

19. Pakistan Uyruklu Shabbir Saima Madiha ile Bano Sahira’nın Üniversitemiz Tıp Fakültesinde 

eğitim almalarına izin verilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme Üniversitemiz dışında 
başka bir kurumda görev yapan öğretim 
elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 
artırmak amacıyla yapılmaktadır. 
Alanında uzman insan kaynaklarının 
uluslararasılaşma faaliyetlerine katkı 
sağlayacak şekilde araştırma ve 
geliştirme yetkinliğinin artırılması 
amacıyla yapılan görevlendirme  
Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 
Ulusal/Uluslararası başka bir kurumda 
görev yapan öğretim elemanlarının bilgi 
ve deneyimlerini artırmak ve Toplumsal 
katkı faaliyetlerini daha etkin ve 
sürdürülebilirliği için yapılmıştır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Ders Verme:  

20. Eğitim Fakültesinde 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı kapsamında ders verecek öğretim elemanları uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4. Öğretim Kadrosu  

  

 

Kadro Aktarma: 

21. 7417 sayılı Kanun ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa eklenen geçici 83 üncü maddesi gereği 

2015-2022 dönemlerine ait TUS ile yerleşen Yusuf Ziya Şener’in ilgili Anabilim Dalına 

kadrosunun aktarılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, Alanında 

uzman insan kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 
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Atama (2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 52/a Maddesi): 

22. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı kadrosuna atama yapılması hakkında Üniversite 

Yönetim Kurulunun görüşü alındı. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3: İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir.. 

Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

 

 

 


