19.10.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayihh Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. iclal Saracoglu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Saghk
Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Levent Akin’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Saghk
Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iyelerinin egitim dgretim
Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi faaliyetlerine katki saglamak
gelistirilecektir. amaciyla yapilan gérevlendirme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayvih Kanunun 36. Maddesi):

3. Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Ahmet Ziya Birbilen’in 2023-2024
Egitim-Ogretim Yilinda Tip ve Saghk Bilimleri ve Egitim Fakiiltelerinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

4. Eczacilik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevilay Erdogan Kablan’in 2023-2024 Egitim-

Ogretim Yilinda Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun calisanlarinimn
uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Deniz Demiryiirek’in Istanbul’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yiiriittiigii faaliyetlere ait ciktilarin topluma | ulusal ve uluslararas diizeyde
ulastirlmast ~ ve toplumsal kazammlarin | egitim-6gretim siireglerinin
{iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. | gelistirilmesi igin gdrevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim yetkinligi_l_li gelisimine }fénelik
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yapilan gorevlendirmedir.
gelisimi

C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

6. Cocuk Saghg Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Elif Nursel Ozmert’in Ozbekistan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim egitim-6gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin gelistirilmesi i¢in gdrevlendirilmesi
yOnetimi Ogretim elemanin arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yetkinligini geligsimine yonelik
gelisimi yapilan gorevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi
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7. Universitemiz Egitim, Giizel Sanatlar, Hemsirelik, Saghk Bilimleri Fakiilteleri ile Ankara
Devlet Konservatuvari 18 Ogretim elemanimin Malatya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | kaynaklarmin ulusal ve
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | Uluslararasi diizeyde egitim-
kazanimlarin {iniversiteye geri | Ogretim sireglerinin gelistirilmesi

dondiiriilmesi saglanacaktir. igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma

yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

8. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergcevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

9. Spor Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyeleri Serdar Aritan ve Arif Mithat Amca ile Arastirma
Gorevlisi Dr. Nihat Siikrii Ozgoren’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe
Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve
Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

10.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Okan Gortan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

11.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar Aksoy un H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre fletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde daha énce uzatilan
gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirillacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.




Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

12.Cocuk Saghg Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zeynep Tiiziin Giin’iin 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde Orta Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ciktilari ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarmin
topluma  ulastiriimast ve toplumsal | iliskilendirilmesi,

kazanimlarin iiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 40/d Maddesi):

13.Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Seyfi Yildirim’mn 2023-
2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

kazanimlarin iiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarmnin
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal | iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d
Maddesi geregi Bagka
Universitede egitim-6gretim ve
toplumsal katkida bulunmak
iizere gorevlendirme.
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Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Gorevlendirme izni:

14. “Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiinden emekli Prof. Dr. Melih El¢in’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilinda Ziyaretci Ogretim Elemam olarak goérevlendirilmesine izin verilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli stiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

15.Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Cigdem Torun
Kili¢’in Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dalinda yiiriitiilen
projede gorevlendirilmesine izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararas diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Tahlil ve Analiz Ucret Tarifesi:

16.Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliim Laboratuvarlarinda 2023 yilinda Universitemiz
Déner Sermaye Isletmeleri iizerinden yapilacak analiz ve tahlil iicretlerinin teklif edilen sekliyle

kabulii uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim
B.3.3. Tesis ve altyapilar
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi.

Tesis ve altyapinin olusturulmast,
yenilenmesi ve kullanimia yonelik
ilke, kurallar ve uygulamalar

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde
egitim/arastirma faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmas.




Hali Saha ve Tenis Kortu Ucretleri:

17.Universitemiz Beytepe Kampiisii Spor Isleri ve Tesisleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Biiyiik Hal
saha, Kiiclik Hali Saha, Cadir Salon igerisinde bulunan Tenis Kortu ve Sithhiye Kondisyon Salonu
isletmesinin kullanim ve iicretleri hakkinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin yazisi
uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Finansal kaynaklarin
yonetimi.Kurumun biinyesinde yer
alan birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
A.3.3. Finansal yonetim egitim/arastirma faaliyetlerini
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Universitemiz Ogrencilerine Destek Verilmesi:

18.2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemiz ogrencilerine (&nlisans-lisans) barmnma ve
beslenme destegi verilmesi hakkinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin yazis1 uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 AMAC 5: Kurumsallagmayi gii¢lendirmek | Temel gelir ve gider kalemleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim dikkate alinarak siirdiiriilebilir

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin | imkanlarm olusturulmast,Ogrenci
tanmmasi ve kredilendirilmesi kabulliinde gerekli kosullarin
B.3.2. Akademik destek hizmetleri uygunlugu Ogrencinin akademik
B.3.4. Dezavantajli gruplar gelisimini takip eden, yon gésteren,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler akademik sorunlarmna ve kariyer

planlamasina destek olacak
mekanizmalar1 hayata gegirmek
Dezavantajli 6grenci gruplarina
sunulacak hizmetlerle ilgili planlama
ve uygulamalarin hayata gegirilmesi
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriitmek amaciyla, yonetimin
mevcut durum ve ihtiyaglar
dogrultusunda karar
mekanizmalarini gergeklestirmesi

Kismi Zamanh Calisma Programi:

19.Universitemiz dgrencilerinin (Onlisans, Lisans ve Lisansiistii) 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda
iicretli calisma destegi hakkinda Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanliginin yazis1 goriisiilerek 300
ogrenci olarak destek verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani AMAC §: Kurumsallasmay1 giiglendirmek | Finansal kaynaklarin yonetimi,
Kurumun, i¢ paydaslarinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim (Ogrenci) karar alma, yonetisim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimn ve iyilestirme siireglerine

kattlimini saglanarak akademik
ve idari rollerinin geligmesini
saglamak amaciyla alinan karar




