21.07.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Gilindem
Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii) Ogretim Gérevlisi Birsen Giimiis’iin
gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

2. Rektorliik (Bilgi Islem Daire Baskanligl) Ogretim Gorevlisi Omer Oral’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklar1 Yonetim
Siirecleri gelistirilecektir.

2018-2022 Stratejik Plani

Kurumsal I¢ A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini

Degerlendirme Raporu i . . akademik siireglerinin ve

Hazirlama Kilavuzu B‘.4 1 A_tama, yiikseltme ve grevlendirme yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
L kriterleri . . .

Siirtim 3 atama/gorevlendirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi)

3. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ipek Sencan’m 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun gortildii.

4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sirma Bilir ile Giince Esingen Kinayoglu
(Sanatta Yeterlik)’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim alt
2018-2022 Stratejik Plant | = o K Red gitim Ogretim altyapist
iyilestirilecektir.
Kurumsal i¢ B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
Degerlendirme Raporu faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu gelistirilmesine yonelik gérevlendirme
Siirtim 3

5. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Arastirma Gorevlileri Dr. Emre Saral, Dr. Yasemin
Tiirkkan Tunali, Dr. Haydar Seckin Celik, Dr. Ferit Salim Sanl, Dr. Cigdem Dumanli’nin
2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Universitemiz Béliimlerinde gorevlendirilmeleri
uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapist

2018-2022 Stratejik Plan

iyilestirilecektir.
Kurumsal i¢ B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
Degerlendirme Raporu faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Siiriim 3
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

6. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Arif Altun ile Dog. Dr. iffet Elif Yetkin Ozdemir’in
Milli Egitim Bakanhginda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarini yayginlagtirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde
yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme,

Ulusal ve Uluslararas] diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

7. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Nurten Akarsu, Prof. Dr. Aytekin Akyol ile Ogretim
Gorevlisi Dr. Ayse Yiizbasioglu’nun Tirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Tiirkiye Biyoteknoloji

Enstitiisii  bilinyesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

olusturulan

Biyoinformatik Bilim  Kurulunda

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
uygulamalarimi yayginlastirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde
yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve Uluslararas]1 diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

8. Giizel Sanatlar Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Aylin Alkan’in Ingiltere’de gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurum I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alanida uzman insan kaynaklari
yonetim siireclerinin gelistirilmesi,
Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik gorevlendirme
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

9. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Rukiye Inekei’nin Ankara’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
2018-2022 Stratejik Plan1 | arastirmact altyapisinin niteligi OYP Arastirma  gorevlisinin  saha

gelistirilecektir.

caligmasi yapmasi.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

10. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Fatma Eren’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Ziyaretgi Arastirmaci olarak Amerika
Birlesik Devletlerine gitmesi.

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirlim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ziyaretgi Arastirmaci olarak
Amerika Birlesik  Devletlerine
gitmesi.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

11. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Levent Oz¢akar’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
) .. . el . . 4691 sayili Kanun uyarinca Ogretim
2018-2022 Stratejik Plan1 | Amag¢ 3: Girisimciligi {iniversite genelinde elemanlarimizin HT-TTM’de
yayginlagtirmak

gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurum I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtiim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine icin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
aracihiglyla ~ Toplumsal — Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu

amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

hedeflenmistir.
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Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

12. Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice Kader Karli Oguz’un
ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani SEratejik.Hed.ef' 5'.3.: ins.an Kaynaklar1 Yonetim
Siirecleri gelistirilecektir

A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan
kaynaklar1 yonetim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in izin verilmesi,

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

Zivaretci Ogretim Elemani Olarak Calisma Yapma izni:

13. Emekli pgretim Gorevlisi Sermet Eray’in Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Doneminden itibaren 1 yil siireyle Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 2.5.: Egitim ogretim altyapis1 | Uzmanlik gerektiren derslerin 6gretim
iyilestirilecektir eleman ihtiyacini kargilamak.

. B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci danigmanlik sisteminde
Kut:umsal _I(; B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kullanilan taniml siiregler ile Alaninda
Degerlendirme kriterleri uzman emekli 6gretim tiyelerinin egitim
Raporu Haznlr.l.ama Ogretim faaliyetlerine katki saglamak
Kilavuzu Siiriim 3 amaciyla yapilan gorevlendirme

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

14. Pakistan’da Down International Medical College/Down University Hospital of Health
Sciences, Department of Orthopedics’de gorevli Dog. Dr. Nusrat Rasheed’in Universitemiz Tip
Fakiiltesinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

15. Nahcivan Ozerk Cumhuriyeti Merkez Cocuk Hastanesinde gorevli Dr. Ayten Rzayeva’nin
Universitemiz Tip Fakiiltesinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

16. Azerbaycan’da Nessa Med Klinik’te gorevli Dr. Hayale Hiiseynova’min Universitemiz Tip
Fakiiltesinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Gorevlendirme, tniversitemiz disinda
baska bir kurumda gorev yapan dgretim
2018-2022 Stratejik Plan1 | Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim yapisi | elemanlarnm bilgi ve deneyimlerini
giiclendirilecektir. artirmak  amaciyla  yapilmaktadir.
Kargiliginda bunun maliyet katkisi
bulunmaktadir.

Kurumsal i¢ B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri Goérevlendirme, Universitemiz disinda
Degerlendirme Raporu baska bir kurumda goérev yapan 6gretim
Hazirlama Kilavuzu elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
Siirtim 3 artirmak amaciyla yapilmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansimnm izlenmesi | Toplumsal katki faaliyetlerini

ve deger]endiri]mesi suirdiirebilmek lan uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi




17. Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Serdar Géktas’in Universitemiz Tip
Fakiiltesinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

18. Mersin Universitesi T1p Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Serife Asya Germe’nin Universitemiz
Tip Fakiiltesinde daha once egitim almak iizere uzatilan izninin yeniden uzatilmasi uygun
gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Gorevlendirme, tiniversitemiz disinda
Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim yapisi | bagka bir kurumda gorev yapan 6gretim

2018-2022 Stratejik Plan1 | giiclendirilecektir. elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
AMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini ve | artirmak  amaciyla  yapilmaktadir.
uygulamalarini yayginlastirmak Karsihiginda bunun maliyet katkist

bulunmaktadir.

Kurumsal i¢ B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Gorevlendirme, Universitemiz disinda

baska bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi | Toplumsal katki faaliyetlerini

ve degerlendirilmesi stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmast.

Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitelerce Uygulanacak Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Cerceve
Usul ve Esaslar1 Kapsaminda Odenecek Katki Paylar::

19. Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrencilerinin 2021-2022
Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde “Ogretmenlik Uygulamasi II” dersinin geregi olarak Milli
Egitim Bakanligina bagh egitim-6gretim kurumlarinda yapacaklari uygulamalar i¢in Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Progranmina iliskin Cergeve Usul ve Esaslar ile 2022 Mali Y1l Biitge
Kanununda belirtilen esaslar uyarmmca Uygulama Okul Miidiirleri, Uygulama Okul
Koordinatérleri, Uygulama Ogretmenleri ve Il Koordinatériine belirtilen saatler esas alinarak
odenecek katki paylarinin belirlenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 5.5.: Mali yoneti
2018-2022 Stratejik Plant | o o < Hedet At YORCHM yapist
giiclendirilecektir.
Kurumsal i¢ A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin y6netimi,
Degerlendi R : . .
CECT enairine Raporu C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar Uygulamalardan elde edilecek gelir ile

Hazirlama Kilavuzu

Siiriim 3 birimin fiziki ve teknolojik altyapisinin

gelistirilmesi hedeflenmistir.




