21.09.2023 Tarihli Yoénetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1) Ogretim Gérevlisi Cigdem Topuz’un
gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

2. Rektorliik (Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi) Ogretim Gorevlisi Segil Aytekin’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun goriildii.

3. Rektorliik (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi) Ogretim Gorevlisi Dr. Samet Sarioglan’in gorev
stiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

4. Rektorliik (Sosyal Bilimler Enstitiisii) Ogretim Gérevlisi Dr. Bugay Turhan’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik siireglerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gdrevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

5. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Kiran’m 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
Egitim Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun gorildi.

6. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sibel Bozbeyoglu'nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basmna iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildil.

7. Emekli Dr. Nursel Yardibi'nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Egitim
Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

8. Emekli Dr. Nuri Caglar Keyvan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Egitim
Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

9. Emekli Dr. Bekir Sitki Erki’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde Secmeli Dersler
Koordinatorliigiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde | Finansal kaynaklarin yonetimi,
uluslararas1  giincel ~ egilimler  dikkate | Ogrenci danismanlik sisteminde
alinarak fiziksel, teknolojik altyap: ve | kullanilan tanimli siiregler ile

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Alaninda uzman emekli 6gretim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim iiyelerinin egitim 6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

B.4.1. Atama, yiikseltme ve amaciyla yapilan gorevlendirme

] gorevlendirme kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayili Kanunun 36. Maddesi):

10.Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Ash San Dagh Giil, Dr. Nazh Karimi, Dr. Ahmet Onur
Dastan ile Arastirma Gorevlisi Dr. Kutlu Kaya’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Tip Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

11.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii Arastirma Gorevlileri Dr. Isa Tuncay Batuk,
Dr. Emre Giirses, Dr. Biisra Altin, Dr. Aysun Parlak Kocabay, Dr. Merve Tkiz Bozsoy, Dr.
Ozlem i¢6z, Cocuk Gelisimi Béliimii Arastirma Gorevlileri Dr. Selen Giindiiz, Dr. Pelin Erdem
Cevikbas, Dr. Esra Acar Sengiil, Dr. Bahar Uyaroglu, Dr. Yagmur Degirmenci, Dr. Burcu
Biilbiin Akt1 ile Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Arastirma Gorevlisi Dr. Hazel Zeynep
Kurada’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Saghk Bilimleri Fakiiltesinde ders
vermek {izere gorevlendirilmeleri hakkinda goriisiilerek Arastirma Gorevlisi Dr. Emre Giirses’in

gorevlendirilmesinin reddine diger Arastirma Gorevlilerinin ise gorevlendirilmelerinin uygun
olduguna karar verildi.

12.Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Funda Karaman, Dr. Ezgi Nevruz, Dr. Betiil Zehra
Genggoniil, Dr. Giiven Simsek ile Dr. Ovgiican Gonenc Erdemir’in 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Déneminde Fen Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

13.Hukuk Fakiiltesi Aragtirma Gorevlileri Dr. Hazal Siirmeli Kale’nin Fen Fakiiltesinde Dr.
Cagatay Sahin’in Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde ders vermek lizere gorevlendirilmeleri uygun goriilda.
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14.Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Arastirma Gorevlileri Do¢. Dr. Emre Saral, Dr.
Yasemin Tiirkkan Tunali, Dr. Kivan¢ Yilmaz’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde
Secmeli Dersler Koordinatorliigiinde ders vermek lizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlariim
uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

15.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sule Unal Cangiil’iin Saglik Bakanlig1 Tiirkiye flac ve T1bbi
Cihaz Kurumu biinyesinde olusturulan Klinik Arastirmalar Giivenlilik Bildirimleri
Degerlendirme Komisyonunda danigsman olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

16.Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. iffet Irem Cankaya’nin Saglik Bakanlig: Tiirkiye flac
ve Tibbi Cihaz Kurumu biinyesinde olusturulan Geleneksel Bitkisel Tibbi Uriinler Damsma
Komisyonunda danisman olarak gérevlendirilmesi uygun gorildi.

17.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Enescan Ozmen’in Giilveren Ankara Mamak Giilveren
Aile Hekimliginde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yliriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma  ulastiriimasi ve toplumsal | uluslararasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin iiniversiteye geri | kurum/kurulug/alanlarda

dondiirtilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina

gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):
18.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ezgi Deniz Batu Akal’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma egitim-6gretim, arastirma gelistirme
Hazirlama Kilavuzu Stirtim 3.1 stireclerinin yonetimi ve toplumsal katki siireclerinde
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve etkinliginin ve yetkinliginin
gelisimi gelistirilmesi i¢in yapilan
C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar gorevlendirilme
C.1.3. Doktora programlar1 ve
doktora sonrasi imkanlar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi
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19.Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice Dogan Buzoglu’nun Finlandiya’da
gorevli sayilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma egitim-6gretim, arastirma gelistirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 slire¢lerinin yonetimi ve toplumsal katki siireglerinde
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve etkinliginin ve yetkinliginin
gelisimi gelistirilmesi igin yapilan
C.1.2. g ve D1 kaynaklar gorevlendirilme
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

20.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ahmet Yalcinkaya’nin Isvec’te daha dnce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma egitim-Ogretim, aragtirma gelistirme
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 stireclerinin yonetimi ve toplumsal katki siireclerinde
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve etkinliginin ve yetkinliginin
gelisimi gelistirilmesi i¢in yapilan
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar gorevlendirilme
C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

21.Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Eleman1 Aylin Ipeke¢ioglu’nun Liiksemburg’ta
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarinmn yetkinliklerine
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait giktilarin | 6re ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulus/alanlarda
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | .. X .
. . . | gorevlendirmeleri,
kazanimlar m. universiteye ECT1 | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
dondiriilmesi saglanacaktir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi toplumsal katk siireclerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.5.1. Uluslararasilasma ve yetkinliginin gelistirilmesi igin

yapilan gorevlendirilme
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal ve

stireclerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gehslml uluslararas: diizeyde toplumsal katki
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi amaglar igin uygun nitelik ve nicelikte
D.2.1. Toplumsal katki performansinin fiziki, teknik ve mali imkanlarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi olusturulmast hedeflenmistir.

22.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vildan Géknur Haliloglu’nun Amerika Birlesik
Devletleri’nde daha once uygun goriilen gorevlendirilmesinin vize iglemlerinin tamamlanmamasi
nedeniyle iptal edilmesi uygun goriildii.

23.Tip Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Basak Sasmazer’in Amerika Birlesik Devletleri’'nde daha
once uygun gorilen goérevlendirilmesinin vize islemlerinin tamamlanmamasi nedeniyle iptal
edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Tam etkinliklere ait siiregler ve alt
gelistirilecektir. stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi 6lgme ve degerlendirme siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim
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24.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Alp Kazancioglu’nun Amerika Birlesik Devletleri’'nde
daha 6nce aylikli olarak uygun goriilen goérevlendirilmesinin ayhksiz olarak degistirilmesi uygun

goriildil.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

25.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Meshude Akbulut Séylemez’in Hacettepe Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun

gorildii.

26.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Emir Kutluay’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren EDEL Miihendislik Miisavirlik Savunma Giivenlik Sistemleri Sanayi Tic. AS’de
(kendi sirketi oldugu icin danigmanlik iicreti almayacaktir.) proje c¢ergevesinde gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirllacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

27.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur Sadioglu’nun 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
28.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bekir Siddik Giir’iin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l

Giiz Déneminde Ankara Yildirim Beyazit Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Program ¢iktilari ve ders
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. kazanimlarimin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iligkilendirilmesi,

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin geligtirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.
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Avliksiz izin Istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

29.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ozge Sanem Ozates’in ayliksiz izinli
sayilmasi uygun goriildii.

30.Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Gorevlisi Hediye Cigdem Aytepe nin ayliksiz izinli
sayllmas1 uygun goriildii.

31.Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Yasemin Giizel'in ayliksiz izinli say1lmasi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantis1
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Aciklama
Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim
stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zlitk
haklarina bagl olarak izin verilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Avyliksiz Izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/D Maddesi):
32.As1 Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Leyla ipek Rudvan Al'n daha 6nce uygun gériilen ayhksiz
izninin uzatilmasi uygun gorildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantis1
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Agiklama
Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim
siireclerinin gelistirilmesi ve/veya
0zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagl olarak izin verilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1

Ders Subelendirme:

33.Hemsirelik Fakiiltesi 3. simf programinda yer alan “HEM 385 Dogum-Kadin Hastaliklar
Hemsireligi” dersinin 02 ve “HEM 387 Saglig1 Yiikseltme ve Saglik Politikalar1” derslerinin ise 02
ve 03 subelerinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren agilmasi uygun
gortldii.

34.Ankara Devlet Konservatuvar: Miizik Bilimleri Boliimii Miizikoloji Anabilim Dalinda yer alan
“MZL151 Piyano I ve MZL152 Piyano II” derslerinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminden itibaren sube sayilarimin arttirilmasi uygun gorildii.

35.Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Lisans Programinda yapilan

degisiklikler kapsaminda 5(bes) dersin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminden itibaren
subelendirilmesi uygun gorildii.
36.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii lisans ders
programinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminden itibaren segmeli statiide agilan “FTR
454 Osteoartritte Kanita Dayali Fizyoterapi Yaklagimlar1” ve “FTR 395 Ortopedik Fizyoterapi ve

Rehabilitasyonda Toplum Saghigmin Gelistirilmesi ve

subelendirilmesi uygun goriildii.
37.Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimi Sinif Egitimi Ana Bilim Dalinda 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren agilacak olan SNF kodlu se¢meli 7 (yedi) dersin
subelendirilmesi uygun gorildii.

Sosyal

Sorumluluk™ derslerinin

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar ve ders
uluslararas1  gilincel egilimler dikkate | kazanimlarinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyap: ve | iligkilendirilmesi,

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yOnetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve dgretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,
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Ogrenci Hakkinda:
38.Dis Hekimligi Fakiiltesine kayit hakki verilen KKTC vatandasi Nehir Muhtaroglu’nun durumu
goriisiilerek Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin yazis1 uygun goriildii.
39.Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Gokhan Eyiipoglu’nun durumu gériisiilerek Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin yazis1 uygun goriildii.
40.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Osamah Hani Abdullah Abdullah’m durumu gériisiilerek Ogrenci
Isleri Daire Baskanliginin yazis1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani AMAC 1: Egitim ve 6gretimin niteligini | Tiim etkinliklere ait siirecler ve
teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir | alt siireglerin uygulanmast,
yaklagimlarla giiglendirmek Egitim ve dgretim, 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi yonetimine iligkin ilke ve
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin kurallar,
yonetimi
B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Tasit Tamtim Pulu:
41.Universitemiz yerleskelerinde bulunan otoparklar1 kullanan araglardan 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yilinda alinacak tasit tamitim pulu iicretleri hakkinda goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik gelir ile birimin fiziki ve
] dﬁZCyi artirilacaktir. tekno]oj ik a]tyaplSlnln
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim gelistirilmesi hedeflenmistir.
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi:
42. Universitemizde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarn ile
Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi”
hiikiimleri geregince yapilmasi planlanan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Kriterleri
hakkinda goriisiilerek Personel Daire Bagkanliginin yazisi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan 1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Tle
personel,  birim, hizmet ve kurum [ Yiiksek6gretim Kurumlari Personeli
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik | Gorevde Yiikselme ve Unvan

diizeyi artirtlacaktir Degisikligi Yonetmeligine gore; idari
personelimizin gorevde yiikselmesi vq
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap unvan degisiklifinin saglanmasi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.2.Insan Kaynaklar1 Yonetimi yonelik smav yapilmasi




