23.11.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Ayse Binnur Ekber’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara
Devlet Konservatuvarinda ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oya Nuran Emiroglu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doéneminde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararas1  gilincel egilimler dikkate | kullanilan taniml siirecler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
geligtirilecektir.

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

iyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Savih Kanunun 36. Maddesi):

3. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Burcu Kahraman ile Dr. Alaettin Tuncer’in
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

4. Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirim ile Hemsirelik Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sergiil Duygulu’nun Tiirkiye Saghik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon
Enstitiisiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

5. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ahmet ilhan Sen, Prof. Dr. Selahattin Gelbal, Dog.
Dr. Kiibra Atalay Kabasakal ile Dog¢. Dr. Ayse Yolcu’nun Milli Egitim Bakanhg Ortaégretim
Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiuriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Yurtici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

6. Giizel Sanatlar Enstitiisi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Candan Terviel’in Hollanda’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
7. Eczaciik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Yagmur Akdag Cayl’nin Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

8. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Destek Programlar1 Baskanh@ina bagh Elektrik, Elektronik ve
Enformatik Arastirma Destek Grubu’nda daha dnce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasina

karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlariin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kigiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve niceliktd
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

9. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Yasemin Yalta’nin Amerika
Birlesik Devletleri’nde daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yOnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklariin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim siire¢lerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

10.Saghk Bilimleri Enstitiisii Aragtirma Gorevlisi Ayse Aktas’in

goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesine karar verildi.

Malatya’da daha 6nce uygun

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve
alt stiregler tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akist
ve yonetimi {izerine
uygulanmalar
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savilh Kanunun 39. Maddesi):

11.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hiiseyin Evren Cubuk¢u’nun H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

12.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omiir Celikbicak ile Dr. Ogr. Uyesi Cengiz Uzun’un
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

13.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omiir Celikbicak ile Dr. Ogr. Uyesi Cengiz Uzun’un
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damismanlik Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de baska bir proje gergevesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

14.Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nihat Siikrii Ozgoren’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saglik Cevre fletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

15.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vural Gokmen’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi
ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde daha once uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi
uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi

Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

16.Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinde gorevli Dog¢. Dr. Yasemin Unal’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda egitim almasina izin

verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda goérev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi.




Kitap Basimi:

17.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kubilay Aktulum tarafindan hazirlanan “Etnik-
Elestiri’ye Giris” adli kitabin Universitemiz disinda kendi olanaklariyla bastirilmasi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin stildyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
topluma ulagtirilmasi ve toplumsal (online) kitaplar/belgeler/videolar
kazanimlarin iiniversiteye geri vb. kaynaklarin olusturulmas,
dondiiriilmesi saglanacaktir. erigilebilir ve dgrencilerin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari bilgisine/kullanimina sunulmast.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin Ogrenme ortanm ve kaynaklarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi kullaniminin izlenmesi ve

iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

2914 savili Kanunun 15 inci maddesi ile 84/7784 savili Bakanlar Kurulu Karari:

18.Ankara Devlet Konservatuvarinda daha 6nce gorevlendirilmeleri uygun gériilen Sanatg1 Ogretim
Elemanlari, Sanat Uygulaticilar1 ve Sahne Uygulaticilarinin 2024 Mali Yilinda (01 Ocak-31 Aralik
2024) yeniden gorevlendirilmeleri ile ayliklarina esas puanlarinin tespiti uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | ve toplumsal katki siireglerine katki
personel, birim, hizmet ve kurum saglamak amactyla yapilan
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik gorevlendirme Finansal kaynaklarin
diizeyi artirtlacaktir. yOnetimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Kadro Aktarma:

19. 2023 Y1l Oncelikli Alan arastirma gorevlisi kadrolarinda kullanilmak iizere Rektorliik biinyesinde
bulunan bos arastirma gorevlisi kadrolarinin belirtilen birimlere aktarilmasi uygun goriildi.

20. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullamlmasna Iliskin Yonetmelik kapsaminda Universitemizde 2023 yil1 icerisinde kullamlacak
Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlar1 kadrolarinin; 6grenci sayisi, arastirma, proje gelistirme
gibi faaliyetler dikkate alinarak Rektorliik biinyesinde bulunan bos arastirma ve 6gretim gorevlisi
kadrolarimin belirtilen birimlere aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantis1 Agciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
] ] alanlarda gorevlendirmeleri,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | akademik siireglerinin ve
kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




AR-GE Laboratuvar: Kullamim Ucretleri:

21. Dis Hekimligi Fakiiltesi AR-GE Laboratuvarinin kullanim icretlerinin goriisiilmesi uygun
gortldii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik dikkate almarak siirdiiriilebilir fiyat
diizeyi artirtlacaktir etkinlik ve etkililik ayarlamasi yapilmasi 5ve toplumsal
diizeyi artirtlacaktir. katk1 gelirlerinin artirilmasi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.1.2. Kaynaklar

Profesorliik Atamasi:

22 Bilisim Enstitiisii Bilisim Sistemleri Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna
Prof. Dr. Sahap Armagan Tarim’in atanmasi uygun goriildi.

23.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas iliskiler Boliimii Uluslararasi Siyaset Anabilim
Dalinda ag¢ik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Itir Imer’in atanmasi uygun gorildii.

24.Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii iktisadi Gelisme ve Uluslararast Iktisat Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Ozge Kandemir Kocaaslan’in atanmasi
uygun gorildi.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik siireglerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gdrevlendirilmesi
kriterleri




