
24.03.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan 

Gündem Maddeleri:  

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Zeynep 

Kalemci’nin görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

2. Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Fulya Boyraz’ın 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Eğitim Fakültesinde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

3. Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Hilal Büyükgöze’nin 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Eğitim Fakültesinde daha önce uygun 

görülen görevlendirilmesindeki bir dersin kapatılması nedeniyle yerine bir ders vermek üzere 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi):  

4. Eczacılık Fakültesi Farmakoloji Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Melike Hacer Özkan’ın 

Ankara Şehir Hastanesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

5. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran ile Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 

Vural Gökmen’in Kayseri’de görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

6. Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hacer Hande 

Uysal Gürdal’ın Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Salih Aksu’nun 

Bahreyn’de görevlendirilmesi uygun görüldü 

8. Tıp Fakültesi Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Ceylan Polat’ın Fransa’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

9. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü Araştırma Görevlisi Fatih 

Koraş’ın İspanya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Teknokent Görevlendirmesi (5746 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

10. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Süleyman 

Tosun’un teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

11. Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Bahtiyar 

Ünver, Prof. Dr. Abdullah Erhan Tercan, Doç. Dr. Mehmet Ali Hindistan, Dr. Öğr. Üyesi 

Fırat Atalay, Araştırma Görevlileri Dr. Mehmet Suphi Ünal ile Dr. Süleyman Yasin 

Kıllıoğlu’nun teknokentte görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

12. Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Güzin Gülsev 

Uyar Aksoy’un teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

13. Mühendislik Fakültesi Geomatik Mühendisliği Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Murat Durmaz’ın 

teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

14. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ahmet 

Burak Can’ın teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

15. Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi Kamil Urgun’un 

teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

16. Fen Fakültesi İstatistik Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Onur Toka’nın teknokentte 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
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17. Fen Fakültesi İstatistik Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Mustafa Murat Arat’ın teknokentte 

daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

Kurumlararası Yardımlaşma (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

18. Tıp Fakültesi Anatomi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. İlkan Tatar’ın Lokman 

Hekim Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

19. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. 

Burak Tangör’ün Ankara Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

20. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Saime Selenga 

Gökgöz’ün Ankara Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Ziyaretçi Öğretim Elemanı Olarak Çalışma Yapma İzni: 

21. 16 Mart 2022 tarihinde emekli olan Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayla Balkan’ın Üniversitemiz 

Sağlık Bilimleri Enstitüsünde Ziyaretçi Öğretim Elemanı olarak çalıştırılması uygun görüldü. 

İdari Personele Fazla Çalışma Ücreti Ödenmesi: 

22. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde görevli Nurhayat Kaya ile Mehmet Şaka’ya fazla 

çalışma ücreti ödenmesi uygun görüldü. 

Öğrenci Hakkında: 

23. Güzel Sanatlar Fakültesi Heykel Bölümü öğrencisi Irmak Atik durumu hakkında Fakülte 

Yönetim Kurulu kararı uygun görüldü. 

24. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal Hizmet Bölümü öğrencisi İbrahim Kızılyer 

hakkında Fakülte Yönetim Kurulu kararı uygun görüldü. 

Protez/Ortez Fiyatları: 

25. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesine ait protez/ortez fiyat teklifleri uygun görüldü. 

Profesör Ataması: 

26. Fen Bilimleri Enstitüsü Nanoteknoloji ve Nanotıp Anabilim Dalında açık bulunan bir 

profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Memed Duman’ın atanması uygun görüldü. 

 


