24.11.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi) Ogretim Gérevlisi Dr. Canan Unvan’m gorev
siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklari
Yonetim Siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in atama/gorevlendirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. Edebiyat Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Emine Seda Caglayan Mazanoglu’nun 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Ankara Devlet Konservatuvarinda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Amag¢ 2- Egitim-6gretimin
niteligini gelistirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayvih Kanunun 37. Maddesi):

3. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Hasim Altinozlii'nin MERS Cevre Madencilik
Miihendislik Proje Damismanlik Is Sagh@ ve Giivenligi Ins. San. ve Ltd. Sti.’nde (Rize)
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Amag 6: Toplumsal
sorumluluk anlayisini ve
uygulamalarini yayginlagtirmak

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarma yapilan gérevlendirmeler

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlariin yetkinliklerine
gore ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

4, Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ahmet ilhan Sen ile Do¢. Dr. Gokhan
Akcapmar’m “MEB-UNICEF Isbirligi Programi 2021-2022 Calisma Plami gercevesinde
akademik danigman ve arastirma grubu iiyesi olarak gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik ~ Amag 6: Toplumsal
sorumluluk anlayigini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlariin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslarasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
uluslararas: diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

5. Saghk Bilimleri Enstitiisiit Arastirma Gorevlileri Esra Gedikli ile Adnan Berk Ding¢soy’un
daha énce Antalya’da Enstitii oluru ile uygun goriilen gorevlendirilmelerinin iptal edilerek OYP
destegi ile yeniden gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin | Ulusal alanda bilimsel etkinlige katilim1
2018-2022 Stratejik Plan1 arastirmaci altyapisinin niteligi | saglanarak, aragtirmact insan giiciiniin sayis1
geligtirilecektir. ve niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklariin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

OYP tarafindan saglanan destek ile
Ogretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,
hedeflenmigtir.

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini

stirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi
hedeflenmigtir.

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Figen Bezei Aygiin’iin Israil’de gorevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5- Egitim ogretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gérevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.
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7. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Erkan Zengin ile Dog. Dr. Mutlu Er’in
Giircistan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin | Fakiiltemiz biinyesinde akademik
2018-2022 Stratejik Plani arastirmaci altyapisinin niteligi | arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin
gelistirilecektir. artirilmast hedeflenmistir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin Ogretim elemanin arastirma
Raporu Hazirlama Kilavuzu | yonetimi yetkinligini gelisimine yonelik

Siiriim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

yapilan gérevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi)

8. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hasan Tolga Celik’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk Enerji
Saglik Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik  Amac 3 -Girisimeiligi 4691 Sayili Kanun uyarinca 6gretim

2018-2022 Stratejik Plani

iniversite genelinde yayginlastirmak

elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine i¢in uygulamalar ile
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

9. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Duygu Aml’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
irt;ifﬁ{;: Hedeefr ?;.]fl-e grrﬁz;clrmte-f:ag; 4691 Sayili Kanun uyarinca d6gretim
2018-2022 Stratejik Plant nda  BCTGERIeHIIIK elemanlarimizin HT-TTM’de
proje/sdzlesme kapasitesi 2022 yili

sonuna kadar %70 artirilacaktir.

gorevlendirilmelerini tesvik etmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine i¢in uygulamalar ile
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/b Maddesi):

10. Trabzon Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysegiil Saglam Arslan’in Universitemiz
Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik ~ Amag 6: Toplumsal
sorumluluk anlayigini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

Ogretim elemanlarinin diger {iniversitelerde
egitim-ders vermek iizere destek hizmeti
sunmalaridir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Ogretim elemanlarinin 2547 sayili
kanunun 40/b Maddesi geregi egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
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11. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meltem Maras’in
Universitemiz Fen Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

sorumluluk anlayigini ve uygulamalarini
yayginlagtirmak

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi | Ogretim elemaniin fakiiltemizde
} .. gelistirilecektir. gergeklesen projelere, aragtirmalara ve
2018-2022 Stratejik Plam Stratejik ~ Amag 6: Toplumsal | ¢alismalara katki saglamasi amacryla

yapilmis gérevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Ogretim elemanlarinin 2547 sayilt
kanunun 40/b Maddesi geregi egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Geri Donme Istegi (2547 Sayili Kanunun 60/b Maddesi):

12. Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevli iken 18 Mart 2019 tarihinde
emekliye ayrilan Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice Karacay’in gorevine geri dénme talebinin
uygun olmayacagina karar verildi.

13.

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevli iken 16 Eyliil 2021 tarihinde

emekliye ayrilan Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Ozel’in gorevine geri dsnme talebinin uygun

olmayacagina karar verildi.

14.

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevli iken 31 Mart 2017 tarihinde

emekliye ayrilan Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hulusi Hakan Mihcr'nin gorevine geri dénme

talebinin uygun olmayacagina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik
Plan1
Kurumsal i¢ B.4.1. Atama, yiikseltme ve Ogretim iiyesinin arastirma, bilgi ve tecriibesinden geng bilim
Degerlendirme gorevlendirme kriterleri insanlarmin yararlanmasi, boylelikle 6gretim kadrosunun
Raporu Hazirlama | B.4. Ogretim Yetkinlikleri ve | gelisiminin saglanmas1 amaciyla gorevlendirilmesinin kamtidir.
Kilavuzu Siiriim 3 Gelisimi

Ders Verme:

15. Egitim Fakiiltesinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi kapsaminda ders verecek Ogretim elemanlari hakkinda Fakiilte

Yonetim Kurulu Karari uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5- Egitim 0ogretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.4. Ogretim Kadrosu

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin atama/gorevlendirilmesi
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

16. Bulgaristan Maritsa Sebze Bitkileri Arastirma Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Sibel Aziz’in Prof.
Dr. Bekir Salih ile birlikte Universitemiz Fen Fakiiltesinde bilimsel ¢alisma yapmasina daha
once verilen iznin uzatilmasi uygun goriilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin Ogretim iiyelerinin yiiriittiigii projelerde ve
2018-2022 Stratejik Plani aragtirmaci altyapisinin niteligi caligmalarda misafir bilim insaninin
gelistirilecektir. destegine ihtiya¢ duyulmasi.

Kurumsal i¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagma
Raporu Hazirlama Kilavuzu | siireglerinin yonetimi

Stiriim 3 B.2.1. Ogretim yontem ve
teknikleri B.2.3 Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasilagma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artirilmasi amaciyla yapilan
gorevlendirme

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda gérev
yapan dgretim elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katk: faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi.

Uzaktan Egitimle Ders Verilmesi:

17. Mesleki Teknoloji Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Prof. Dr. ilker Usta’nin saglik sorunu
nedeniyle 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde yiiriitmekte oldugu dersleri 21
Kasim- 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda online olarak (uzaktan egitim) vermesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim

Ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

2018-2022 Stratejik Plan1

Kurumsal I¢ Degerlendirme B.2.1. Ogretim yontem ve Egitim siireclerinin tiim dgrencilerini
Raporu Hazirlama Kilavuzu teknikleri kapsayacak bi¢inde degisen kosullarda
Siiriim 3 stirdiirlilmesini saglamak,

Ogrenci Destegi:

18. Hacettepe Universitesi Ogrenci Destek Komisyonu tarafindan belirlenen dgrencilere
beslenme destegi verilmesi uygun goriildii.

Teklifin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi* Baglantisi Aciklama
Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

2018-2022 Stratejik Plan1

Birimde planlanan ve uygulanan

engelsiz lniversite unsurlari
Kurumsal i¢ Degerlendirme belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.3.4. Dezavantajli gruplar irdelenmektedir. ~ Uzaktan  egitim
Siiriim 3 altyapisi, dezavantajli  ogrencilerin
egitim olanaklarina erigimini

saglamaktadir.




Ogrenci Hakkinda:
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19. Egitim Fakiiltesi ¢ift ana dal 6grencisi Burcu Kolbasi'nin durumu hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulu Karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Egitim-Ogretim siirecleri ile ilgili
almmus kararlardir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi
B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi

B.3.4. Dezavantajl1 gruplar

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
stireglerin uygulanmasi,

Egitim ve dgretim, dlgme ve
degerlendirme siireglerinin

yonetimine iliskin ilke ve kurallar,
Dezavantajli 6grenci gruplarina
sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar,

20. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Egemen Altay Senol’un durumu hakkinda Fakiilte Yo6netim
Kurulu Karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Acgiklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi
B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi

Egitim ve dgretim, dlgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke ve kurallar,

21. Fen Fakiiltesi 6grencisi Cansin Yildirnm’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5- Egitim 6gretim altyapist
iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Egitim ve dgretim, dlgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke ve kurallar

22. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Hiiseyin Kayra Akyol’un durumu hakkinda Fakiilte Yo6netim
Kurulu Karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri
A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Egitim ve dgretim, dlgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke ve kurallar
Bilginin elde edilmesi, kayit
edilmesi, glincellenmesi,
islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasi hedeflenmektedir.
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
stiregler tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi ve yonetimi
iizerine uygulamalar.







