
 

24.11.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük  (Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Dr. Canan Ünvan’ın görev 

süresinin uzatılması uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  
Stratejik Hedef 5.3- İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için atama/görevlendirilmesi 

 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

2. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Emine Seda Çağlayan Mazanoğlu’nun 2022-

2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Ankara Devlet Konservatuvarında 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  
Stratejik Amaç 2- Eğitim-öğretimin 

niteliğini geliştirmek 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

Üniversitelerin Uygulama Alanına Yardımı (2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi):  

3. Fen Fakültesi Öğretim Görevlisi Haşim Altınözlü’nün MERS Çevre Madencilik 

Mühendislik Proje Danışmanlık İş Sağlığı ve Güvenliği İnş. San. ve Ltd. Şti.’nde (Rize) 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

Stratejik Amaç 6: Toplumsal 

sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak 

 

Ulusal ve Uluslararası düzeyde kurumsal iş 

birlikleri, çeşitli kamu kurum ve 

kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 

göre ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri,  

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 
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Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

4. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Ahmet İlhan Şen ile Doç. Dr. Gökhan 

Akçapınar’ın “MEB-UNİCEF İşbirliği Programı 2021-2022 Çalışma Planı çerçevesinde 

akademik danışman ve araştırma grubu üyesi olarak görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

Stratejik Amaç 6: Toplumsal 

sorumluluk anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 

göre ulusal ve uluslarası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına göre 

görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

5. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlileri Esra Gedikli ile Adnan Berk Dinçsoy’un 

daha önce Antalya’da Enstitü oluru ile uygun görülen görevlendirilmelerinin iptal edilerek ÖYP 

desteği ile yeniden görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

Stratejik Hedef 1.4- Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Ulusal alanda bilimsel etkinliğe katılımı 

sağlanarak, araştırmacı insan gücünün sayısı 

ve niteliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi  

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

OYP tarafından sağlanan destek ile 

öğretim elemanlarının araştırma ve 

geliştirme yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal 

Katkı Faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için uygun 

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

6. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Figen Bezci Aygün’ün İsrail’de görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  
Stratejik Hedef 2.5- Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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7. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyeleri Doç. Dr. Erkan Zengin ile Doç. Dr. Mutlu Er’in 

Gürcistan’da görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

Stratejik Hedef 1.4- Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Fakültemiz bünyesinde akademik 

araştırmaların sayısı, niteliği ve etkinliğinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi) 

8. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hasan Tolga Çelik’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji 

Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  
Stratejik Amaç 3 -Girişimciliği 

üniversite genelinde yaygınlaştırmak 

4691 Sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine için uygulamalar ile 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal 

Katkı Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

9. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Duygu Anıl’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

Stratejik Hedef 3.3- Üniversite-sanayi 

arasında gerçekleştirilen Ar-Ge 

proje/sözleşme kapasitesi 2022 yılı 

sonuna kadar %70 artırılacaktır. 

4691 Sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarımızın HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

 

 

 

 

 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 

gelişimine için uygulamalar ile 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal 

Katkı Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumlararası Yardımlaşma (2547 Sayılı Kanunun 40/b Maddesi): 

10. Trabzon Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşegül Sağlam Arslan’ın Üniversitemiz 

Eğitim Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

Stratejik Amaç 6: Toplumsal 

sorumluluk anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanlarının diğer üniversitelerde 

eğitim-ders vermek üzere destek hizmeti 

sunmalarıdır. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 
Öğretim elemanlarının 2547 sayılı 

kanunun 40/b Maddesi gereği eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 
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11. Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Meltem Maraş’ın 

Üniversitemiz Fen Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

Stratejik Hedef 1.4- Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Stratejik Amaç 6: Toplumsal 

sorumluluk anlayışını ve uygulamalarını 

yaygınlaştırmak 

Öğretim elemanının fakültemizde 

gerçekleşen projelere, araştırmalara ve 

çalışmalara katkı sağlaması amacıyla 

yapılmış görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 
Öğretim elemanlarının 2547 sayılı 

kanunun 40/b Maddesi gereği eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

 

Geri Dönme İsteği (2547 Sayılı Kanunun 60/b Maddesi): 

12. Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde görevli iken 18 Mart 2019 tarihinde 

emekliye ayrılan Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hatice Karaçay’ın görevine geri dönme talebinin 

uygun olmayacağına karar verildi.  

13. Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde görevli iken 16 Eylül 2021 tarihinde 

emekliye ayrılan Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hüseyin Özel’in görevine geri dönme talebinin uygun 

olmayacağına karar verildi. 

14. Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde görevli iken 31 Mart 2017 tarihinde 

emekliye ayrılan Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hulusi Hakan Mıhcı’nın görevine geri dönme 

talebinin uygun olmayacağına karar verildi. 

 

Ders Verme:  

15. Eğitim Fakültesinde 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı kapsamında ders verecek öğretim elemanları hakkında Fakülte 

Yönetim Kurulu Kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  
Stratejik Hedef 2.5- Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.4. Öğretim Kadrosu  

 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için atama/görevlendirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı    

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri                                    

B.4. Öğretim Yetkinlikleri ve 

Gelişimi 

Öğretim üyesinin araştırma, bilgi ve tecrübesinden genç bilim 

insanlarının yararlanması, böylelikle öğretim kadrosunun 

gelişiminin sağlanması amacıyla görevlendirilmesinin kanıtıdır. 
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Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

16. Bulgaristan Maritsa Sebze Bitkileri Araştırma Enstitüsü Dr. Öğr. Üyesi Sibel Aziz’in Prof. 

Dr. Bekir Salih ile birlikte Üniversitemiz Fen Fakültesinde bilimsel çalışma yapmasına daha 

önce verilen iznin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  

Stratejik Hedef 1.4- Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği 

geliştirilecektir. 

Öğretim üyelerinin yürüttüğü projelerde ve 

çalışmalarda misafir bilim insanının 

desteğine ihtiyaç duyulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi                                                       

B.2.1. Öğretim yöntem ve 

teknikleri B.2.3 Öğrenci kabulü, 

önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi                                   

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

uluslararasılaşma faaliyetlerine katkı 

sağlayacak şekilde araştırma ve geliştirme 
yetkinliğinin artırılması amacıyla yapılan 

görevlendirme                                                                 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

Ulusal/Uluslararası başka bir kurumda görev 

yapan öğretim elemanlarının bilgi ve 

deneyimlerini artırmak amacıyla 
yapılmaktadır. Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması. 

 

Uzaktan Eğitimle Ders Verilmesi: 

17. Mesleki Teknoloji Yüksekokulu Öğretim Üyesi Prof. Dr. İlker Usta’nın sağlık sorunu 

nedeniyle 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde yürütmekte olduğu dersleri 21 

Kasım- 31 Aralık 2022 tarihleri arasında online olarak (uzaktan eğitim) vermesi uygun görüldü. 

 

        Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 

 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim 

öğretim altyapısı iyileştirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.2.1. Öğretim yöntem ve 

teknikleri 

 

Eğitim süreçlerinin tüm öğrencilerini 

kapsayacak biçinde değişen koşullarda 

sürdürülmesini sağlamak, 

 

Öğrenci Desteği:  

18. Hacettepe Üniversitesi Öğrenci Destek Komisyonu tarafından belirlenen öğrencilere 

beslenme desteği verilmesi uygun görüldü. 

 

 

 

 

 

 

Teklifin Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı* Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

Birimde planlanan ve uygulanan 

engelsiz üniversite unsurları 

belirtilmiştir, gerçekleşen uygulamalar 

irdelenmektedir. Uzaktan eğitim 

altyapısı, dezavantajlı öğrencilerin 

eğitim olanaklarına erişimini 

sağlamaktadır. 
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Öğrenci Hakkında:  

19. Eğitim Fakültesi çift ana dal öğrencisi Burcu Kolbaşı'nın durumu hakkında Fakülte Yönetim 

Kurulu Kararı uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  
Stratejik Hedef 2.5- Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

Eğitim-Öğretim süreçleri ile ilgili 

alınmış kararlardır. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi                  

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçlerin uygulanması, 

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke ve kurallar, 

Dezavantajlı öğrenci gruplarına 

sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve 

uygulamalar,  

20. Edebiyat Fakültesi öğrencisi Egemen Altay Şenol’un durumu hakkında Fakülte Yönetim 

Kurulu Kararı uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  
Stratejik Hedef 2.5- Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi                       

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke ve kurallar, 

 

21. Fen Fakültesi öğrencisi Cansın Yıldırım’ın durumu hakkında Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 

uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı  
Stratejik Hedef 2.5- Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke ve kurallar 

 

22. Edebiyat Fakültesi öğrencisi Hüseyin Kayra Akyol’un durumu hakkında Fakülte Yönetim 

Kurulu Kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı    

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemleri 

A.3.4 Süreç Yönetimi 

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke ve kurallar 

Bilginin elde edilmesi, kayıt 

edilmesi, güncellenmesi, 

işlenmesi, değerlendirilmesi ve 

paylaşılması hedeflenmektedir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler tanımlıdır. Süreçlerdeki 

sorumlular, iş akışı ve yönetimi 

üzerine uygulamalar. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


