26.01.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayvih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1) Ogretim Gorevlisi Selahattin Cihan
Dogan’n gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
lyonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
lakademik/idari siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. Egitim Bilimleri Enstitiisii Ogretim Gorevlileri Dr. Siddika Demirtas, Dr. Aysegiil Celepoglu,
Dr. Meral Mete, Dr. Fatma Tiirkyilmaz, Dr. Sevil Buzcu, Dr. Zafer Cepni ile Arastirma
Gorevlisi Dr. Nergiz Kardas Isler’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders
vermek tlizere Egitim Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]
uluslararas1 gilincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim|
etkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢aliganlarinin yetkinliklerinin
gelismesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin

gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

3. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Alican Giines’in Universitemiz ile Ankara Valiligi arasinda
diizenlenen Saglik, Egitim ve Arastlrma.BE)lgesi Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokolii ve Halk
Saglig1 uzmanlik egitimi geregi Ankara Il Saghk Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi |

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

yiriittiigii  faaliyetlere ait ¢iktilarin  toplum
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin|
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|
a

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik alanlaria
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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4. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Dilek Tezcan Honca nin Universitemiz ile Ankara Valiligi
arasinda diizenlenen Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokolii
ve Halk Saglig1 uzmanlik egitimi geregi Ankara il Saglik Miidiirliigiine baghh Cankaya Ilge Saghk
Miidiirliigii’'nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|

ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin|
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

yuriittiigli  faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumal

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun caliganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
goreviendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini stirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

5. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ile Rektor Yardimcist Prof. Dr. Ahmet
Serper’in Izmir’de gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiirtittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmas1 ve toplumsal kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 4.4.: Paydas katilimi
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.1. Liderlik ve Kalite

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumdaki siiregler, kalite giivencesi
kiiltiiriiniin siirdiirebilirligi ve kurumun
doniisiim kapasitesi alanindaki ¢aligmalg
ic ve dis paydas caligmalar ile
desteklenmektedir.

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal

ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek

ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

6. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Yong Moon Kim’in Giiney Kore’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.4.: Sanat, tasarim, spor, gevre
ive kiiltiirel alanda yapilan faaliyetlerin kapsam
ive kalitesi artirilarak daha genis kitlelere
ulastirilmasi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ive degerlendirilmesi

lAlaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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7. lletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi irem Dogamsik’in Istanbul’da gérevlendirilmesi uygun

goriildii.

8. Iletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Sule Karatas Ozaydin’in istanbul’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Arastirmaci insan giiciiniin sayis1 ve
niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gérevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

9. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mustafa Kerem Kockar’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren INOSHAPE Medikal Malzeme ve Makine Teknoloji San. Tic. Ltd.
Sti’de (kendi sirketi oldugu i¢in ticret almayacaktir) proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun

goriildil.
10.

Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Burcu Simsek, Do¢. Dr. Evren Sertalp, Dr. Ogr.

Uyesi Sengiil Ince ile Arastirma Gorevlisi Hakan Soner Sener’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢er¢evesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

11.

Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlileri Sadiye Can Giil, Sifa Kevser Cakmak Hazal

Begiim Unal Cubukc¢uoglu, Esra Tugba Coban Soylemez, Selda Ata Dogan, Tiilay Iyi, Duygu
Sahan Ulubay, Seymanur Battal, Esma Eroglu, ilyas Sonmez, Sevil Meran, Zeliha Ozer, Beyza
Demirel, Betiil Dilsad Ertekin ile Seyma Atiecr’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghik Cevre iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goériildi.

12.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ayca Ulker’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet

gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre

Iletisim Sanayi ve

Ticaret AS’de proje

gercevesinde

gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

daha oOnce uygun goriilen

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyall
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir,

4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevliendirilmelerini tesgvik etmek ve
girisimci {iniversiteler arasinda iist
siralarda yer almay saglamak.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
0gretim elemanlarinin HT-TTM’de
gorevliendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
blinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmigtir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

13. Niifus Etiitleri Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Hilal Arslan Tiirkoglu’nun 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Déneminde ODTU’de gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi |

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandal
yuriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumal
ulastirilmast  ve  toplumsal  kazanimlarin
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlariin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararas diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak {izere

gorevlendirme.

Avliksiz izin istegi (657 Savili Kanunun 108/E Maddesi):

14. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Damla Ercan’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.

15. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Unver’in ayliksiz izinli sayilmasi goriisiilerek
Fakiilte tarafindan yeniden degerlendirilmek iizere giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
Onetisim siirecleri gelistirilecektir.

Ozliik haklarmni kullanmast.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yOnetigim siireglerinin
gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden
dolay1 6zliik haklarina bagli olarak izin
verilmesi,

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca

Gorevlendirme:

16. Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Anabilim
Dali yan dal uzmanlik 8grencisi Dr. Ayse Simsek’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Pediatrik Kit
Unitesinde ¢aligma yapmasina izin verilmesi uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Planm

ulastirilmasi ve toplumsal
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|
yuriittiigli  faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumal
kazanimlarin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amacryla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.




-5-
Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

17. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sedef Kir’in adayin ¢alisma alaninin kendi uzmanlik
alanm1 disinda olmas1 nedeniyle docentlik eser inceleme jiiri iiyeliginden cekilme istegi uygun
goriildi.

18. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berrin Koyuncu Lorasdagi’nin
adayin ¢alisma alaninin kendi uzmanlik alan1 disinda olmasi nedeniyle docentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Dogentlik unvani almak iizere
lyonetisim siiregleri gelistirilecektir. Universiteler Arasi Kurul Bagkanlifina

basvuran adaylar i¢in kurulan jiiriden
mazeretleri uygun goriilen jiiri
iiyelerinin ¢ekilme haklarimi

kullanmalar.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yap1 Kurumdaki Yonetigim modeli ve idari
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve yap1, karar verme mekanizmalari,
gorevlendirme kriterleri kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi cok sesliligi ve bagimsiz hareket

kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi, Ogretim elemaninin
uzmanlik yetkinligine gore
kisi/eser/aragtirma degerlendirmenin
yetkinlik alaninda olmayisi veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile Dogentlik Jiiri
Uyeliginden Cekilme Istegi

idari Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesi:

19. Bilisim Enstitiisii idari personeli Meral Uzun, Sibel Baskaya, Sait Ol¢ay, Aynur Giiltekin,
Sebiha Dogan, Ilter Tiimiiklii ile Semra Cedimoglu’na 02 Ocak-31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
mesai saati sonu gorevlendirilmelerine izin verilmesi ve fazla ¢alisma iicreti 6denmesi uygun

gorildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
[yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y&netimi Alaninda uzman insan kaynaklarini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 IA.3.3. Finansal yonetim lakademik/idari siireclerinin ve
B.3.3. Tesis ve altyapilar yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilmesi

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Tesis ve altyapinin olugturulmas,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik
ilke ve kurallar uygulamalar,

Salon Kullanim Ucretleri:

20. Saghk Hizmetleri Birimleri Yonetim Kurulu Baskanhgnin konferans ve toplanti salonlarinin
tahsisi i¢in uygulanan fiyatlarinda ve Universitemiz Sihhiye ve Beytepe Yerleskelerinde bulunan
mekanlarin  kullanimi i¢in uygulanan fiyatlarda degisiklik yapilmasi gorisiilerek yeniden
degerlendirilmek iizere giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi

artirilacaktir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.3. Finansal yénetim Finansal kaynaklarin yonetimine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 A.3.4. Siire¢ yonetimi iliskin degerlendirme,

D.1.2. Kaynaklar Tiim etkinliklere ait siireler ve alt

stiregler tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisgi ve yonetimi
izerine uygulamalar,

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmasi ve toplumsal katki
gelirlerinin artirilmasi.
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Hali Saha ve Tenis Kortu Ucretleri Hakkinda:

21. Universitemiz Beytepe Kampiisiinde bulunan biiyiik hali saha, kiiciik hah saha ve cadir salon
tenis kortu iicretlerinin belirlenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
B.3.3. Tesis ve altyapilar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Tesis ve altyapinin olusturulmas,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik
ilke ve kurallar uygulamalar,

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
katki gelirlerinin artirilmast

Personel/Ogrenci Yemek Ucreti:

22. Universitemiz personeli ile dgrencilerinin beslenme ihtiyaglarmi karsiladiklar1 Kafeteryalarinda
onay tarihinden itibaren uygulanacak yemek 6giin ve 6grenci kahvalti iicretlerininin belirlenmesi
gorisiilerek 6grenci yemek iicretinin 8,50 TL olarak belirlenmesi ve diger iicretlerin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performanst
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
B.3.3. Tesis ve altyapilar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi,

Tesis ve altyapinin olusturulmas,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik
ilke ve kurallar uygulamalar,

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat

ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
katki gelirlerinin artirilmast

Memur Yemegi Yiiriitme Kurulu Olusturulmasi:

23. 2023 yil yemek servisi hizmeti icin, Universitemiz Memur Yemegi Yiiriitme Kurulu’nun teklif
edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
A.3.2.Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 etkin ve kaliteli hizmet
\verebilmesi,

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmesi ve benimsenmesi

yoniinde karar,




Ucretler:
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24. Tiirkiye Doping Kontrol Merkezinin 2023 Mali Yih Doping Analiz Ucretleri’nin teklif edilen
sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim yapist
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiirtilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmasi ve toplumsal katk1
gelirlerinin artirilmast

25. Universitemiz Tip Fakiiltesine kabul edilen dgrencilerden staj tamamlamalar: ve klinik pratik
yapmalari i¢in alinacak iicretlerin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

26. Tip Doktorlugu Alaninda Yapilandirtlmis Klinik Sinav Baslik maddesi hilkmii uyarinca
Universitemiz Tip Fakiiltesi 2023 Y1l sinav iicretinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.5.: Mali yonetim yapist
giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Alt Olgiit B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi
D.2.1.Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
baska bir kurumda gorev yapan dgretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amactyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasi

Ogrenci Hakkinda:

27. Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencisi Nurettin Kalkan’in durumu hakkinda Enstitii Yonetim
Kurulu’nun karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

lilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ive dgrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
lyasama uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

1A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireclerinin yonetimine
iliskin ilke, kurallar ve takvim

28. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde sadece yabanci uyruklu &grencilerin almasi
gereken TRK kodlu derslere sehven kayit yapan 6grencilerin s6z konusu derslerin {izerlerinden

silinmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedej H1.2 Egitim ve Ogretimin
Niteligini Giiglendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Alt Olgiit B.1.6
Egitim ve Ogretim Siireglerinin Ydnetimi

Egitim ve Ogretim Siireglerini
Belirlenmis Ilke ve Kurallara Uygun
Y onetebilmek
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Jiiri Uvesi Belirlenmesi:

29.

Universitemiz tarafindan ilan edilen Profesorliik kadrolarina yapilan bagvurular igin jiiri liyelerinin
teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi

iyilestirilecektir.
Stratejik Hedef 5.3: Insan kaynaklar1 yonetim
stirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.1.1. Yénetim modeli ve idari yap1 Kurumdaki yonetim modeli ve idari

IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme yapi, karar verme mekanizmalari,
kriterleri kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi cok sesliligi ve bagimsiz hareket

kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanhk
yetkinligine gore kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yapilmasi,
yeterlilikleri ve sartlarin saglandiginin
tespiti amaciyla yapilan gorevlendirme

Docentlik Atamalari:

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Ayse
Ilksen Colpak Isikay’in atanmasi1 uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Giil
Yal¢in Cakmaklr’nin atanmast uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr.
Duygu Ayhan Baser’in atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog.
Dr. Giilsen Tasdelen Teker’in atanmas1 uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna
Doc¢. Dr. Neslihan Akdogan’in atanmas1 uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Doc. Dr.
Levent Kili¢’in atanmast uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog.
Dr. Sezin Yiice Sar1’nin atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Tibbi Genetik Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr.
Zihni Ekim Taskiran’in atanmasi uygun gorildii.

Edebiyat Fakiiltesi Miitercim ve Terciimanlik Béliimii ingilizce Miitercim Terciimanlik Anabilim
Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Hilal Erkazanci Durmus’un atanmasi
uygun gorildi.

Edebiyat Fakiiltesi Bilgi ve Belge YoOnetimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Zehra Tagkin’in atanmasi uygun goriildii.

Eczacihk Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Farmakoloji Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Banu Cahide Tel’in atanmas1 uygun goriildii.
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Teknolojisi Boliimii Farmasotik Teknoloji Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Tugba Giilsiin Inal’in atanmas1 uygun goriildii.
Eczacilik Fakiiltesi Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii Biyokimya Anabilim Dalinda agik bulunan
bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Kevser Biberoglu’nun atanmasi uygun gorildii.

Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Ugur
Canpolat’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Universitemiz dogentlik kadrosuna
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. basvurularin atamalari.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  [B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Atamalar
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 kriterleri




