28.03.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Sozlesmeli Ogretim Uvesi Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesi):

1. 21.06.2024 tarihinden itibaren emekliye ayrilacak olan Ankara Devlet Konservatuvari
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Abdurrahman Kanneci’nin Universitemizde sézlesmeli
Ogretim liyesi olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumun ¢aliganlarinin
yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri
Finansal kaynaklarin y6netimi,
Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Savihi Kanunun 31. Maddesi):

2. Rektorliik

Kalemci’nin gdrev siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.
3. Rektorliik (Bilgi Islem Daire Baskanligi) Ogretim Gorevlisi Fehime Aydin’in gorev siiresinin

uzatilmasi uygun goriildii.

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) Ogretim Gorevlisi Zeynep

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik/idari siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

4. 09 Nisan 2024 tarihinden itibaren emekliye ayrilacak olan Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bergiizar
Meldan Tanrisal’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde
ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

5. 09 Nisan 2024 tarihinden itibaren emekliye ayrilacak olan Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bergiizar
Meldan Tanrisal’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
aliarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla saat bagi licretlendirme ile
yapilan gérevlendirme

Gorevlendirme (2547 Savih Yiiksekogretim Kanununun Ek Madde 34 ):

6. Doktora sonrasi arastirmacilarin tam zamanli istihdamu ile nitelikli arastirmacilarin kismi zamanli
olarak gorevlendirilmelerine iliskin gosterge rakamlar1 dogrultusunda belirlenen briit iicretler
iizerinden Kismi Zamanl Ogretim Eleman: ve Arastirmacilarin Gorevlendirilmesine iliskin Usul
ve Esaslar ile Doktora, Sanatta Yeterlik ve Uzmanlik Egitimi Sonrasi Arastirmaci Calistirilmasina
Iliskin Usul ve Esas lar kapsaminda teklif edilen Ogretim Elemaninin ¢aligtirilmalar ve/veya
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ach

Baglantisi

Agciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

AMAC 2: "Arastirma Universitesi"
niteligini giiclendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Atamalar,

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

7. Eczaciik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevda Senel’in Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanhginda daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildi.
8. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Inci Nur Saltik Temizel’in Saglik Bakanlig: Tiirkiye Tlag
ve Tibbi Cihaz Kurumu biinyesinde olusturulan Ozel Tibbi Amach Gidalar Damsma

Komisyonunda danigman olarak gérevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmigtir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

9. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miijgan in6zii Mermerkaya’nin Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

10.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Elif Nursel Ozmert’in TUBITAK Merakh Minik
Dergisi Yayin Danisma Kurulunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireclerinin ydnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar ve
doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Ogretim Uyesi_Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yénetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen filkeler Kapsaminda Gérevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39.

Maddesi):

11.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Volkan Isik’in ispanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

12.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda gorev yapan Do¢. Dr. Onur Altuntas’in
Kanada’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siirelerinin uluslararas1 diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim siireclerinin gelistirilmesi

icin gérevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini geligimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar ve

doktora sonras1 imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

13.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dilek Sivri Ozay’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren HEMASOFT Bilisim ve Egitim Hizmetleri AS’de proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

14.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri, Prof. Dr. Harun Sénmez, Prof. Dr. Murat Ercanoglu,
Dog. Dr. Giilseren Dagdelenler, Doc. Dr. inan Ulusoy ile Dr. Ogr. Uyesi Erdal Sen’in H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

15.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mustafa Serdar Koksal ile Dog. Dr. Seray Ol¢ay’in
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

16.Eczaciik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mutlu Aytemir’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Koji Kozmetik Kimya Sanayi Ticaret A.S.’de proje c¢ercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirtlacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmigtir.

Sehir I¢i Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi): )
17.Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ay¢a Zorluoglu Yilmaz’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Déneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program giktilar1 ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarimim
topluma ulastirilmast ve toplumsal | iliskilendirilmesi,
kazanimlarin liniversiteye geri | Ogretim elemanlarmin egitim-

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
aragtirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Avhiksiz izin Istegi (657 Sayii Kanunun 108/E Maddesi):
18.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Suzan Ozer’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adh Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklari
yOnetigim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi siireclerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklaria bagli olarak izin verilmesi,




Etik Kurul:
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19.Hacettepe Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun yeniden yapilandirilmasi hakkinda
Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun yazisi goriisiilerek kurul iiyelerinin (Asil ve Yedek) teklif
edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

AMAC 4: Kalite odakli kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.3.3.Tesis ve Altyapilar

Kurumdaki Y6netigim
modeli ve idari yap1, karar
verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig1 ve
stirekliligi yerlesmis ve
benimsenmesi yoniinde karar
Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldigi
erisilebilen ve giincellenen
bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.
Tiim etkinliklere ait siiregler
ve alt siiregler tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is
akis1 ve yonetimi iizerine
uygulamalar.

Kurumda uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt, saglik,
kiitiphane, ulagim, bilgi,
enerji ve iletisim altyapisi
vb.) kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar uygulamalar.

Egitim Ucreti:

20.Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde dgrenim gorecek dgrencilerden alinacak kredi basimna
Ogretim ticretleri ve ders verecek olan 6gretim elemanlarina ders saati basina ddenecek ek ders
ticreti katsayilar1 yeniden belirlenmesi hakkinda Enstitii Yonetim Kurulunun karari goriistilerek
teklif edilen sekilde Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Strim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

lhedeflenmistir.

Kadro Aktarma:

21.Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Anabilim Dalinda gorev yapmakta iken
Cumhurbaskanlig1 Ofisinde gorevlendirilen Dr. Ogr. Uyesi Fatma Bayrak’in kadrosunun ilgili
anabilim dalina aktarilmasi uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ligili Belge Adi

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari
lyonetisim sliregleri gelistirilecektir.

lAlaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiyag duyulan

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Strim 3

A.3.2. insan kaynaklari ydnetimi
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

alanlarda gorevliendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini akademik
sureglerinin ve yetkinliklerinin
gelistiriimesi igin

atama/gorevlendirilmesi
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Kadro Kullanilmasi:
22.2024 Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi (DUS) donemine ait yerlestirme ile birimi, anabilim
dal1, unvani, derecesi ve adedi gosterilen kadrolarin kullanilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 2547 sayili Kanun’un 58. Maddesine
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. g6re Doner Sermaye Isletmeleri’nin

lkurulmasinda uyulacak esaslara iligkin
[yonetmeligin, fiyatlarin tespitini
diizenleyen 5. Maddesinde “Mal ve
hizmet fiyatlar1 piyasa kosullar1 goz
Oniinde bulundurularak Universite

Y onetim Kurulu’nca tespit edilir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi |Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme lyetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
kriterleri alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda

luzman insan kaynaklarini akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ogrenci Hakkinda:

23.Hukuk Fakiiltesi 6grencisi Emre Dogukan Turu¢’un durumu goriigiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun Karar1 uygun goriildii.

24.Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Yandal Programina kayith Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Béliimii mezun &grencisi Semih Unal’in durumu gériisiilerek Fakiilte
Y onetim Kurulunun Karar1 uygun goriildi.

25.Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencisi Halil Tbrahim Karatepe’nin durumu goriisiilerek Fakiilte
Yonetim Kurulunun Karart uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; | Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siirecler ile Egitim ve dgretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | Olgme ve degerlendirme
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | siire¢lerinin yonetimine iligkin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | ilke, kurallar ve takvim
uyumlari desteklenecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Profesorliik Atamasi:

26.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Sporda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesdrliik kadrosuna Dog. Dr. Elif Turgut’un atanmasit uygun goriildii.

27.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Kas iskelet Fizyoterapisi ve Rehabilitasyon Anabilim
Dalinda acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Gizem irem Kimikli’nin atanmas1 uygun
goriildii.

28.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Kas iskelet Fizyoterapisi ve Rehabilitasyon Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Gozde Yager’nin atanmasi uygun
gortldii.

29.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Kas iskelet Fizyoterapisi ve Rehabilitasyon Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesdrliik kadrosuna Dog. Dr. Giirsoy Coskun’un atanmasi uygun
gortldii.

30.ASO 1.0SB Meslek Yiiksekokulu Makine Programi Anabilim Dalinda acik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Sener Karabulut’un atanmasi uygun goriildii.

31.Tip Fakiiltesi Noroloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesérlitk kadrosuna Dog¢. Dr. Fatma
Gokcem Yildiz Sarikaya’nin atanmasi uygun goriildii.

32.Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda acik bulunan bir profesorliikk kadrosuna Dog. Dr.
Gokeen Coban Cifci’nin atanmasi uygun gorildii.

33.Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog.
Dr. Giilsen Hazirolan’in atanmasi uygun goriildi.

34.Tip Fakiiltesi Biyoistatistik Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr.
Jale Karakaya Karabulut’un atanmasi uygun gortildii.
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35.Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesérliik kadrosuna Dog. Dr.
Nazmiye Ebru Orta¢ Ersoy’un atanmasi uygun goriildii.

36.Tip Fakiiltesi i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr.
Onur Keskin’in atanmasi uygun goriildii.

37.Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog. Dr. Sezcan Miimiisoglu’nun atanmasi uygun goriildi.

38.Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dalinda acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr.
Ugur Canpolat’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

lyonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3.: 1Insan kaynaklarjAlaninda uzman insan kaynaklarini

akademik siire¢lerinin ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

lyetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




