29.12.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Kiran’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déneminde
Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gdrevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
lkullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
luzman emekli 6gretim tiyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gérevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. liktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ashhan Burcu Oztiirk Ciplak’in
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerinin
geligmesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayvih Kanunun 37. Maddesi):

3. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Semra Akgoniillii’niin Universitemiz ile WYG International
Danigsmanlik Ltd.Sti. arasinda imzalanan protokol kapsaminda Adana, Ankara, Balikesir, Bursa,
Diyarbakir, Erzurum, Istanbul, izmir, Kahramanmaras, Konya, Samsun ve Trabzon’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yayginlastirmak.

[Ulusal ve uluslararasi diizeyde
lkurumsal isbirlikleri, kamu kurumlari
ive kuruluglara yapilan
gorevlendirmeler.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun g¢alisanlarinin
lyetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kigiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

4. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Yigitcan Karanfil’in Genglik ve Spor Bakanligi Spor
Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde yer alan Sporcu Saghgi, Performans ve Hizmet Kalite
Standartlar1 Daire Baskanhgi’nda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

JAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisin ve
ygulamalarini yayginlagtirmak.

|Ulusal diizeyde kurumsal isbirlikleri.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

IKurumun ¢ahsanlarinin yetkinliklerine gére
lulusal ve uluslararasi ihtiyag¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda gorevlendirmeleri,
(Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina
lg6re gorevlendirme,

IKurumun biinyesinde yer alan birimler/kisiler
laraciligiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
Ive bu amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




-2-

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

5. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dilek Solpan Ozbay’in Hindistan’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.:  Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

|Arastirmaci insan giiciiniin sayisi ve
niteliginin artirilmast hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyOonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

|Alaninda uzman insan
lkaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gérevlendirmedir.

6. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Demet Ozer’in Iskog¢ya’da gorevlendirilmesi uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.4.:  Universitemizin|Alaninda uluslararasi Giniversitede

arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

projede aragtirmaci olarak
eorevlendirilmistir. Arastirmaci insan
eiicliniin say1s1 ve niteliginin artirilmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
[yOonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

|Alaninda uzman insan
lkaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ggretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik

lyapilan gorevlendirmedir.

7. Eczacihk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Suat Sari’min Birlesik Kralhk’ta (Ingiltere) gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.:  Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siirelerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik

lyapilan gorevlendirmedir.

8. Eczachk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Vahap Murat Kutluay’m Japonya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.4.:  Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde akademik
arastirmalarin sayist, niteligi ve
etkinliginin artirllmast hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

|Alaninda uzman insan
lkaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik

lyapilan gorevlendirmedir.




9. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mervenur Demir Cuha’nin Malatya’da
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Universitesi) gorevlendirilmesi uygun goriildii.

(Inénii

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.:  Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

lAlaninda uzman insan
lkaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin
gelistirilmesi ve arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gérevlendirmedir.

10. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Yakup Aslan’in Hindistan’da gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.:  Universitemizin
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

/Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

11. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Semra Ide’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gostermek tlizere sirket kurmasina izin verilmesi (Komak Arge Inovasyon Ticaret
Ltd.Sti.) ve kurulacak sirkette yonetici olarak (genel miidiir) gérevlendirilmesi uygun goriildii.

12. Tup Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ilkan Tatar’m ODTU Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren SIMBT Simiilasyon Bilim ve Teknolojileri Miihendislik San. ve Tic. Ltd.Sti.’nde proje
cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

lAmag 3: : Girisimciligi {iniversite genelinde
yayginlagtirmak

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
clemanlarinin Teknokent’de
eoreviendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarinin HT-TTM’de
goreviendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
blinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini slirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 40/d Maddesi):

13. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. ibrahim Keklik’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Istanbul Rumeli Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayigini
ve uygulamalarini yayginlastirmak.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1.Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarmin iliskilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gbrevlendirme

Ogretim elemanin arastirma
lyetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gérevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak iizere

gorevlendirme.

Avliksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

14. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Mustafa Oztiirk’iin ayliksiz izinli

sayllmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklart
'Y 6netim Siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi

Alaninda uzman insan
kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim
siireclerinin gelistirilmesi i¢in

izin verilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

15. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Tip Fakiiltesinde yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olan
Dr. Selda Kagar ile Dr. Zeynep Gor’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1 Anabilim Dalinda egitim almalarina izin verilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

IAMAC 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini
ve uygulamalarini yayginlagtirmak.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
baska bir kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amactyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olugturulmasi.

Profesorliik Atamalari:

16. Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii Nanoteknoloji ve Nanotip (Disiplinlerarasi) Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Eylem Giiven’in atanmasi uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Insan Kaynaklari
Y Onetim Siirecleri gelistirilecektir.

Universitemiz profesérliik kadrosuna
basvuranlarin atamalari.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yilikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

|Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve

yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi
Atamalar




-5-

Jiiri iivesi belirlenmesi:

17. Universitemiz tarafindan Egitim Fakiiltesi i¢in ilan edilen Profesorliik kadrosuna yapilan basvurular
i¢in jiiri iiyelerinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Iigili Belge Ad1 Baglanti Aciklama
D

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3-Insan Kaynaklari Universitemiz profesorliik kadrosuna
Yonetim Siiregleri bagvuranlarin atamalari

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | Alt Olgiit B.4.1 - Atama, yiikseltme ve Atamalar
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 gorevlendirme kriterleri




