
29.12.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe Kıran’ın 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

Eğitim Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile Alanında 

uzman emekli öğretim üyelerinin eğitim 

öğretim faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

2. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Aslıhan Burcu Öztürk Çıplak’ın 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerinin 

gelişmesi ve ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

Üniversitelerin Uygulama Alanına Yardımı (2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi):  

3. Fen Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Semra Akgönüllü’nün Üniversitemiz ile WYG International 

Danışmanlık Ltd.Şti. arasında imzalanan protokol kapsamında Adana, Ankara, Balıkesir, Bursa, 

Diyarbakır, Erzurum, İstanbul, İzmir, Kahramanmaraş, Konya, Samsun ve Trabzon’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 
kurumsal işbirlikleri, kamu kurumları 
ve kuruluşlara yapılan 
görevlendirmeler. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri,  

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

4. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Yiğitcan Karanfil’in Gençlik ve Spor Bakanlığı Spor 

Hizmetleri Genel Müdürlüğü bünyesinde yer alan Sporcu Sağlığı, Performans ve Hizmet Kalite 

Standartları Daire Başkanlığı’nda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak. 
Ulusal düzeyde kurumsal işbirlikleri. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

 

 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine göre 

ulusal ve uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla ulusal ve uluslararası düzeyde 

toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek 

ve bu amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 
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Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

5. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Dilek Şolpan Özbay’ın Hindistan’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

Araştırmacı insan gücünün sayısı ve 
niteliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

6. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Demet Özer’in İskoçya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

Alanında uluslararası üniversitede 
projede araştırmacı olarak 
görevlendirilmiştir. Araştırmacı insan 
gücünün sayısı ve niteliğinin artırılması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.3. Doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlar  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

7. Eczacılık Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Suat Sarı’nın Birleşik Krallık’ta (İngiltere) görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

Fakültemiz bünyesinde akademik 
araştırmaların sayısı, niteliği ve 
etkinliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

8. Eczacılık Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Vahap Murat Kutluay’ın Japonya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

Fakültemiz bünyesinde akademik 
araştırmaların sayısı, niteliği ve 
etkinliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
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9. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Mervenur Demir Çuha’nın Malatya’da  (İnönü 

Üniversitesi) görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi ve araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

10. Sosyal Bilimler Enstitüsü Araştırma Görevlisi Yakup Aslan’ın Hindistan’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.4.: Üniversitemizin 

araştırmacı altyapısının niteliği geliştirilecektir. 

 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.3. Doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlar  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için 

görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

11. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Semra İde’nin H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet göstermek üzere şirket kurmasına izin verilmesi (Komak Arge İnovasyon Ticaret 

Ltd.Şti.) ve kurulacak şirkette yönetici olarak (genel müdür) görevlendirilmesi uygun görüldü. 

12. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. İlkan Tatar’ın ODTÜ Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren SİMBT Simülasyon Bilim ve Teknolojileri Mühendislik San. ve Tic. Ltd.Şti.’nde proje 

çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Amaç 3: : Girişimciliği üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının Teknokent’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

4691 sayılı Kanun uyarınca 

öğretim elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 
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Şehir Dışı Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 

13. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. İbrahim Keklik’in 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde İstanbul Rumeli Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/d Maddesi 

gereği Başka Devlet Üniversitesine 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme. 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

14. Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mustafa Öztürk’ün aylıksız izinli 

sayılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi 

 

Alanında uzman insan 

kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi için 

izin verilmesi 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

15. Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Tıp Fakültesinde yan dal uzmanlık eğitimi yapmakta olan 

Dr. Selda Kaçar ile Dr. Zeynep Gör’ün Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları Anabilim Dalında eğitim almalarına izin verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını 

ve uygulamalarını yaygınlaştırmak. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Görevlendirme, Üniversitemiz dışında 

başka bir kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 

Profesörlük Atamaları: 

16. Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsü Nanoteknoloji ve Nanotıp (Disiplinlerarası) Anabilim 

Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Eylem Güven’in atanması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri geliştirilecektir. 

Üniversitemiz profesörlük kadrosuna 
başvuranların atamaları. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Atamalar 
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Jüri üyesi belirlenmesi:                                                                 

17. Üniversitemiz tarafından Eğitim Fakültesi için ilan edilen Profesörlük kadrosuna yapılan başvurular 

için jüri üyelerinin teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
İlgili Belge Adı Bağlantı

sı 
Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3-İnsan Kaynakları 

Yönetim Süreçleri 
Üniversitemiz profesörlük kadrosuna 
başvuranların atamaları 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 
Alt Ölçüt B.4.1 - Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 
Atamalar 

 

 


