30.03.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oya Nuran Emiroglu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1il1 Bahar
Doneminde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle goérevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]

Baslatilmis olan tez ¢alismalarinin

uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarakfsonuglandirilmasi hedeflenmistir.

fiziksel, teknolojik altyap1
yetkinlikleri gliglendirilecektir.
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

ve  Ogretim|

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim {iyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki saglamak

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

amactyla saat basi ticretlendirme ile
yapilan gérevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayvih Kanunun 36. Maddesi):

2. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ozlenen Ozdiyar Gedik’in 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Doneminde ders vermek lizere daha once Egitim Fakiiltesinde uygun goriilen
gorevlendirilmesine ders eklenmesi uygun goriildii.

3. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Zeynep Sen’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar

Doneminde ders vermek iizere daha dnce Egitim Fakiiltesinde uygun goriilen gorevlendirilmesinin
iptal edilerek yeniden goérevlendirilmesi hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu karart goriisiilerek
giindemden cekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]

fiziksel, teknolojik altyap1
etkinlikleri giiclendirilecektir.

ve Ogreti

uluslararas1 gilincel egilimler dikkate ahnarat‘

Tim etkinliklere ait stiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lcme ve degerlendirme
stireclerinin yonetimine iliskin ilke,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.3.4. Siire¢ yonetimi
IB.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
[yonetimi

kurallar ve takvim

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

4. Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kiirsat Sahin’in Anadolu Doga ve Kiiltir Koruma

Kooperatifi’nde

danismanlik  hizmeti

vermek lizere

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Antalya,

Mugla ve Trabzon’da

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|
yirittiigii faaliyetlere ait g¢iktilarin toplum
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumun caliganlariim yetkinliklerine
gore ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin uzmanlik

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

alanlarina gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

5. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Niliifer Koctiirk’iin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde
kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonunda gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandalKurumun calisanlarinin yetkinliklerine
yliriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumalgdre ulusal ve uluslararasi ihtiyag
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin[duyulan kurum/kun}lus/ alanlarda
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. |[gorevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi clemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendlr{ne, )

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin Kurumun biinyesinde yer alan

izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki

faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

6. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevda Senel’in daha 6nce Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanhginda (TUSEB) uygun gériilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandalTiim etkinliklere ait siireclere ve alt
yliriittiigii faaliyetlere ait ciktilarin toplumalsiireglere iliskin ilke, kurallar ve
ulastirilmasi ve toplumsal kazamimlarmntakvim

universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.4. Siire¢ yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

7. H.U. Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi Midiirii Prof. Dr. Emirhan Nemutlu ile Merkez Kalite
Koordinatorii Ogretim Gorevlisi Se¢il Aytekin’in Belgika’da gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.3. Finansal yonetim Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin g6revlendirilmesi
yonetimi Ogretim elemanin arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar yapilan gorevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

8. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hakan Keskin’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.
9. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Naz Giileray Laf¢i’nin Avusturya’da gérevlendirilmesi uygun
goriildii.
10. Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Filiz Giinay’in Amerika Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Karar Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal ¢ Degerlendirme Raporu  |A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin Ggretim siireglerinin ve aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 lyonetimi yetkinligini gelisimine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi
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11.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ayse Nil Tosun’un daha once Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildi.

12.Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahadir Ersu’nun daha nce Almanya’da uygun
goriilen gorevlendirilmesindeki tarihlerde degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Yapilan gorevlendirmelerin
gelistirilecektir. degisen kosullar dogrultusunda
IA.3.4. Siire¢ yonetimi yeniden degerlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

13.Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ipek Eroglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren ITPQ Farma Ila¢ Tibbi Cihaz Ltd. Sti.’nde ortak olmak, yonetici olarak calismak ve
aragtirma projelerinde gorev almak iizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

14.Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mustafa Murat Arat’mm H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR—GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyall
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir,

4691 sayili Kanun uyarinca
0gretim elemanlarinin HT-TTM’de

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

gorevliendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
blinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmigtir.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/d Maddesi):

15.Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Nergiz’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde (uzaktan egitim) YOK Anadolu projesi kapsaminda Munzur Universitesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin|
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|Pr0gram ciktilar1 ve ders
ylriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumalkazanimlarmn iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak iizere

gorevlendirme.
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Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

16.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erkan Aydar’in ayliksiz izinli sayilmasi1 uygun

goriiliidii.

17.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hakan Yaralh’nin daha 6nce uygun goriilen ayliksiz izninin
emekli olma istegi nedeniyle iptal edilmesi hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 goriisiilerek
s0z konusu alinan kararin islevsiz duruma diismesinden dolay1 herhangi bir islem yapilmasina gerek

olmadigina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
lyonetisim siirecleri gelistirilecektir.

lAlaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim siireglerinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
IA.3.4. Siire¢ yonetimi

gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden
dolay1 6zliik haklarina bagli olarak izin
\verilmesi,

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

18.Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gokce Mergan Cetiner’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Cerrahisi Anabilim Dalinda zorunlu rotasyonunu yapmasina
izin verilmesi uygun goriildi.

19.Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Siileyman Caner Deniz’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda zorunlu rotasyonunu
yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yliriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
[Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak ve Toplumsal

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

ID.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

katki faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmistir.

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

20.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Banu Tavat’m dogentlik eser inceleme asil jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan
lyonetisim siiregleri gelistirilecektir.

kaynaklari

Kurumdaki Yonetisim modeli ve idari
yap1, karar verme mekanizmalari,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
ooreviendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaglarin temsil
edilmesi, Ogretim elemaninin
uzmanlik yetkinligine gore
kisi/eser/aragtirma degerlendirmenin
yetkinlik alaninda olmayisi veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile Dogentlik Jiiri

Uyeliginden Cekilme Istegi
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2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:

21.Bilisim Enstitiisii Anabilim Dallarinda Tezsiz Yiiksek Lisans Ikinci Ogretimde 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Doneminde ders verecek Ogretim elemanlarina yapilacak ek ders ve sinav
iicretleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Ogrenci Hakkinda:

22 . Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin durumlar1 hakkinda Fakiilte Y &netim Kurulunun karari uygun
goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde[Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
uluslararas1 giincel egilimler dikkate ahnare;t‘sﬁregler ile Egitim ve dgretim ile

fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretimlolgme ve degerlendirme
yetkinlikleri giiglendirilecektir. stireclerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.4. Siire¢ yonetimi
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 IB.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
lyonetimi

23.Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencisi Canan G6k’iin durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 uygun goriildii.

24.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencisi Selin Athan’in durumu hakkinda Fakiilte
Yonetim Kurulu karart uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde|Tim etkinliklere ait siirecler ve alt
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarakisiirecler ile Egitim ve dgretim ile

fiziksel, teknolojik altyapt ve 6gretinl§‘61c;me ve degerlendirme

yetkinlikleri giiclendirilecektir. stireclerinin yonetimine iliskin ilke,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.4. Siireg yonetimi kurallar ve takvim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin Dezavantajli 6grenci gruplarina
lyonetimi sunulacak hizmetlerle ilgili
B.3.4. Dezavantajli gruplar planlama ve uygulamalar,

Profesorliilk Atamasi:

25. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Mevliide Kizil’in atanmasi uygun goriildii..

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklariUniversitemiz profesérliik kadrosuna
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. bagvuranlarin atamalar1.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  [B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Alaninda uzman insan kaynaklarini

akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Hazirlama Kilavuzu Striim 3 kriterleri
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26. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Derya Dikmen’in atanmasi uygun goriildii..

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan
lyonetisim siiregleri gelistirilecektir.

kaynaklari

Universitemiz profesérliik kadrosuna
basvuranlarin atamalari.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

27. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Cocuklarin Gelisimi Anabilim Dalinda agik bulunan
bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Zeynep Cetin’in atanmasi uygun goriildii..

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan
lyonetisim siiregleri gelistirilecektir.

kaynaklari

Universitemiz profesérliik kadrosuna
basvuranlarin atamalari.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

28. Eczacilik Fakiiltesi Analitik Kimya Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog.
Dr. Mustafa Celebier’in atanmasi uygun gortildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

kaynaklari

[Universitemiz profesorliik kadrosuna
bagvuranlarin atamalari.

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

29. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg tarafindan sifir atik sistem kurulumu igin,
Universitemize yapilan ¢evre geliri karsihg1 yardimn tahsisi uygun goriildii.

30. Hacettepe Universitesi Odiil Degerlendirme Jiirilerinde degisiklik yapilmas1 hakkinda
gorisiilerek jiirilerin belirtilen sekilde kabuli uygun gorildii.




