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[sbu Mutabakat Zapt1 (bundan sonra Mutabakat olarak da anilabilir) ger¢evesinde Hacettepe
Universitesi Kanser Enstitiisii, Ankara ve Biontech Tiirkiye Istanbul, (bundan sonra Taraflar
olarak anilacaktir), Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuati ve olanaklarinin sinirlar1 dahilinde is birhigi
yapacaklardir. Bu Mutabakat Zapt1 ¢ergevesinde imza yetkilileri olan Hacettepe Universitesi
temsil eden Rektdr Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ile BioNTech Tiirkiye’nin ana sirketi olan
BioNTech SE icra Kurulu Baskani Prof. Dr. Ugur Sahin asagidaki maddeleri kabul etmislerdir.

Madde 1
AMAC

Taraflar su amaglar paylasmaktadirlar: (a) Tirkiye’deki ve diinya genelindeki hastalarin en
yeni ve ozgiin tedavilerden faydalanmalar1 ve (b)dzellikle Tiirk halkina yeni ve yaratici,
potansiyel olarak hayat kurtarict tedavilere yonelik klinik aragtirmalara dahil olma imkani
verilmesi.

Madde 2
iSBIRLiIGI TURLERI

1. Kanser ve enfeksiyon hastaliklari ile miicadeleye odakli arastirma ve gelistirme agsamasinda
bulunan mRNA ve immunoterapi teknolojilerinin, 2030 yilina kadar arastirma, klinik
calismalar ile saghk hizmetleri alanindaki diger potansiyel kullanimlar yoluyla mRNA
immunoterapilerini Tiirkiye’deki 4,000 hastaya ulastirmak konusunda ¢alismalar yapmak.

2. Tirkiye’de yenilikgi ilaglarin gelistirilmesi ve klinik arastirmalarla ilgili stratejik isbirligi
i¢in agagidaki projeler hakkinda goriismeleri baslatmak:

2.1. Hacettepe Universitesi Kanser Merkezindeki klinik g¢alismalar i¢in operasyonel
siiregleri hizlandirmak amaciyla aragtirmalarda bulunmak. Bununla ilgili olarak, ileri
bir tarihte belirlenecek ve taraflarca ayrica onaylanacak klinik ¢alismalarda merkez ve
hasta alimin1 hizlandirmaya yonelik bir strateji gelistirilmesi ve ek protokol ile
diizenlenmesi.

2.2. Uluslararas1 ve ulusal veri gizliligi diizenlemeleri ve kanunu dikkate alinarak,
BioNTech klinik ¢alismalariyla ilgili, klinik ¢alismaya uygun potansiyel hastalar
belirleyebilmek igin Elektronik Saglik Kayitlarinin kullanilabilmesinin fizibilitesini ve
uygulanabilirliginin degerlendirilmesi.

3. ikinci maddede bahsi gecen isbirligi projelerinin karsiikli faydali oldugunun
degerlendirilmesi halinde Taraflar, Hacettepe Universitesi Kanser Merlgezil deki
yiiriitiilecek klinik ¢aligmalari daha da genisletmek ve bu ¢aligmalarin sayilarini® m
icin miizakerelerde bulunacaktirlar.




4. Hacettepe Universitesi Kanser Merkezindeki saglik ¢aliganlarina, lisans ve/veya lisansiistii
ogrencilere yonelik muhtemel BioNTech tesislerindeki egitim ve stajyerlik programinin
arastirilmasi.

Madde 3
GENEL HUKUMLER

a. Bu Mutabakat Zapti yasal olarak baglayici olmayip, Taraflar arasindaki iligkinin plan
ve uygulamasi ile ilgili prensipler olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle yasal bir
sozlesme niteligi tasimamakta olup, Taraflarin resmi bir sdzlesmeyi sonuglandirmak
adina iyi niyetle goriismeye devam edecek olmasina karsin, bu mutabakat zapti taraflar
arasinda hicbir yasal yiikiimliiliik, hak veya sorumluluk teskil etmeyecektir.

b. Ortak arastirma ¢aligmalar1 kapsaminda yapilacak faaliyetler her bir tarafin olanaklar
ve kosullarina gore ayrica planlanacak ve usul ve esaslari taraflar arasinda imzalanacak
ek protokolle belirlenecektir.

¢. Yukarida tarif edilen faaliyetler, Tiirkiye Cumhuriyeti ilke mevzuati ve taraflarin biitge
kaynaklari ile sinirlidir.

d. Isbu Mutabakat Zapti, Taraflardan higbiri igin finansal anlamda baglayici degildir.

e. Isbu Mutabakat Zapti’'nin imzalanmasi, Taraflar arasindaki is birligine iligkin spesifik
herhangi bir anlagmaya taraf olma yiikiimliiligli dogurmaz.

f. Taraflarin bagh olduklari mevzuat geregi kurum i¢i ya da kurum disindan gereken onayi
alma sorumlulugu vardir.

Madde 4
FIiKRIi MULKIYET HAKLARI

Isbu mutabakat cercevesinde vyiiriitiilen ortak faaliyetler nedeni ile fikri miilkiyet haklarmin
dogmasmin ongoriildiigii durumlarda, Taraflar ortak projenin baslatilmasindan once fikri
miilkiyet haklarim1 ek bir protokol ile diizenlerler. Bununla birlikte isbu Mutabakatin
imzalanmasindan Once Taraflar’in kendilerine ait olan fikri miilkiyet haklar1 kendilerinde
kalmaya devam edecektir.

Madde 5
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

Kisisel veriler, yalnizca mevcut Is Birligi Mutabakat Zapt1 ve ilgili yiiriitme protokollerinin
amaglarina yonelik olarak, ilgili kisinin basta kisilik haklari ile 6zel hayatin gizliligi ve kisisel
verilerin korunmasi haklar1 olmak iizere temel hak ve 6zgiirlikklerine ve insan onuruna saygi
ilkesine uygun sekilde kullamlacak ve islenecektir. Taraflar Is bu Mutabakatin kurulmas, ifasi
amaciyla goriismeler oncesinde veya sonrasinda elde etmis oldugu kisisel verileri 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na (“KVKK™) uygun bir bicimde isleyeceklerini kabul ve
taahhiit etmektedir. Kisisel verilerin kullanilmas1 ve islenmesinde Taraflar kendi iilke
hukuklarinin ilgili diizenlemelerine tabi olup, bagh bulunduklart mevzuatta sartlari belirtilen
rizayl almakla yiikiimlidiirler.

Taraflar, isbu Mutabakat ya da varsa ekleri kapsaminda kendisine iletilen veya herhangi bir
sekilde edindigi, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) uyarinca kisi el
veri olarak kabul edilen verilere iliskin olarak birbirlerinden aldiklari, birbirleri ile paylast}k\l Il
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ve/veya birbirleri i¢in topladiklart kisisel verilerin iglenmesine iligkin tiim faaliyetlerinin her
zaman yiiriirliikte bulunan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil mevzuati ile Kisisel
Verileri Koruma Kurulu Kararlari’na uygun olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Taraflar birbirlerinden aldiklari, birbirleri ile paylastiklar ve isledikleri kisisel verilerle ilgili
olarak;

a) KVKK mevzuatinda yer alan ve yerine getirilmesi zorunlu olan aydinlatma
yiikiimliiliiklerini ifa etmeyi, ilgili kisilere kars1 gerekli bilgilendirmeyi yapmay1 ve ayrica bu
kapsamda gerekmesi halinde agik rizalarini temin edecegini,

b) Isbu Mutabakat’tan dogan yiikiimliiliiklerini ifa etmek amaciyla smirh ve olgiilii sekilde
islemeyi,

¢)Kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini ve kisisel veriler hukuka aykir1 olarak
erisilmesini 6nlemek ve Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli tiim teknik ve idari tedbirler aldigini ve alacagini,

¢) Kisisel verilerin imhasim gerektiren bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde, imha islemlerini
gergeklestirebilmek i¢in tiim teknik ve idari altyapiya sahip oldugunu,

d) isbu Mutabakat kapsaminda aktarilmis herhangi bir kisisel verinin imhasini gerektiren bir
sebebin ortaya ¢ikmasi ve bahse konu kisisel verinin iiglincii kisilere aktarilmis olmasi halinde,
27.10.2017 tarihli ve 30224 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik geregi, sair yasal
mevzuatin izin verdigi Ol¢iide aktarilan ii¢lincii kisi nezdinde isbu kisisel verilerin imhasini
temin edecegini,

e) Tek basina veri sorumlusu sifatiyla hareket ettigi haller hari¢ olmak iizere; isbu S6zlesme
kapsaminda yer alan kisisel verilerle ilgili kendilerine yoneltilen ve diger Taraf’1 da ilgilendiren
her tirlii hukuki ihtilaf, zarar veya tazminat talebi hakkinda diger Taraf’1 gecikmeksizin
haberdar etmeyi, is birligi i¢cinde meseleyi ele almay1, konuyla ilgili tiim bilgi ve belgeleri
derhal kars: tarafa iletmeyi,

f) Isbu Mutabakat kapsaminda aktarilan ve islenen Kisisel verilerin hukuka aykiri bir sekilde
yok edilmesi veya kaybedilmesi kisisel verinin yetkisiz ve/veya hukuka aykiri bir gekilde
toplanmast, kullanilmasi, kopyalanmasi, degistirilmesi, ortadan kaldirilmasi, ifsa edilmesi veya
erisilmesi veya hukuka aykiri islenmesi halinde; isbu durumdan haberdar oldugu takdirde diger
Taraf™1 ivedi bir sekilde (veri ihlali yahut veri ihlali siiphesi hallerinde en ge¢ 24 saat iginde)
bilgilendirecegini ve zararin azaltilmasi veya giderilmesi adina ve s6z konusu igbirligi yaparak
makul tiim adimlar1 atacagini, gerekli bilgilendirmeleri yapacagini,

g) Taraflar, kendilerine iletilen ve diger Taraf’1 ilgilendiren ilgili kisi bagvurularini, taleplerini
ve sair her tiirlii uyusmazhgi derhal (en ge¢ 5 (bes) is giinii igerisinde) diger Taraf’a yazili olarak
iletmeyi, bu kapsamda diger Taraf’a gerekli tiim bilgi ve belgeleri temin etmeyi, diger Taraf ile
tam 1is birligi icerisinde hareket etmeyi,

h) Taraflarin birbirlerine aktarnus olduklan kisisel verilerle ilgili olarak; c¢alisanlarinin,
danigmanlarinin, avukatlarinin, denetgilerinin ve kisisel verilere mesru bir sekilde erigimi olan
liclinci sahis konumundaki herkesin isbu Mutabakat’a uygun davranmasindan, gizlilik
sozlesmesi dahil her tiirlii idari ve teknik tedbiri aldigini ve alacagim, kabul, beyan ve taahhiit
ederler.

5.4.Isbu Mutabakat ya da 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat
tahtindaki yiikiimliliiklerine aykirt davranilmasi dolayisiyla ihlale neden olan Taraf, diger
Taraf’in bu nedenle ugrayacag dogrudan ve miktar bakimindan kesinlesmis zararlari, hukuki,
idari ve cezai yaptgimlar ile 6demek zorunda kalabilecegi diger tazminatlari kusuru ora_fl_mﬁla
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Madde 6
SIGORTA

Taraflardan herhangi birinden digerine gonderilen aragtirmacilar/uzmanlar hem saghk hem de
kaza sigortasina sahip olmalidir. Bu sigorta, kisilerin kurumlarinca kendi diizenlemelerine gore
saglanabilir veya dogrudan ilgili kisi tarafindan bir sigorta acentesi araciligiyla olusturularak
yukarida belirtilen konulara dair riskleri kapsayan bir polige ile edinilebilir.

Madde 7
TEMSILCI ATANMASI

Taraflar’dan her biri, irtibat kisisi olarak hizmet verecek ve uygulanmakta olan konulari takip
edecek bir temsilci atama hakkina sahip olacaktir. Taraflardan her biri bu temsilciler hakkinda
digerini bilgilendirecek ve Taraflardan herhangi biri temsilcisini degistirir ise 1 (bir) hafta
igerisinde diger tarafa yazili olarak bildirimde bulunacaktir.

Madde 8
BILGILERIN GIZLILIiGi

Taraflar, sozlii veya yazili olsun bu Mutabakat Zapti kapsaminda gergeklestirilen is birligi
ve/veya koordinasyon nedeniyle edindikleri bilgilerin gizliligini korumayi taahhiit ederler ve
bu bilgileri, mahkeme karar1 ya da tabi olduklar1 hukuki diizenlemeler uyarinca zorunlu
olmadik¢a, diger tarafin dnceden yazili izni olmadan tgilincii bir taraf veya kisilere ifsa
edemezler. Gizlilige iligkin hiikiimler, Mutabakat siiresinin bitiminden, herhangi bir nedenle
sona ermesinden veya gegersiz sayilmasindan itibaren 3 yil siireyle yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 9
YAYIN ve HABER

Isbu Mutabakat Zapti cer¢evesinde gerceklestirilen faaliyetlerden dogan ortak proje ve
aragtirmalarin haberleri ya da yayinlari, herhangi bir mecrada (gorsel, isitsel, yazih, dijital,
sosyal medya, vb.) her iki Tarafin da yazili onay1 olmaksizin yayimlanmayacaktir.

Madde 10
SURE ve DEGISIKLIiKLER

Bu Mutabakat Zapti yiiriirliik tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil i¢in gegerli olacaktir. Mutabakat
Zapti’nin stiresi sona ermeden 1 (bir) ay dnce Taraflarin karsilikli ve yazili rizasi ile 3 (ii¢) yil
daha uzatilabilecektir. Gereken durumlarda Taraflarin yetkili temsilcilerinin ortak ve yazili
mutabakatiyla isbu Mutabakat Zapt1 ve ek protokollerinde diizenleme yapilabilecektir. Yapilan
ek protokol ve/veya degisiklikler yazili olmadik¢a ve karsilikli imzalanmadik¢a gegerli
olmayacaktir.

Madde 11
MUTABAKAT ZAPTI’NIN FESHI

Taraflardan biri isbu Mutabakati sonlandirmak istedigi takdirde, bu niyetini 6 (alt1) ay dnce
kars1 tarafa 12. Madde’de belirtilen tebligat adresine yazili bildirim yaparak iletecektir.
Mutabakat Zapti'nin  sonlandirilmasi  durumunda devam etmekte olan projeler
tamamlanacaktir. p N\




Madde 12
TEBLIGAT ve ADRESLER

Asagida belirtilen adresler Taraflarin resmi tebligat adresleri olup sadece bu adreslere yazih
olarak yapilan tebligatlar gegerli olacaktir. Tebligat adresi degisen Taraf yeni adresini 15 (on
bes) giin igerisinde kars1 Tarafa yazili olarak bildirmekle yikiimlidiir. Aksi takdirde yazih
olarak bildirilmis son adrese yapilan tebligatlar gecerli olacaktir.

Hacettepe Qniversitesi: Biontech Tiirkiye.
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Madde 13
UYUSMAZLIK COZUMU

Isbu Mutabakatin yorumlanmasindan ve/veya uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklar
oncelikle Taraflarin karsilikli goriigsmeleri ile ¢oziilmeye ¢aligilmalidir. Kargilikli goriismeler
ile sonug alamadi: takdirde uyusmazlik ¢oziimiinde Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkili olacaktir.

Madde 14
YURURLUK

Isbu Mutabakat, ondort madde ile ikiser orijinal kopya olarak hazirlanmigtir ve Taraflarin
yetkili temsilcileri tarafindan imzalanmas: ile yiiriirliige girecektir.

Prof. Dr. Mehmet Cahit GURAN Prof. Dr. Ugur SAHIN
Hacettepe Universitesi Biontech
Rektor Y onetim Kurulu Baskani
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