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(5) UNIVERSITE ve TIHEK, isbu protokol kapsaminda, UNIVERSITE biinyesinde kurulmusg
olan Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin insan haklari alaninda disiplinler arasi
bir yaklasimla insan haklarinin taninmasi, korunmasi, uygulanmas: ve gelistirilmesi,
ayrimciligin dnlenmesi, iskence ve kétii muamelenin énlenmesi agilarindan, teorik ve pratik
alanda aragtirma ve ¢alismalar yapmasini saglayacaktir. Merkez, kurulus amaci dogrultusunda
insan haklarn alaminda kadin haklari, ¢ocuk haklari, yash haklari, engelli haklari, miilteci
haklari, azinlik haklari, ayrimeilik yasagi, iskence ve kotii muamele yasagi gibi alanlarda ulusal
ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, seminer ve benzeri faaliyetlerde
bulunulacaktir.

(6) UNIVERSITE ve TIHEK, isbu protokol kapsaminda, belirlenen konulara iliskin tematik
raporlar gikaracaktir. Insan haklari dergisinin ve raporlarin basimi, dagitimi ve tanitimina iliskin
olarak taraflar miistereken sorumludur.

(7) UNIVERSITE, &grencilerini Insan Haklar Ogrenci Kuliibii kurmalar: konusunda tesvik
edecek UNIVERSITE ve TIHEK, bu kuliibiin etkin sekilde faaliyet géstermesi igin gerekli
destegi vereceklerdir.

(8) Taraflar arasindaki is birligine iliskin aktif tanitim faaliyetleri, gizli bilgilerin ve kisisel
verilerin korunmasina riayet edilerek, UNIVERSITE ve TIHEK tarafindan yapilacaktir.

(9) Taraflar, UNIVERSITE’nin, isbu protokol kapsamundaki yiikiimliiliiklerinin protokolde
agikca belirlenmis hususlarla sinirli oldugu ve taraflarin sorumlulugunun kiyas ve sair
yorumlarla genisletilemeyecegi hususunda mutabiktirlar.

(10) Isbu protokol kapsaminda gerceklestirilecek etkinlikler i¢in mali yiikiimliiliikler her bir
etkinlik i¢in ayr bir protokol diizenlenerek belirlenecektir.

Dayanak

MADDE 4- (1) Bu protokol, 07/11/1982 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile 6701 sayih
Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun
ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Sorumluluk

MADDE §- (1) Taraflar, protokol kapsaminda tasarlanacak olan faaliyetlerin
gergeklestirilmesinde ve belirlenen ortak amaca ulasiimasi hususunda caba gosterilmesinde
miistereken yetkili ve sorumludur.

(2) Faaliyetlerin takibi, organizasyonu ve koordinasyonu taraflari temsilen gorevlendirilecek
personel tarafindan saglanir.




(/ b
JIHEK

UNIVERSITESI

Taraflarin ortak yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Taraflar kendi mevzuatlar dogrultusunda ve igsbu protokol cergevesinde
ayrimeiligin 6nlenmesi, kadina yonelik siddetin &nlenmesi. iskence ve koétli muamelenin
onlenmesi ve insan haklan ile ilgili konularda duyarlilik ve farkindalik artirici tematik projeleri
hayata gecireceklerdir.

(2) Taraflar isbu maddenin birinci fikras1 gergevesinde hayata gegirilecek tematik projeler igin,
yasal gorevlerini aksatmamak kosuluyla ve imkanlari ¢ercevesinde;

a) Personelini etkin bir sekilde gorevlendirecek, mekanlarini ve imkanlarini tahsis edeceklerdir.

b) Egitim, konferans, seminer, sohbet, panel, sempozyum, anket vb. faaliyetler ile toren,
kampanya, ziyaret, gisteri, turnuva, gezi, yarisma vb. etkinlikleri yapacaklardir.

¢) Ortaklasa yiiriitiilen faaliyetleri kamuoyuna yazili ve gorsel mecralarda yansitici basin
toplantilarinda, yayin, ilan, reklam, duyuru vb. yazili ve gorsel materyallerde kars: taraf ile
olan is birligine deginecek, logo ve protokol ismini kullanacaklardur.

(3) Faaliyetler ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilecektir.

(4) Kurumsal gorevlendirmelere egitimler harig ticret 5denmeyecektir.

(5) Temsilciler, taraflar arasi is birligi ve koordinasyonda tam yetkiye sahip olacaktir,
(6) Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile sinirlidir.

(7) Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetlerde, gerekli olmasi halinde ve bu protokol
hitkkimlerine uygun olarak, gérev ve sorumluluklari belirten ek protokoller hazirlanarak
imzalanabilir.

TIHEK in yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) TIHEK, imkanlar &lgiisiinde bu protokoliin amaglarim gergeklestirmek iizere,
asagidaki yiiktimliiliikleri yerine getirir:

a) Faaliyet teklifinde bulunmak,

b) Is birligi igerisinde yapilacak faaliyetlerin duyurulmasina katki saglamak,

¢) Faaliyetlerin yapilmasi i¢in uygun dokiiman ve materyal destegi saglamak,

d) Faaliyetlerin planlanmasinda genel koordinasyonu saglamak,

e) Faaliyetler ve egitimler icin gerekli igerigi, personeli ve egitimciyi saglamak,

f) UNIVERSITE 6grencilerine TIHEK biinyesinde staj imkan saglamak,

g) Ogrencilere yonelik “insan Haklar Sertifika Programi™ diizenlemek,

h) UNIVERSITE ile is birligi igerisinde “Ayrimeilik Yasagi™, “Iskence ve Kotii Muamele
Yasag1”, “Diisiince ve Ifade Hiirriyeti”, “Akademik Ozgiirliik” gibi cesitli konularda
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atdlyeler diizenlemek ve bu atolyeleri bagari ile tamamlayan Ggrencilere sertifika
vermek,

i) UNIVERSITE ve TIHEK is birligi ile yazilacak olan tematik raporlara katki saglamak,

i) UNIVERSITE ve TIHEK is birligi ile hazirlanacak olan yillik insan haklar dergisine
katki saglamak, derginin basim ve dagitim ile ilgili islemlere yardimer olmak,

k) UNIVERSITE tarafindan gergeklestirilen insan haklarina yonelik seminer, sempozyum,
konferans gibi gesitli etkinliklere katilimei saglamak.

UNIVERSITE nin yiikiimliiliikleri

MADDE 8- (1) UNIVERSITE, bu protokoliin amaglarini gergeklestirmek iizere, imkanlar ve
tabi oldugu mevzuat déhilinde, asagidaki yiikiimliiliiklerini yerine getirir;

a) TIHEK’in faaliyet taleplerine yonelik ¢aligmalan viiriitmek ve bu hususta gereken
destegi saglamak,

b) Protokol kapsaminda degerlendirilen personelin iletisim becerileri ve mevzuat bilgisi
gibi konularda egitimlerine katk1 yoluyla mesleki donanimlarini artirmay1 desteklemek,

¢) Faaliyetler ve egitimler i¢in gerekli igerigi, personeli ve egitimciyi saglamak,

d) Ihtiyag olmas: halinde TIHEK personeline “uzmanlik tezi” yaziminda damsmanlik
konusunda destek vermek,

e) Ogrencileri “Insan Haklari Kuliibii” kurmalar: hususunda tesvik etmek,

f) Ogrencilere yonelik yapilacak olan insan haklar sertifika programlarina destek vermek,

g) TIHEK personeline yonelik verilecek hizmet i¢i egitimlerde egitici destegi saglamak,

h) TIHEK tarafindan gergeklestirilen insan haklarina yonelik seminer, sempozyum,
konferans gibi ¢esitli etkinliklere katilime1 saglamak,

i) UNIVERSITE ve TIHEK is birligi ile yazilacak olan tematik raporlara katk: saglamak.

Protokoliin siiresi, ilave hiikiimler ve degisiklikler

MADDE 9- (1) Bu Protokol, imzalandig: tarihten itibaren 3 (ii¢) yil siire ile gecerlidir. Siirenin
hitaminda herhangi bir ihbar ve ihtara gerek olmaksizin protokol kendiliginden sona erecektir.
Protokolde 6ngoriilen siirenin dolmasindan bir ay 6nce taraflarin mutabakata varmasi ile is
birligi protokoliiniin siiresi 3 y1l daha uzatilabilir.

(2) Taraflardan biri protokolde degisiklik yapmak istedigi takdirde, bu énerisini yazili olarak
diger tarafa bildirir. Protokol degisiklikleri, taraflarin miisterek karar ile ve ek protokolle
gergeklestirilir. Taraflarin imzaladiklan ek protokol, igsbu protokoliin eki haline gelir.
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Protokoliin feshi

MADDE 10- (1) Protokol, siiresi sona ermeden taraflarin ortak karariyla veya taraflardan
birinin protokol siiresinin bitiminden &nce kars tarafa gerekgeleri yazili olarak bildirmesi
kosuluyla feshedilebilir. Protokoliin feshi halinde, fesih tarihinden &nce baglatilmis olan
calismalar, protokol hitkiimleri ¢ergevesinde sonug¢lanincaya kadar siirdiiriiliir.

Anlagmazhklarin ¢oziimii

MADDE 11- (1) Taraflar, bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar iyi niyet
¢ercevesinde karsilikli uzlasarak is birligi ruhu ile cozerler,

(2) Protokolde yer almayan hususlar ve uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢éziimiinde taraflari
temsilen gorevlendirilen kisilerin ortak kararlar dogrultusunda hareket edilir. Thtiyag halinde
taraflardan birinin daveti tizerine toplantilar yapilabilir.

(3) Bu protokoliin uygulanmasi ile ilgili anlasmazliklarin ¢oziimiinde Ankara Mahkemeleri ve
[cra Daireleri yetkilidir.

Tebligat ve iletisim

MADDE 12- (1) Taraflarin protokol siiresince tebligatlar kabul edecekleri adresleri ve iletisim
bilgileri asagidadir. Bilgilerin degismesi halinde, degisiklik 5 (bes) 1s glinii i¢inde kars: tarafa
bildirilir, aksi takdirde 6nceki adrese yapilan tebligat gegerli sayilr.

Gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi

MADDE 13-(1) Taraflar, ortak gerceklestirecekleri faaliyetler sirasinda dgrenilecek her tiirlii
bilgiler konusunda gizlilik esasina uyacaklardir. Bu ¢ergevede, taraflar ve ortak faaliyetlerde
gorev alacak personeli, isbu protokol kapsaminda dgrenmis olduklan her tiirlii bilgi, is, ticari
sir, miisteri sirr1 ya da sdzlii yoldan 6grenecekleri tiim ticari, mali, teknik bilgiler gibi her tiirlii
bilgiyi “gizli bilgi” olarak kabul edeceklerdir.

(2) Taraflar isbu Protokoliin devamu siiresince ve protokoliin sona ermesi veya feshi halinde
dahi, siiresiz olarak, her tiirlii bilgi ve belgeleri {igiincii kisi ve/veya kurulusa agiklamamay ve
gizliliklerini korumayi kabul, beyan ve taahhiit ederler.

(3) Taraflar 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve tiirev mevzuati geregi kisisel
verilerin korunmasi igin gerekli olan tedbirleri alacak olup, kisisel verilerin paylasiimasi
hususunda da ilgili mevzuata uygun hareket edeceklerdir. Taraflar isbu protokoliin icrasi
sirasinda edinmis olduklar {iglincii kisilere ait kisisel verileri Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na uygun olarak islemek, korumak ve silmek zorundadir.
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MADDE 14- (1) Bu protokol hiikiimlerini taraflar birlikte yirtitiir.

(2) Protokoliin yiiriirliige girmesi ile birlikte, taraflar temsilen gérevlendirilen personel bir

araya gelerek, yiiriitme siire¢lerinin genel ¢ergevesini belirler ve gerekli planlamalar: yapar.

Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu protokol 15 (on bes) madde ve 6 (alt1) sayfadan ibaret olup taraflarca

kargilikl1 olarak imzalanmasin1 miiteakip yiirtirliige girer.

Prof. Dr. Muharrem KILIC

Tiirkiye insan Haklar ve Esitli
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