02.11.2023 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EkK Giindem Maddeleri

1. Universitemiz biinyesinde Polikistik Over Sendromu ve Androjen Iliskili Hastahklar Uygulama
ve Arastirma Merkezinin kurulmasi ve yonetmeligi hakkinda goriisiilerek, yonetmeligin teklif
edilen ekteki sekliyle kabuliine ve Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine sunulmasina karar

verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

AMAC 2: "Arastirma Universitesi"
niteligini gliglendirmek

AMAC 5: Kurumsallagsmay1 giiclendirmek
Stratejik Hedef 5.2. Saglik Hizmet
sunumunun ulusal ve uluslararasi
ihtiyaglara gore kalitesi, cesitliligi ve
stirekliligi gii¢lendirilecektir.

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve
Aragtirma Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amaciyla
gorevlendirme. Alaninda uzman
kisilerin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini
yiriitmek ve katki saglamak
amaciyla siireglere dahil
edilmesi Kurumun, arastirma
faaliyetlerini stratejik plan
cergevesinde belirlenen
akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya
donistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarin etkin sekilde
kullanilmasi, Kurumun,
toplumsal katki faaliyetlerinin
stratejik amaglart ve hedefleri
dogrultusunda yonetilmesi ve
bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar
olusturulmasi amaciyla
paydaslar ile igbirligi
mekanizmalarinin gelistirilmesi.
Ulusal ve uluslararas: alanda
siirec giiclendirilecektir.

2. Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan1 hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik 2024 yili birim
eylem planlarimin hazirlanmasi1 amaciyla birimlerin sorumlu olduklar1 gostergeler hakkinda
Universitemiz Rektér Yardimcist Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirim tarafindan bilgilendirme sunumu
yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan1

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Baglantisi
AMAC 4. Kurumsallagmayi Gii¢glendirme
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Aciklama
Stratejik Planin gostergelerinin
faaliyetler diizeyinde sorumlu
ve isbirligi saglanacak
birimlerinin belirlenmesi




3. Hacettepe Universitesi Birim Arastirma Etik Kurullar1 Yonergesi hakkinda goriisiilerek teklif
edilen sekliyle kabulii uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

AMAC 2: "Arastirma Universitesi"
niteligini gliglendirmek
AMAC 5: Kurumsallagmay1 gii¢lendirmek

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalari

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
C.1. Arastirma Siireglerinin Y 6netimi
ve Arastirma Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katk: Siireglerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amacryla
gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin
egitim, 6gretim ve aragtirma
faaliyetlerini yliritmek ve katk1
saglamak amaciyla siireglere
dahil edilmesi

Kurumun, arastirma
faaliyetlerini stratejik plani
cergevesinde belirlenen
akademik 6ncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya
donistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarin etkin sekilde
kullanilmasi,

Kurumun, toplumsal katki
faaliyetlerinin stratejik amaglari
ve hedefleri dogrultusunda
yonetilmesi ve bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi
amaciyla paydaslar ile igbirligi
mekanizmalarinin gelistirilmesi




